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ws. opinii do ustawy o zmianie ustawy - Kodeks spétek handlowych

oraz niektérych innych ustaw

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ , Solidarnos¢™ podtrzymuje swoje uwagi wyrazone
w opinii L. dz.: PBE/97465/654/2022 z dnia 25 sierpnia 2022 r. do projektu z dnia 1 lipca 2022
r. ustawy o zmianie ustawy — Kodeks spotek handlowych oraz niektérych innych ustaw.

W przywotanej opinii NSZZ ,,Solidarnos¢™ wskazywala, iz ,W projekcie, okreslone
uprawnienia maja przystugiwa¢ przedstawicielom pracownikéw, a w sytuacji braku takich
przedstawicieli — pracownikom. Brak jest jednak wskazania jak nalezy rozumieé¢ wyrazenie
~przedstawiciele pracownikéw”. Natomiast w uzasadnieniu do projektu (str. 53) znajduje
si¢ informacja, iz projektodawca przyjat zatozenie uchwalenia odr¢bnej ustawy w sprawie
uczestnictwa pracownikéw w zakresie wszystkich operacji transgranicznych”,

W zestawieniu uwag zgloszonych w trakcie konsultacji publicznych i opiniowania
do projektu ustawy o zmianie ustawy — Kodeks spolek handlowych oraz niektorych innych
ustaw (UC123) (projekt z dnia 1 lipca 2022 r.) sporzadzonych na dzien 12 pazdziernika
2022 r. w stanowisku Ministerstwa Sprawiedliwo$ci zostalo wskazane, iz kwestie zwigzane
z uczestnictwem pracownikéw zostang uregulowane w odrgbnym projekcie, tj. projekcie
ustawy o uczestnictwie pracownikow w spolce powstalej w wyniku transgranicznego
przeksztalcenia, polgczenia lub podziatu spotek (UC109) procedowanego przez Ministerstwo
Rodziny i Polityki Spolecznej. Poprzez uczestnictwo pracownikéw, zgodnie z art. 1 ust. 2
projektu (UC109) nalezy rozumie¢:

1) prawo wyznaczenia lub wyboru okreslonej liczby czlonkéw rady nadzorczej
albo rady dyrektorow;

2) prawo rekomendowania cztonkéw rady nadzorczej albo rady dyrektorow;

3) prawo sprzeciwienia si¢ wyznaczeniu niektorych albo wszystkich czlonkéw rady

nadzorczej albo rady dyrektoréw.



Projekt (UC109) o przedstawicielach pracownikéw méwi w kontekscie ustalania
regulaminu komisji wyborczej do wyborow czlonkéw specjalnego zespotu negocjacyjnego.
Projekt (UC109) postuguje si¢ pojeciem przedstawiciel pracownikow w kontekscie
przedstawiciela pracownikéw w radzie nadzorczej albo radzie dyrektoréw spotki powstatej
w wyniku transgranicznego przeksztalcenia, potaczenia lub podziahu spotek. Projekt (UC109)
nie reguluje kwestii udziatu przedstawicieli pracownikéw w trakcie procesu ,.operacji
transgranicznych”, dla celow wskazanych w dodawanym art. 86e dyrektywy 2019/2121.
Projekt nie definiuje .przedstawicieli pracownikow™ 1. jakie doktadnie podmioty
sq uprawnione do otrzymania sprawozdania, jakie dokladnie podmioty mogg ztozyé opinie
do tej czgsci sprawozdania ktéra przedstawia skutki jakie dla pracownikéw bedzie miala
operacja transgraniczna.

Jak wskazano w zestawieniu uwag, NSZZ ,.Solidarno$¢™ nie zglosita uwag do projektu
ustawy o uczestnictwie pracownikéw w spolce powstalej w wyniku transgranicznego
przeksztalcenia, polaczenia lub podziatu spotek (UC109). Nalezy wskazaé, iz opiniujac
wskazany projekt ustawy NSZZ ,.Solidarnosé” nie mogla znaé jeszcze projektu (UC123),
gdyz ten zostal przekazany do konsultacji dopiero w sierpniu 2022 r. Przyjety przez
ministerstwa sposob procedowania — znaczne przesuniecie w czasie opiniowania projektow
implementujacych dyrektywe - uniemozliwit Zwiazkowi juz w styczniu 2022 r. catosciowa
oceng przyjetych rozwigzan

W stanowisku Ministerstwa Sprawiedliwosci jest rowniez odniesienie sie do pojecia
..przedstawicieli pracownikéw”, ze wskazaniem, iz w obecnym stanie prawnym w przepisach
o potgczeniach transgranicznych (tj. art. 516 * § 3 KSH) pojecie to wystepuje i nalezy
je interpretowac zgodnie z dotychczasowg praktykg. Art. 2 pkt. 9 ustawy z dnia 25 kwietnia
2008 r. o uczestnictwie pracownikéw w spolce powstalej w wyniku transgranicznego
polaczenia si¢ spolek (Dz. U. z 2019 r. poz. 2384) zawiera definicje przedstawiciela
pracownikéw. Ustawa ta jednak - zgodnie z art. 60 projektu (UC109) - ma utraci¢ moc. Projekt
(UC109) nie zawiera definicji przedstawiciela pracownikéw. Tym samym. po utracie mocy
ustawy z dnia 25 kwietnia 2008 r. o uczestnictwie pracownikow w spéice powstatej
w wyniku transgranicznego polaczenia si¢ spolek zabraknie wskazéwki o sposobie
interpretowania pojgcia przedstawiciela pracownikow, gdyz wskazana zasada dotychczasowej
praktyki, po zmianie przepisow, nie bedzie juz miata zastosowania.

W prawie polskim nie ma jednolitej definicji przedstawicieli pracownikéw. W kodeksie
pracy, co do zasady przedstawiciel pracownikow wystepuje w sytuacji gdy przepis wymaga

zawarcia porozumienia a u pracodawcy nie dzialajga zwiazki zawodowe. Wyjatkiem



jest art. 237" Kodeksu pracy stanowiacy, iz przedstawiciele pracownikéw, o ktérych mowa
w art. 237" i art. 237", s3 wybierani przez zakladowe organizacje zwiazkowe, a jezeli
u pracodawcy takie organizacje nie dzialajg - przez pracownikéw, w trybie przyjetym
w zakladzie pracy. Natomiast w ustawie o informowaniu pracownikoéw i przeprowadzaniu
z nimi konsultacji przedstawicielem pracownikow jest czlonek rady pracownikow.

W tym miejscu warto przypomnie¢, iz jednym z celéw dyrektywy 2019/2121
jest zrownowazenie prawa spolek do przeksztalcania, laczenia i podzialu ponad granicami
z odpowiednig ochrong pracownikow, wierzycieli i wspolnikow. Nie bez przyczyny do kwestii
przedstawicieli pracownikow odnosi si¢ motyw 27 dyrektywy, wprost wskazujac zakres
przedmiotowy przedstawicieli pracownikow. Bez wlasciwego uregulowania tej kwestii —
wskazania przedstawicieli pracownikow - nie jest mozliwe zapewnienie celu dyrektywy —
zwigkszenia ochrony pracownikéw w procesie ..operacji transgranicznych”. A tym samym
dyrektywa 2019/2121 nie bedzie wlasciwie i w pelni implementowana

Mimo, iz kwestie zwigzane z implementacja dyrektywy 2019/2121 prowadzone sa przez
dwa ministerstwa: Ministerstwo Sprawiedliwosci i Ministerstwo Rodziny i Polityki Spolecznej,
to Ministerstwo Sprawiedliwosci jako gléwny podmiot prowadzacy powinien nadzorowacé
spojnosc i zgodnosc z dyrektywa 2019/2121 przyjetych rozwiazan. A w przypadku luk - podjaé
niezbgdne dzialania w celu zapewnienia petnej implementacji dyrektywy. W tym celu w czesci
dotyczacej kwestii transgranicznych, w Kodeksie spotek handlowych powinna zosta¢ dodana
definicja przedstawicieli pracownikow, uwzgledniajaca wskazowki zawarte w motywie
27 dyrektywy 2019/2121.

Ponadto, w dodawanym art. 580 > KSH, § 5 stanowi niemal literalne powtérzenie
art. 86d wust. 5 dyrektywy 2019/2121. Motyw 13 dyrektywy 2019/2121 wskazuje,
1z w sprawozdaniu nalezy wyjasni¢ wplyw proponowanej operacji transgranicznej na sytuacje
w zakresie zatrudnienia. W szczegolnodci w sprawozdaniu nalezy wyjasni¢, czy nastapi istotna
zmiana warunkéw zatrudnienia okreslonych w przepisach, uktadach zbiorowych
lub ponadnarodowych porozumieniach spotek oraz w lokalizacji miejsc prowadzenia
dzialalnosci przez spéiki, takich jak lokalizacja siedziby zarzadu. Ponadto w sprawozdaniu
nalezy uwzgledni¢ informacje na temat organu zarzadzajagcego oraz w stosownych
przypadkach. personelu, wyposazenia, lokali i aktywow przed rozpoczeciem operacii
transgranicznej i po tej operacji., a takze prawdopodobnych zmian organizacji pracy,
wynagrodzen, lokalizacji konkretnych stanowisk i przewidywanych konsekwencji
dla pracownikow zajmujacych takie stanowiska, jak rowniez na temat dialogu spolecznego

na poziomie spotki obejmujgcego, w stosownych przypadkach, reprezentacje pracownikéw



na szczeblu zarzadu. W sprawozdaniu nalezy rowniez wyjasni¢, w jaki sposob zmiany
te mialyby wplyw na wszystkie spotki zalezne danej spotki. Motyw (15) wskazuje,
iz informacje ujawniane przez spotke powinny byé wyczerpujace i powinny umozliwiad
zainteresowanym podmiotom dokonanie oceny skutkéw planowanej operacji transgranicznej.
Zaproponowany w dodawanym art. 580 3 § 5 zakres informacji dla pracownikéw jest zbyt
ogolnikowy i nie realizuje wskazanego w motywie 13 zakresu informacji ktéry powinien zostaé

przekazany pracownikom.

Gdansk, 15 listopada 2022 r. Prezydium KK
NSZZ ,.Solidarnosc¢”




