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ws. opinii o projekcie ustawy o zmianie ustawy o zwigzkach zawodowych

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarno$¢” pozytywnie ocenia zmiany
zaproponowane w komisyjnym projekcie ustawy o zmianie ustawy o zwigzkach zawodowych.

Szeroko rozumiana cyfryzacja stosunkow pracy nie pozostaje bez wptywu na warunki
pracy. Stawia to zwigzki zawodowe przed nowymi wyzwaniami zwigzanymi z ochrong
pracownikow pracujagcych z wykorzystaniem najnowszych technologii lub ktorych praca
jest zorganizowana lub oceniana za pomoca tychze. Stad dostep do informacji dotyczacych
zasad na jakich skonstruowane sa algorytmy lub systemy sztucznej inteligencji
wykorzystywane w pracy stat si¢ niezbgednym do prowadzenia dziatalno$ci zwigzkowej, w tym
do sprawowania kontroli nad przestrzeganiem w zakladzie pracy przepisow prawa pracy.
Poszerzenie katalogu informacji, ktérych pracodawca jest obowigzany udzieli¢ na wniosek
zaktadowej organizacji zwigzkowej o ,,parametry, zasady i instrukcje, na ktérych opieraja
si¢ algorytmy lub systemy sztucznej inteligencji, ktére maja wpltyw na podejmowanie decyzji,
a ktore mogg mie¢ wpltyw na warunki pracy i placy, dostgp do zatrudnienia i jego utrzymanie,
w tym profilowanie” pozwoli zakladowym organizacjom zwiazkowym na skontrolowanie
pod katem zgodnosci z prawem stosowanych zasad, co przyczyni sie do wzmocnienia ochrony

pracownikow i przestrzegania prawa pracy.

Gdansk, 13 pazdziernika 2022 r. Prezydium KK
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