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ws. opinii do projektu z dnia 7 lipca 2022r. o zmianie ustawy o pomocy spotecznej oraz

ustawy o dzialalnosci leczniczej

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢™ negatywnie ocenia projekt
ustawy o zmianie ustawy o pomocy spolecznej oraz ustawy o dziatalnosci leczniczey.

Kwestia zwigzana ze swiadczeniem ushug pielegniarskich w DPS-ach oraz réznym
statusem pracownikéw medycznych zatrudnionych w DPS oraz podmiotach ochrony zdrowia
od dawna jest zrédlem zaréwno konfliktu miedzy samymi pracownikami, jak 1 problemem
dla jednostek organizacyjnych DPS. To odmienne traktowanie tychze pracownikow jest przede
wszystkim widoczne w ich wynagradzaniu. O ile pracownicy ochrony zdrowia w ostatnich
latach zostali docenieni finansowo za wykonywang prace (w tym pielegniarki), to jesli chodzi
o pracownikow pomocy spotecznej od lat jest to sektor zaniedbany i niedofinansowany.

Zdaniem Prezydium KK NSZZ .Solidarno$¢” przedtozony projekt rozwiazuje
ten problem w sposéb dos¢ wybiorczy. Proponowana zmiana bedzie dawata DPS-om
mozliwos¢ wykonywania dziatalnosci leczniczej jako podmiotom leczniczym, a Jednoczesnie
koszty zatrudnienia pielegniarek w DPS beda refundowane nie jak dotychczas z samorzadu,

ale juz w ramach NFZ. Jest to niewatpliwie ukion w kierunku tej konkretnej grupy zawodowej,

ale z calkowitym pominigciem pracownikéw pomocy spolecznej, ktorzy pracuja réwniez
w DPS jako opiekunowie, terapeuci, pokojowi, pracownicy socjalni, psychologowie
lub pracownicy pierwszego kontaktu. Co zatem stanie si¢ ze $rodkami, ktore samorzad
zaoszczgdzi na etatach pielegniarskich ? W uzasadnieniu do projektu ustawy nawet nie byto
sugestii, ze zaoszczgdzone srodki samorzad moégtby przeznaczyé na podwyzki dla personelu
niemedycznego.

W opinii Prezydium KK jest to rozwigzanie, ktére jeszcze bardziej zantagonizuje
Juz i tak sfrustrowanych pracownikéw zatrudnionych w DPS-ach. Niskie zarobki sg powodem
odchodzenia z pracy, a samorzadom coraz trudniej jest znalezé wykwalifikowang kadre.

Przy ograniczonych mozliwosciach zatrudnienia w zespole terapeutyczno-opiekunczym,



probach . tatania go” innymi pracownikami, obcigzeniu pracownikéw zespolu dodatkowymi
zadaniami, wzrasta ryzyko instrumentalnego podejscia do zadan. Nadmierna fluktuacja kadr
rowniez odbije si¢ na jakosci $wiadczonych ustug, co odczuja podopieczni DPS.

Dodatkowym powodem poczucia dyskryminacji pracownikéw niemedycznych
w DPS begdzie kwestia wynagradzania pracy w godzinach nocnych. Aktualnie obowigzuja inne
stawki dla placowek stuzby zdrowia tj. 65% stawki godzinowej wynagrodzenia zasadniczego,
a w jednostkach samorzadowych 20% stawki godzinowej wynagrodzenia zasadniczego.
Za pracg w niedziele i swigta w placowkach samorzadowych nie przystuguje zaden dodatek
w przeciwienstwie do placéwek stuzby zdrowia.

Jako, ze DPS-y s3 placowkami catlodobowymi przez 7 dni w tygodniu, to praca
w nich wymaga statej dyspozycyjnosci ze strony pracownikow. Dlatego takie roznicowanie
wynagradzania pracownikow bedzie rodzito uzasadnione niezadowolenie i trudno bedzie
realizowaé im zadania.

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,.Solidarnos¢” oczekuje, ze propozycje zmian
dotyczace dzialalnosci DPS-6w beda mialy charakter systemowy a nie dorazny. Proponowane
rozwiazanie w niewielkim zakresie przyczyni si¢ do poprawy swiadczonych ustug w DPS-ach.
Opieka pielegniarska jest oczywiscie nieodzownym elementem tego systemu, ale nie mozna
Jednoczesnie zapomina¢ o innych pracownikach, ktorzy z oddaniem wykonuja swojg prace.

Bez nich ten sektor nie bedzie funkcjonowat.
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