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ws. opinii o projekcie rozporzadzenia Rady Ministrow w sprawie wysokosci minimalnego

wynagrodzenia za prace oraz minimalnej stawki godzinowej w 2023 r.

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ | Solidarno$¢” negatywnie opiniuje projekt
rozporzgdzenia Rady Ministréw z dnia 27 lipca 2022 roku w sprawie wysokosci minimalnego
wynagrodzenia
za pracg oraz wysokosci minimalnej stawki godzinowej w 2023 r. Zwigzek stwierdza,
ze wysokos¢ zaproponowanego wynagrodzenia znaczaco odbiega od propozycji
przedstawionej we wspolnym Stanowisku strony pracownikéw Rady Dialogu Spotecznego
z dnia 19 lipca 2022 r.

Prezydium KK postuluje zwigkszenie minimalnego wynagrodzenia nie mniej niz o
16,28% (0 490 zI) od 1 stycznia 2023 oraz o nie mniej niz 7,15% (0 250 zb) od 1 lipca 2023 r.
Zwiazek uwaza, ze osoby otrzymujace place minimalng zgodnie z propozycja rzadowa odczuja
niekorzystng zmiang juz na poczatku przyszlego roku, poniewaz proponowana przez rzad
kwota 3 383 zl bedzie nizsza od minimalnego wzrostu gwarantowanego ustawa. Dopiero druga
podwyzka (3 450 zl) przewyzszy ustawowe minimum, ale tylko o niecaly 1 procent. Przez pé}
roku, do 30 czerwca 2023 r., placa minimalna bedzie zatem nizsza o 67 zI miesiecznie od
wysokosci obowiazujacej od 1 lipca 2023 r. Oznacza to faczng strate pracownikow
w wysokosci 402 zt. Nalezy zaznaczy¢, iz prowadzona przez rzad polityka jest sprzeczna
z celami ustawy o placy minimalnej. Przepis o dwukrotnej zmianie wysokosci ptacy minimalnej
ma z zatozenia chroni¢ pracujacych przed realnym spadkiem wartosci otrzymywanego
wynagrodzenia. Tymczasem propozycja rzadu spowoduje, ze sita nabywcza minimalnego
wynagrodzenia w pierwszym potroczu bedzie nizsza niz w drugim. Takich propozycji zwiazek
zawodowy nie moze zaakceptowad.

Zgodnie z projekejg zarowno Komisji Europejskiej, jak i Narodowego Banku Polskiego
inflacja w latach 2022 oraz 2023 bedzie znacznie wyzsza, niz zawarta w Zalozeniach

budzetowych panstwa na rok 2023, odpowiednio w roku 2022 - 12,2% (KE) i 14,2% (NBP),



natomiast w roku 2023 — 9% (KE) i 12,3% (NBP). Tak duze wzrosty beda prowadzily
do spadku realnej warto$ci minimalnego wynagrodzenia.

Zdaniem Zwiazku osoby o najnizszych wynagrodzeniach, to powigkszajaca
si¢ w ostatnich latach grupa pracownikéw, wzgledem ktorej rzad powinien by¢ szczegolnie
uwazny 1 ksztaltowa¢ poziom plac w taki sposéb, aby realna wartos¢ wynagrodzen nie spadata,

pozwalajac na godne zycie.
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