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Decyzja
Prezydium KK
nr 110/21
ws. opinil ws. projektu ustawy o zmianie ustawy o Panstwowej Inspekcji Pracy

oraz niektdrych innych ustaw (wersja z dnia 15 lipca 2021 r.)

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢” wnosi nastgpujace uwagi
dotyczace przedmiotowego projektu.

Na wstepie nalezy podkresli¢, ze w dniu 10 czerwca br. do Kancelarii Sejmu zostala
skierowana Decyzja Prezydium KK nr 72/21 ws. opinii do projektu ustawy o ograniczeniu
roznic w wysokosci wynagrodzen kobiet i mezczyzn. Ze wzgledu na zblizony cel
opiniowanego w tym miejscu projektu ogolne uwagi dotyczace samego wyrownywania
wynagrodzen kobiet i me¢zezyzn zgloszone w Decyzji nr 72/21 pozostajg aktualne.

Zasadnicza uwaga dotyczy zakresu proponowanych zmian, ktore ograniczaja
si¢ wylacznie do jednej przestanki dyskryminacji. W pelni zgadzajgc sie z waga kwestii
rownouprawnienia ze wzgledu na ple¢ nie mozna nie zauwazy¢, ze projektodawcy proponuja
wprowadzenie szczegélnych mechanizméw ograniczonych tylko do tej okolicznoscei.
Tym samym osoba dyskryminowana, np. ze wzgledu na wiek, niepetnosprawnosé,
przynaleznos¢ zwigzkowa czy tez pochodzenie etniczne begdzie korzystata ze stabszej ochrony
prawnej niz osoba traktowana gorzej ze wzgledu na ptec.

W kwestiach szczegétowych Prezydium KK zglasza nastepujace uwagi:

1. zmian¢ przewidziang w art. 19 ust. 6a ustawy o PIP nalezy traktowa¢ jako zmiane
pozytywna ze wzgledu na przeciwdzialanie nieréwnemu traktowaniu w zatrudnieniu,
jednak zapis ten w obecnej formie nic nie wnosi. Sam fakt gromadzenia dokumentacji
przykltadowo z postepowan prowadzonych przez PIP wynika juz z innych przepiséw
powszechnie obowigzujacych, ktére odpowiednio stosuje si¢ do dziatalnosci Panstwowej
Inspekeji Pracy. W $lad za tak skonstruowanym przepisem ustanawiajacym okreslony
obowigzek PIP, powinna is¢ réwniez konkretna kompetencja do wykorzystania zebranych

danych do przeciwdzialania zjawisku nierownego traktowania;’
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nie jest zrozumiate dlaczego projektodawcy decydujac sie na wskazanie ilosci zapytan
kierowanych przez okregowych inspektoratow prac, o ktérych mowa w art. 2 ust. 1 pkt 4
projektu ustanowili gérny putap tych zapytan; wyjasnienie przedstawiane w uzasadnieniu
nie jest przekonywujace, jako Zze w razie stwierdzenia (np. w poprzednich latach)
przez okregowego inspektora pracy duzej skali nieprawidlowosci nie bedzie mogt
on zwiekszy¢ skali dziatan, ktore w zalozeniu majg im zapobiegac;

w calej drodze postepowania w kwestii przekazywania danych przez pracodawce do PIP
brak jest ujecia zwigzkdw zawodowych, proponujemy wprowadzenie zapisu
umozliwiajacego zakladowej organizacji zwigzkowej dzialajacej u danego pracodawcy,
zlozenia sprzeciwu w terminie 30 dni od zlozenia przez pracodawce danych,
co skutkowaloby przeprowadzeniem kontroli przez Panstwows Inspekcje Pracy

w zakresie przekazanych danych.

Gdansk, 25 sierpnia 2021 r. Prezydium KK
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