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Decyzja
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ws. opinii o poselskim projekcie ustawy o zmianie ustawy — Kodeks pracy

oraz niektorych innych ustaw

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢” pozytywnie ocenia kierunki
rozwigzan zawartych w poselskim projekcie ustawy KP KO o zmianie ustawy — Kodeks pracy
oraz niektorych innych ustaw.

Zdaniem NSZZ ,Solidarnos¢” proponowane przepisy sg odpowiedzig na pilng
potrzebg systemowego rozwigzania wsparcia opiekundw nad osobami niesamodzielnymi
w Polsce, jednoczesnie wdrazajac zapisy dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
nr 2019/1158 z dnia 20 czerwca 2019 r. w sprawie rownowagi migdzy zyciem zawodowym
a prywatnym rodzicow i opiekunow (...), ktore to Panstwa Cztonkowskie zobowigzane
sa wdrozy¢ do dnia 2 sierpnia 2022 r.

Projekt przewiduje wprowadzenie nowego rodzaju urlopu rodzinnego, do ktérego
uprawnieni byliby pracownicy zatrudnieni co najmniej 6 miesi¢gcy. Urlop mialby
by¢ udzielany na maksymalnie 12 miesigcy w celu sprawowania opieki nad potrzebujacg
opieki ze wzgledu na stan zdrowia osobg zalezna, m.in. nad chorymi rodzicami. Swiadczenie
za okres urlopu rodzinnego wyplacane byloby w kwocie minimalnego wynagrodzenia
a podstawg skladki na ubezpieczenie spoleczne bylaby kwota 80% prognozowanego
przecigtnego wynagrodzenia za prace.

Jednoczesnie projekt zawiera nieczytelne propozycje, ktoére moga prowadzié
do trudnosci w praktyce stosowania zaproponowanych przepiséw:

1. nie jest jasne czy zaproponowana w projektowanym art. | 12- miesigezna dlugos$¢ nowego
urlopu rodzinnego ma przystugiwaé pracownikowi przez caly okres kariery zawodowej
czy moze w ciggu pracy u jednego pracodawcy;

2. projektowany art. 6 nieprecyzyjnie odnosi si¢ do przepisbw w ustawie
o Swiadczeniach pienigznych z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby

i macierzynstwa, w zakresie ustalania wysokosci zasitku. Brak jest odpowiedniego



okreslenia w jaki sposob bedzie wyptacany zasitek w przypadku taczenia urlopu
rodzinnego z pracg zawodowa, gdyz zaproponowany przepis odnosi si¢ do regulacji

w zakresie zasitku opiekunczego, ktoérego pobierania nie mozna taczy¢ z pracg zawodows.
Prezydium KK NSZZ ,Solidarnos¢” zwraca ponadto uwage, ze zaproponowana
wysokos¢ zasitku z tytulu urlopu rodzinnego nie powinna odnosi¢ si¢ bezposrednio
do wysokosci minimalnego wynagrodzenia za pracg, ktorego wysokos$¢ jest ustalana
corocznie w drodze negocjacji w Radzie Dialogu Spotecznego. Zaproponowane w projekcie
odniesienie moze stanowi¢ powazna przeszkod¢ w ustalaniu optymalnej wysokosci

wynagrodzenia minimalnego za praceg.

Zakopane, 12 lipca 2021 r. Prezydium KK
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