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Decyzja
Prezydium KK
nr 91/21
ws, opinii nt. poselskiego projektu ustawy o zmianie ustawy - Kodeks pracy w celu
wprowadzenia rownowagi migdzy zyciem zawodowym a prywatnym rodzicéw i opiekunéow

(druk sejmowy 1319)

Poselski projekt ustawy o zmianie ustawy - Kodeks pracy w celu wprowadzenia
rownowagi miedzy zyciem zawodowym a prywatnym rodzicow i opiekunow podejmuje
probe zaimplementowania do prawa polskiego dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2019/1158 z dnia 20 czerwca 2019 r. w sprawie réwnowagi miedzy zyciem
zawodowym a prywatnym rodzicow i opiekunéw oraz uchylajgca dyrektywg Rady
2010/18/UE. Panstwa czlonkowskie zostaly zobowigzane do wdrozenia odpowiednich
rozwigzan do prawa krajowego do dnia 2 sierpnia 2022 r.

Opiniowany projekt zaktada wprowadzenie do prawa krajowego rozwigzan majacych
na celu osiggnigcie rownosci plei w obszarze rynku pracy i zatrudnienia poprzez ulatwienie
pracownikom bedgcym rodzicami lub opiekunami godzenia zycia zawodowego z prywatnym.
Projekt wyprzedza konieczng transpozycj¢ dyrektywy do polskiego porzadku prawnego
i przewiduje wprowadzenie korzystnych zmian w kodeksie pracy dla pracownikéw rodzicow
i zastuguje na pozytywng oceng.

Prezydium KK zwraca jednak uwage iz projekt poselski, ktory ma na celu
implementacj¢ dyrektywy jest zbyt ogdlny, poniewaz nie prowadzi do transpozycji dyrektywy
2019/1158 w catoscei, a jedynie ma na celu wprowadzenie wybranych rozwigzan. Projekt nie
przewiduje odpowiednich rozwigzan w zakresie przewidywanego w dyrektywie 2019/1158
instytucji urlopu opiekunczego (art. 6) czy tez uregulowania dot. cigzaru dowodu (art. 12).
Warto rowniez zauwazyé, ze wnioskodawcy nie przygotowali projektu rozporzadzenia,
ktore mialoby zosta¢ wydane na podstawie projektowanego art. 2982 k.p.

Ponadto tytul ustawy nie odpowiada tresci projektu jak rowniez uzasadnienie blgdnie

odnosi si¢ do tresci projektu ustawy.



7 projektu wynika, iz planowane jest wydluzenie wymiaru urlopu ojcowskiego,
ktory ma wynosi¢ 6 tygodni. Nie znajduje to jednak potwierdzenia w uzasadnieniu
do projektu. W art. 1 pkt. 3 projektu przewiduje sie, iz pracownik ojciec wychowujgcy
dziecko ma mieé prawo do urlopu ojcowskiego w wymiarze 6 tygodni. Jednak z uzasadnienia
do projektu (str. 7) wynika, iz celem proponowanej zmiany jest zapewnienie aby urlop
ojcowski nie mogt byé skracany, na co pozwala obecna tres¢ przepisu art. 182° § 1 k.p.
W obecnym stanie prawnym, wysoko$¢ urlopu ojcowskiego, zgodnie z trescig art. 182° § 1
k.p. wynosi ,,do 2 tygodni”. Trudno dociec jakie sg rzeczywiste zamiary projektodawcy:
ustalenie wymiaru urlopu ojcowskiego na poziomie 6 tygodni czy zapewnienic iz urlop

ojcowski moze wynosi¢ jedynie 2 tygodnie.

Zakopane, 12 lipca 2021 r. Prezydium KK
NSZZ ,,Solidarnosc¢”




