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ws. opinii do projektu ustawy o ograniczeniu réznic w wysokosci wynagrodzen

kobiet i mg¢zczyzn

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ Solidarnos¢™ przedstawia uwagi do poselskiego
projektu KP Koalicja Obywatelska o ograniczeniu réznic w wysokosci wynagrodzen kobiet
i me¢zezyzn.

Prezydium KK zwraca uwagg, ze polski ustawodawca wprowadzil juz pewne
instrumenty, ktére maja zapewni¢ réwne traktowanie kobiet i m¢zczyzn w zakresie
wynagradzania.

W kodeksie pracy przewidziana zostata zasada rownego traktowania oraz zakaz
dyskryminacji Ponadto na podstawie art. 18 (3¢) k.p. pracownicy majg prawo do jednakowego
wynagrodzenia za jednakowa pracg lub za prace o jednakowej wartosci, a na podstawie art. 18
(3d) osoba, wobec ktorej pracodawca naruszyt zasadg rownego traktowania w zatrudnieniu,
ma prawo do odszkodowania w wysoko$ci nie nizszej niz minimalne wynagrodzenie za pracg,
ustalane na podstawie odr¢bnych przepisow.

Ponadto problematyka réznic w wynagrodzeniach kobiet i mezczyzn jest przedmiotem
zainteresowania ustawodawcy od dawna, S$wiadczy o tym rozbudowane prawo
antydyskryminacyjne UE, ktére powstalo wlasnie z uwagi na konieczno$¢ zapewnienia
réwnego traktowania ze wzgledu na plec, a nastgpnie objelo takze inne kryteria dyskryminacji.
O aktualnosci tego zagadnienia $wiadczy takze podjecie w ostatnim czasie przez organy
UE inicjatywy w zakresic wprowadzenia dyrektywy o adekwatnych wynagrodzeniach
minimalnych w UE oraz wniosku dotyczacego Dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady
w sprawie wzmocnienia stosowania zasady rownosci wynagrodzen dla kobiet i mgzczyzn
za takg sama pracg lub prace o takicj samej wartosci, za poSrednictwem mechanizmow
przejrzystosci wynagrodzen oraz mechanizmow egzekwowania 2021/0050 (COD).

Prezydium KK uwaza, ze uzasadnione jest podejmowanie dalszych krokéw w celu

zapewnienia realizacji kodeksowej zasady réwnego traktowania kobiet i m¢zczyzn w zakresie



wynagradzania, ale wymaga to skoordynowanego i calosciowego ujgcia i w zwigzku z tym

projekt wydaje si¢ przedwczesny. Przedstawiony projekt ustawy rodzi szereg watpliwosci:

I

Przede wszystkim nalezy zastanowi¢ si¢ nad powodem objecia Projektem
pracodawcow zatrudniajgcych co najmniej 20 pracownikéw. Autorzy projektu
nie dostrzegaja problemu nierownosci ptacowych u malych pracodawcow.
Majgc na uwadze fakultatywno$¢ obowiazku sprawozdawczego dla tej grupy
pracodawcow przy wykorzystaniu taki samych narzedzi, rodzi si¢ pytanie, czy w ogoéle
bedzie ona prowadzona oraz czy fakultatywnos¢ obejmie réwniez konieczno$é
wprowadzenia "programu naprawczego".

Stworzenie wzorcowego programu naprawczego moze by¢ trudne, a moze nawet
niemozliwe w sytuacji pracodawcow o réznej kondycji finansowe;j, profilu dziatalnosci
oraz strukturze zatrudnienia. Wreszcie, czy zaproponowany przez pracodawce
"program naprawczy" moze by¢ przez ministerstwo ds. pracy kwestionowany i w jakim
zakresie. Na te pytania w projekcie nie mozna odnalez¢ odpowiedzi.

Prezydium KK zwraca uwage, ze w projekeie zupelnie pomija si¢ rol¢ zwigzkow
zawodowych funkcjonujacych u pracodawey. Zwigzki zawodowe pelnig funkcj¢
kontrolng wobec pracodawecy na podstawie przepisow ustawy o zwigzkach
zawodowych. W zwigzku z tym to zwiazki zawodowe powinny otrzyma¢ uprawnienia
ustawowe do otrzymywania od pracodawcy informacji na temat wynagrodzen kobiet
i mezczyzn zatrudnionych w danym zaktadzie pracy na konkretnych stanowiskach.
Zwigzki zawodowe, ktore dzialajg na terenie danego zakladu pracy moga na biezaco
monitorowaé¢ dysproporcje w wynagrodzeniach w zatrudnieniu kobiet i mgzczyzn,
tym samym w tym temacie pracodawca moglby podlegac stalej kontroli przez
organizacje zwigzkowe. W razie gdy w danym zakladzie pracy nie funkcjonowatyby
zwigzki zawodowe, pracodawca moglby stosowne dane przekazywac Panstwowej
Inspekcji Pracy. W naszej ocenie przepisy prawa pracy nie wyposazajg pracownikow
i ich przedstawicieli w skuteczne narzgdzia do egzekwowania zasady rownego
traktowania w zatrudnieniu.

Ponadto  projekt ustawy nie precyzuje konsekwencji niewypelnienia przez
pracodawcéw obowigzkéw wskazanych w projekeie. Zatem wejscie takiego
projektu nie zmieniloby sytuacji w zakresie nieréwnosci wynagrodzen kobiet
i mezczyzn, skoro pracodawcy mogliby bez konsekwencji nie stosowac si¢ do ustawy

i jej nie realizowac.



5. Zdaniem Prezydium KK wprowadzenie do porzadku prawnego regulacji, ktorej celem
jest eliminacja luki ptacowej pomigdzy mezczyznami i kobietami, powinno zosta¢
poprzedzone analiza mozliwych skutecznych rozwigzan catosciowych (metodologia
okreslania luki placowej, proces informacyjny po stronie pracodawcéw, dobor narzedzi
sprawozdawczych nie tylko w zaleznosci od wielkosci pracodawcy, skutki

niewywigzywania si¢ z obowigzkow po stronie pracodawcy).
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