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Decyzja
Prezydium KK
nr 68/21
ws. opinii o projekcie rozporzadzenia Ministra Rozwoju, Pracy i Technologii
zmieniajgcego rozporzadzenie w sprawie warunkow wynagradzania za pracg i przyznawania
innych §wiadczen zwiazanych z pracg dla pracownikéw zatrudnionych w niektorych

panstwowych jednostkach budzetowych

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,,Solidarnos¢” przedstawia uwagi o projekcie
rozporzgdzenia zmieniajgcego rozporzadzenie w sprawie warunkOw wynagradzania za prace
i przyznawania innych $wiadczen zwigzanych z praca dla pracownikéw zatrudnionych
w niektdérych panstwowych jednostkach budzetowych.

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,,Solidarno$¢” negatywnie ocenia podwyzszenie
tylko gornej granicy wyr{agrodzenia zasadniczego w kategoriach zaszeregowania, ktore
dotyczg pracownikow OHP przy jednoczesnym pozostawieniu dolnej granicy wynagrodzenia
ponizej poziomu wynagrodzenia minimalnego (dotyczy to I-XIV kategorii zaszeregowania).
Taka zamiana powoduje jeszcze wigksze przenikanie si¢ plac, co skutkowa¢ bedzie brakiem
rozroznienia wyzszych stanowisk. Osoba bedgca w [ kategorii zaszeregowania moze
dostawa¢ takg samg stawke zasadniczg jak osoba z II-XVI kategorii.

Podkreslenia wymaga fakt, ze podniesienie gornej granicy nie bedzie gwarantowato
wzrostu poziomu wynagrodzenia, poniewaz nie jest to obligatoryjne dla pracodawcy. Brak
dodatkowych srodkéw przewidzianych na wzrost wynagrodzen rowniez bedzie stal na
przeszkodzie realizacji podwyzek przewidzianych w projekcie rozporzadzenia.

Prezydium KK uwaza, ze dopiero znaczace podniesienie dolnej granicy
wynagrodzenia pozwoli na realny wzrost wynagrodzen pracownikéw OHP. Proponowany
poziom wynagradzania pracownikow OHP, ktérzy swoim dzialaniem zapobiegajg izolacji
spolecznej ludzi mlodych, znajdujgcych si¢ w trudnej sytuacji Zzyciowej nie jest adekwatny do

wymagan wyzszego specjalistycznego wyksztalcenia i doswiadczenia zawodowego.



W sytuacji ograniczenia skutkéw pandemii szczegdlnie wazna jest rola Ochotniczych
Hufcow Pracy, ktorych zadanie polega migdzy innymi na podwyzszeniu, zmianie lub
aktualizacji posiadanych umiej¢tnosei i kwalifikacji zawodowych, inicjowaniu oraz
wspieraniu przedsigwziec stuzacych przeciwdziataniu i tagodzeniu skutkow bezrobocia wsrod
miodziezy. To wlasnie mlode osoby najbardziej odczuly skutki pandemii na rynku pracy,
poniewaz najwickszy odsetek osob, ktére stracily prace wystapit w grupie wiekowej 15-24
lata.

Biorgc pod uwage wyzwania stojagce przed Ochotniczymi Hufcami Pracy
w najblizszych latach Prezydium KK apeluje o dostosowanie wynagrodzen pracownikéw

OHP do posiadanych przez nich umiej¢tnosci i kwalifikacji.

Warszawa, 25 maja 2021 r. Prezydium KK
NSZZ ,,Solidarnos¢”
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