K
80

NEIE, rton L
st Prezydium womis)i fiiajowe

QMISJA KRAJOWA
tdanel t i
NIP §§’é-<§oyolf3’stf:§“?1224)

Decyzja
Prezydium KK
nr 64/21
ws. opinii do poselskiego projektu Ustawy o zmianie ustawy o szczegdlnych rozwigzaniach
zwiazanych z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID- 19, innych choréb

zakaznych oraz wywolanych nimi sytuacji kryzysowych (zmiana art. 53 §1 pkt 1)

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,.Solidarnos€” opiniuje negatywnie projekt
Ustawy o zmianie ustawy o szczegolnych rozwiqzaniach zwiqzanych z zapobieganiem,
przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID- 19, innych chordb zakaznych oraz wywolanych
nimi sytuacji kryzysowych zgloszony przez grupe postéw (poset upowazniony p. Agnieszka
Dziemianowicz — Bak).

Zgodnie z projektem ustawy proponuje sig¢, aby w czasie trwania stanu zagrozenia
epidemicznego albo stanu epidemii, od dnia ogloszenia danego stanu, zawieszony byl bieg
termindw, o ktérych mowa w art. 53 §1 pkt 1 Kodeksu pracy, dotyczacych mozliwosci
rozwigzania umowy o prac¢ w trybie natychmiastowym z przyczyn niezawinionych
przez pracownika.

W ocenie Prezydium KK przedstawiony projekt ustawy ma dwa podstawowe
mankamenty uniemozliwiajace jego akceptacje.

Po  pierwsze, projekt nie rozwigzuje  problemu, ktdry  zarysowany
jest przez projektodawce, a wige zagrozenia jakie moga stanowi¢ pojawiajacy si¢ w zakladzie
pracownicy pomimo wystepowania u nich objawéw chorobowych COVID-19. Catkowicie
podzielamy przekonanie, ze sytuacje takie zachodzg i stanowig zagrozenie dla bezpieczenstwa
innych osob, w tym wspdlpracownikow. Sytuacji tej jednak w zaden sposob nie zmieni
zawieszenie termindéw z art. 53 §1 pkt 1. Jak wiadomo, czas przechodzenia choroby
COVID-19 nie zbliza sie do tych okreséw okreslonych w Kodeksie pracy. Tak wigc,
nie mozemy podzieli¢ pogladu wyrazonego w uzasadnieniu projektu, ze uchwalenie ustawy
przyczyni si¢ do skuteczniejszej walki z obecng epidemig oraz w petniejszy sposob pozwoli

na realizacj¢ prawa do bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy.
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Po drugie, projektodawcy proponujg retroaktywno$¢ nowych przepisow,
gdyz zawieszenie termindw mialoby mie¢ miejsce od chwili ogloszenia stanu epidemii
(lub zagrozenia epidemicznego). Jednakze taki stan zostal ogloszony 20 marca 2020 r.
i od tego czasu doszlo zapewne do rozwiazywania umow o prace w trybie art. 53 §1 pkt 1 Kp.
Brak propozycji jakichkolwiek przepisow dotyczacych sytuacji, gdy pracodawca zlozyt
oswiadczenie woli o rozwigzaniu umowy o pracg po ogloszeniu stanu epidemii
a przed wejsciem w zycie ustawy, stanowi tak powazny mankament projektu,
ze nie ma mozliwosci jego racjonalnej oceny. By¢ moze projektodawcy zaktadaja jakgs forme
automatycznego przywrocenia do pracy pracownikow, z ktérymi umowy zostaly rozwigzane.
Takiej propozycji zabraklo jednak w przedstawionym projekcie ustawy.

Zwracamy jednoczesnie uwage, Zze obecna sytuacja ujawnila z calg moca
niebezpieczenstwa wynikajace z nieadekwatnosci obecnych norm w Kodeksie pracy
dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy. W naszej ocenie wymagajg one pilnej
nowelizacji. Mozna wskaza¢ na dwa obszary fundamentalne dla budowy calego systemu:
poprawa art. 304 Kp. w celu zagwarantowania prawa do BHP ogolowi osob znajdujacych
si¢ na rynku pracy (w tym osob zatrudnionych poprzez platformy internetowe) oraz art. 237(15)

Kp. w zakresie upowaznien ustawowych do wydawania rozporzadzen.

Gdansk, 18 maja 2021 r. Prezydium KK
NSZZ ,.Solidarnos¢”
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