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Decyzja
Prezydium KK
nr 63/21
ws. poselskiego projektu ustawy o zmianie ustawy — Kodeks pracy

oraz ustawy — Prawo przedsigbiorcow

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢” negatywnie opiniuje poselski
projekt ustawy o zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz ustawy — Prawo przedsi¢biorcow
(Lewica).

Jak wynika z uzasadnienia projektu ustawy intencja autorow projektu
jest zagwarantowanie osobom $wiadczacym pracg na podstawie umdéw innych niz umowa
o prace, a takze osobom prowadzacym wiasng, jednoosobowg dziatalnos$¢ gospodarczg prawa
do wypoczynku.

Idea rozszerzenia przepisow ochronnych Kodeksu pracy na osoby wykonujace prace
na innej podstawie niz stosunek pracy jest zgodna z postulatami formulowanymi
przez NSZZ ,,Solidarnos¢” i zastuguje na poparcie. Sposob realizacji tej idei zaproponowany
w projekcie zastuguje jednak na krytycznag oceng. Przede wszystkim projekt nie uwzglednia
regulacji zawartej w art. 22 § 11 § 11 k.p. przewidujacej juz dzis, ze osobiste i odplatne
wykonywanie pracy na rzecz drugiego podmiotu, pod jego kierownictwem oraz w miejscu
i czasie wyznaczonym przez ten podmiot jest zatrudnieniem w ramach stosunku pracy
bez wzgledu na nazwe zawartej przez strony umowy. Istotg tej regulacji jest ograniczenie
autonomii woli stron zawierajgcych umowe. Jezeli stosunek prawny nawiazany w jej wyniku
posiada znamiona odpowiadajgce stosunkowi pracy, mamy do czynienia z nawigzaniem
stosunku pracy oraz podleganiem rezimowi prawa pracy bez wzgledu na nazwe zawartej przez
strony umowy. W projekcie proponuje si¢ odmienne od przewidzianych w art. 22 § 1 k.p.
kryteria objecia 0s6b wykonujacych prace na innej podstawie niz umowa o pracg rezimem
prawa pracy takie, jak wykonywanie pracy osobiscie, na stale, przez okres nie krotszy
niz 6 miesiccy, w wymiarze dobowym czasu pracy nie mniejszym niz pot etatu. Jesli zatozyc,
ze intencja autoréw projektu jest objgcie zakresem regulacji przepisow Kodeksu pracy

wylgcznie osob, ktore wykonujg pracg na podstawie innej umowy niz umowg o prace,



i ktore na podstawie art. 22 § 11 §11 nie staty si¢ pracownikami z uwagi na pozornos¢ zawartej
przez nie umowy, to powstaje pytanie o to czy w przypadku takim ingerencja w zasadg
autonomii woli stron chcgeych zawrze¢ umowe cywilnoprawng nie jest nadmierna
i czy nie nalezaloby realizacj¢ deklarowanych w uzasadnieniu projektu skutkoéw osiagngé
poprzez stosowng nowelizacje Kodeksu cywilnego. Z kolei, jezeli intencjg autoréw projektu
jest zmiana kryteriow kwalifikacji umow cywilnoprawnych decydujacych o nawigzaniu
stosunku pracy to nalezatoby zaproponowa¢ stosowna zmiang art. 22 § 1 k.p.

Z powyzszych wzgledow projekt w zaproponowanym ksztalcie zastuguje na negatywna

opinig.

Gdansk, 18 maja 2021 r. Prezydium KK
NSZZ ..Solidarnos¢”
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