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Decyzja
Prezydium KK
nr 26/21
ws. projektu ustawy o zmianie ustawy o szczegolnych rozwigzaniach zwigzanych
z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych chor6b zakaznych

oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U. z 2020 r. poz. 1842), nr EW-020-389/21

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ..Solidarno$¢” zdecydowanie negatywnie ocenia
poselski projekt ustawy o zmianie ustawy o szczegélnych rozwigzaniach zwigzanych
z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych
oraz wywolanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U. z 2020 r. poz. 1842) EW-020-389/21.

Zaproponowana w projekcie zmiana polega na wprowadzenia na czas obowigzywania
stanu zagrozenia epidemicznego albo stanu epidemii, ogloszonego z powodu COVID-19,
zasady, iz w okresie czasowej niezdolnosci do pracy, tj. od pierwszego dnia choroby
$wiadczenia przystugujace pracownikowi finansowane bylyby przez Fundusz Ubezpieczen
Spotecznych za po$rednictwem Zakladu Ubezpieczen Spolecznych. W konsekwencji,
w okresie tym, pracodawcy byliby zwolnieni z obowigzku wyplacania wynagrodzenia
chorobowego.

Jako uzasadnienie proponowanej zmiany projektodawcy wskazujg trudng sytuacje
przedsiebiorstw zwigzang z zamrazaniem gospodarki w zwigzku z walka z COVID-19,
brak nalezytego wsparcia ze strony Panstwa oraz konieczno$¢ zdjecia z przedsigbiorcow
ciezaréw administracyjnych. Likwidacja obowigzku wptaty przez pracodawcg wynagrodzenia
chorobowego w sytuacji pandemii i sezonu grypowego mialaby stanowi¢ wsparcie
dla przedsiebiorcow, ktérego wysokosci jednak projektodawcy nie sa w stanie wskazac.

Zaproponowana zmiana zdecydowanie pogarsza sytuacj¢ pracownika, gdyz
w przypadku jej wprowadzenia, na pracownikéw przerzucone zostaloby ryzyko odmowy
wyplacenia przez ZUS $wiadczenia chorobowego. Sytuacja taka moze mie¢ miejsce,
gdy pracodawca bedzie mial zaleglosci w zgloszeniu pracownika do ubezpicczenia

lub op6znienia we wplatach na ZUS.



Istnieje realne ryzyko, iz w przypadku powyzszych nieprawidiowosei z winy
pracodawcy, niektorzy pracownicy moga pozosta¢ w tym okresie choroby bez $rodkow
do zycia. Propozycja przerzucenia na pracownikow ryzyka ubezpieczeniowego jako elementu
wspierania przedsiebiorcéw w walce z ekonomicznymi skutkami epidemii musi spotkac
si¢ ze zdecydowanym sprzeciwem Zwigzku.

Nie ulega watpliwosci, iz w zwigzku z zamrozeniem gospodarki w ramach walki
z epidemia, niektérzy pracodawcy z branz objetych ograniczeniami dzialania mogg znalezé
sie w trudniej sytuacji. Nalezy jednak zauwazy¢, iz zakresem proponowanych zmian objgcei
maja zostaé nie tylko ci pracodawcy, ktérych dziatalno$¢ doznaje ograniczen lub ktorzy
poniesli znaczne straty w zwigzku z epidemig ale zakresem zmian obj¢ci maja by¢ wszyscy
pracodawcy. Réwniez ci pracodawcy, ktérych obroty i dochody nie spadly lub wrecz
zwigkszyly sie. Zrealizowanie proponowanej zmiany bedzie skutkowato wsparciem, kosztem
pogorszenia bezpieczenstwa pracownikow, rowniez tych pracodawcow, ktorych sytuacja
ekonomiczna nie ulegta pogorszeniu lub poprawila si¢ w czasie epidemii. A to przemawia
za tym, iz zaproponowane rozwiazanie nie jest wlasciwe do osiagnigcia celu wskazanego

w uzasadnieniu do projektu, zas jego koszt spoteczny jest nie do zaakceptowania.
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