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Decyzja
Prezydium KK
nr 8/21
ws. poselskiego projektu ustawy z dnia 10 grudnia 2020 r. o zmianie ustawy o szczegdlnych
rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID- 19,

innych chorob zakaznych oraz wywolanych nimi sytuacji kryzysowych

Przedmiotem projektu jest wprowadzenie rozwigzania polegajacego na tym,
aby w okresie obowigzywania stanu zagrozenia epidemicznego albo stanu epidemii ze wzgledu
na COVID- 19 s$wiadczenia przystugujace pracownikowi w czasie czasowej niezdolnosci
do pracy finansowane byly przez Fundusz Ubezpieczen Spolecznych za posrednictwem
Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych.

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarno$¢” ocenia projekt jednoznacznie
krytycznie.

Po pierwsze okres epidemii taczy si¢ z licznymi dodatkowymi obciazeniami
dla Funduszu Ubezpieczen Spotecznych. Postrzegamy jako nieodpowiedzialne przenoszenie
kolejnych obciazen na Fundusz Chorobowy FUS. Kierunek dzialania powinien by¢ wrecz
przeciwny, a zmierzajagcy do tego, aby wszystkie osoby funkcjonujgce na rynku pracy,
a wigc zardwno pracownicy jak i osoby samozatrudnione, podlegaly obowiazkowemu
ubezpieczeniu chorobowemu tak, aby w rownomierny sposéb przyczyniaty si¢ do zapewnienia
wplywow do Funduszu Chorobowego. W ocenie NSZZ ,,Solidarno$¢” reformy wymaga przede
wszystkim konstrukcja dobrowolnego ubezpieczenia chorobowego.

Po drugie nalezy zwrdci¢ uwage, ze okres epidemii ze wzgledu na COVID - 19
w roznorodny sposob dotknat pracodawcow, w duzej mierze skutek epidemii zalezny
jest od sektora gospodarki. Wystepuja przypadki, gdy okres epidemii wrecz zwigkszyl skale
zamowien u danego pracodawcy. Stad tez proponowane rozwigzanie traktujgce tak samo
pracodawce w branzach jednoznacznie dotknietych skutkami epidemii (przykladowo branza
turystyczna) i pozostalych pracodawcow uwazamy za podejscie nieefektywne.

Nalezy podkresli¢, Zze jedna z cech stosunku pracy jest zasada, ze ryzyko socjalne

obcigza pracodawecg. Oznacza to migdzy innymi, konieczno$¢ ponoszenia kosztow ryzyka



czasowej niezdolnosci do pracy pracownikdw. Jest to jedno z fundamentalnych zalozen prawa
pracy i nie powinno by¢ modyfikowane bez glebszego uzasadnienia.

Zwracamy takze uwagg, ze projekt nie zawiera zadnych wyliczen zwigzanych
z potencjalnymi dodatkowymi kosztami po stronie FUS. Rozumiejac specyfike projektow
poselskich zwracamy uwage na koniecznos¢ budowania bardziej spojnych uzasadnien

do projektow.

Gdansk, 20 stycznia 2021 r. Prezydium KK
NSZ7 ..Solidarnosc™
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