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Decyzja
Prezydium KK
nr 7/21

ws. senackiego projektu ustawy o zmianie ustawy o szczegélnych rozwigzaniach zwigzanych

z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID-19 innych chorob zakaznych

oraz wywolanych nimi sytuacji kryzysowych

Prezydium Komisji Krajowej przedstawia nastepujace uwagi do senackiego projektu

ustawy o zmianie ustawy o szczegolnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem,

przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 innych chorob zakaznych oraz wywotanych nimi

sytuacji kryzysowych:
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W projekcie w zakresie pomocy dla zamknigtych branz wskazano rozwigzania,
ktore wymagaja konfrontacji z aktualnie obowigzujagcymi zaréwno tzw. tarczami
jak i tarczami finansowymi, biorac pod uwage optymalizacj¢ rozwigzan zarowno
ze wzgledow celowosciowych jak i finansowych budzetu panstwa.

Pozytywnie nalezy oceni¢ rezygnacj¢ projektodawcy z propozycji zniesienia zakazu
handlu w niedziele w stosunku do poprzedniej wersji projektu.

Podstawowym celem, na ktore Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢”
kladzie nacisk odnoszac do narzedzi pomocowych w okresie pandemii oraz
po jej zakonczeniu jest utrzymanie zatrudnienia oraz zapewnienie zawierania
porozumien ze zwigzkami zawodowymi w sytuacji koniecznosci wprowadzenia
rozwigzan pogarszajacych warunki pracy i placy pracownikow. Wobec powyzszego
propozycja zawieszenia dzialalnosci i uruchomienie postojowego dla pracownikéw,
ktorzy traktowani byliby w takiej sytuacji jako osoby wykonujace umowy
cywilnoprawne zastuguje na zdecydowanie negatywng opini¢. Prezydium KK
nie zgadza si¢ na obnizenie przez okres 6 miesi¢cy wynagrodzenia pracownikow
poprzez zmiang¢ formy ich zatrudnienia. Prezydium KK zwraca takze uwage,
ze projektodawca nie odniost si¢ w zaden sposob do kwestii ubezpieczeniowych

(1j. ubezpieczenia spolecznego i ubezpieczenia zdrowotnego).



Ponadto konsekwencjg pobicrania przez pracownika $wiadczenia postojowego bedzie
brak zaliczenia okresu pobierania go do okresu uprawniajgcego do zasitku
dla bezrobotnych, na co nie wyrazamy zgody. Aby uzyska¢ prawo do zasitku, bezrobotny musi
co do zasady wykaza¢, ze w okresie 18 miesiccy bezposrednio poprzedzajgcych dzien
zarejestrowania byl zatrudniony lacznie przez okres co najmniej 365 dni oraz osiggal w tym
czasie wynagrodzenie w kwocie co najmniej minimalnego wynagrodzenia za pracg, a takze
od tego wynagrodzenia istnial obowigzek optacania sktadki na Fundusz Pracy (wszystkie

wymienione przestanki musza wystgpi¢ tacznie).

Gdansk, 20 stycznia 2021 r. Prezydium KK
NSZ7. .,.Solidarnos¢”
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