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Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,.Solidarnos¢” ocenia negatywnie projekt ustawy
o zmianie ustawy - Kodeks pracy (zwany dalej projektem) z uwagi na to, iz nie rozwiazuje on
problemu systemowo i catosciowo, a jest jedynie dorazna propozycja legislacyjna.

Projekt odnosi si¢ do problematyki wptywu poprzednich aktywnosci zawodowych
w ramach okreséw prowadzenia pozarolniczej dzialalno$ci w rozumieniu przepisow
o systemie ubezpieczen spotecznych lub wspdipracy przy wykonywaniu tej dziatalnosci na
uprawnienia przewidziane przepisami prawa pracy. O ile cel projektu nalezy ocenié
pozytywnie, to ksztalt proponowanej regulacji prawnej oraz jej miejsce zastuguja na krytyke.

Przede wszystkim nalezy postawi¢ pytanie czy ustawodawca powinien uwzglednié
fakt, ze czgs¢ oséb wykonujacych prace zarobkowa wykonuje prace poza stosunkiem pracy.,
w innych formach niz shizba i praca w indywidualnych gospodarstwach rolnych. Nalezy
zauwazy¢, ze ustawodawca pozwala juz na wliczanie do okresu zatrudnienia, od ktérego
zaleza uprawnienia pracownicze wykonywanie pracy w ramach stosunkéw stuzbowych oraz
prace w indywidualnych gospodarstwach rolnych. Prezydium KX podkresla, Ze obecnie praca
wykonywana poza stosunkiem pracy, w ramach tzw. niepracowniczego zatrudnienia, jest
wykonywana nie tylko w oparciu o prowadzenie dziatalnoéci pozarolniczej, a takze inne
podstawy zatrudnienia m.in. umowy cywilnoprawne. Zatem opiniowany projekt odnosi si¢ do
problemu jedynie w niewielkim zakresie. Zdaniem Prezydium KK proponowana nowelizacja
przyczynitaby si¢ do promocji tzw. samozatrudnienia pozwalajacego obchodzié zatrudnienie
pracownicze.

Dodatkowo miejsce, w ktérym miatoby znalez¢ si¢ proponowane rozwigzanie jest nie
do zaakceptowania. W projekcie proponuje si¢ wprowadzenie omawianego rozwiazania
w rozdziale dotyczacym zasad prawa pracy, ktére nie jest miejscem odpowiednim.

W literaturze wskazuje si¢ inne rozwigzania tego problemu. Najprostszym wskazywanym



mechanizmem, ktéry moglby zastosowa¢ ustawodawca byloby rozciagniecie art. 302 k.p.
takze na inne niz stuzba formy zatrudnienia lub wprowadzenie nowego przepisu
0 analogicznym znaczeniu, ktéry bytby im poswigcony (zob. J. Szmit, Staz pracy czy staz

zatrudnienia. Reakcja na zmiany na rynku pracy, Praca i Zabezpieczenie Spoleczne 2020/11).
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