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ws. opinii do projektu ustawy o zmianie ustawy o pomocy spoleczne;j

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,,Solidarnos¢” zdecydowanie negatywnie ocenia
zaproponowane rozwigzanie w projekcie zmieniajagcym ustawe o pomocy spolecznej
w zakresie zmiany daty wejscia w zycie zweryfikowanych kryteriow dochodowych w pomocy
spotecznej tak, by obowigzywaty dopiero od 1 stycznia 2022r., a nie w nadchodzacym roku
weryfikacji tychze kryteriow.

Zgodnie z obowigzujagcymi regulacjami kryteria dochodowe podlegaja weryfikacji
co 3 lata, z uwzglednieniem wyniku badan progu interwencji socjalnej a minister wlasciwy
do spraw zabezpieczenia spolecznego oglasza, w drodze obwieszczenia zweryfikowane
kryteria dochodowe. W przypadku gdy Rada Dialogu Spolecznego nie uzgodni
w przewidzianym terminie kryteriow dochodowych, Rada Ministrow ustala nie nizsze
niz w przedstawionej propozycji kryteria dochodowe oraz kwoty, o ktérych mowa w ust.
5 i 6, w drodze rozporzgdzenia, w terminie do dnia 15 lipca danego roku.
Zweryfikowane kryteria dochodowe (na podstawie art. 9 ust. 8a) obowiagzuja
od 1 pazdziernika roku, w ktérym jest przeprowadzana weryfikacja. Termin najblizszej
weryfikacji przypada na 1 pazdziernika 2021r. NSZZ ,,Solidarnos¢” zwraca uwage na fakt,
ze juz w obecnej chwili prog interwencji socjalnej (PIS) jest ponizej minimum egzystencji
(ME) dla wszystkich trzech typow rodzin (dla M+K+DS= PIS jest ponizej ME o kwote 82,20
zt; dla M+K+DM+DS= PIS jest ponizej] ME o kwote 22,67 zt; dla M+K+DM+2DS= PIS
jest ponizej ME o kwotg 106,68 zt). Jednoczesnie zwracamy uwage, ze minimum egzystencji
obliczane na rok 2021 bedzie obliczane w oparciu o minimum egzystencji na rok 2020
i na podstawie koszyka dobr i ustug za rok 2019. Zatem jest to juz w oparciu o dane sprzed
4 lat, a jesli kryterium miatoby obowigzywac od 1 stycznia 2022 r., to bgdzie juz w oparciu
o dane sprzed 5 lat. Zdaniem NSZZ ,Solidarnos$¢” nie spelnia to przestanki weryfikacji

co 3 lata.



NSZZ ..Solidarno$¢” wielokrotnie zwracata uwage na niedoskonalos¢ tego systemu,
gdyz zaniza on poziom kryteriow uprawniajacych do pomocy najubozszym obywatelom
i poglebia ubostwo tych, ktorzy i tak sg w trudnej sytuacji. Biorgc pod uwagg zachodzace
obecnie zmiany na rynku pracy spowodowane covid-19, trudnosci w podejmowaniu
zatrudnienia i usamodzielnianiu sie réwniez osob korzystajacych ze wsparcia systemu
pomocy spolecznej, zdaniem Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnosc™
w nadchodzacym roku weryfikacja kryteriow powinna odby¢ si¢ zgodnie z obowigzujacymi
przepisami. Zmiany w zakresie sposobu weryfikacji tychze kryteriow powinny pojs¢ nieco
dalej i nierozerwalnie wigzaé si¢ ze spadkiem progu interwencji socjalnej ponizej minimum
egzystencji. W takiej sytuacji weryfikacja powinna by¢ dokonywana niezwlocznie, a zdaniem
NSZZ ..Solidarnosé” dyskusja na ten temat powinna rozpoczac¢ sig jak najszybcie;.

W projekcie ustawy znalazly si¢ rowniez propozycje, ktorych kierunek
NSZZ ,,Solidarnosé” ocenia pozytywnie, cho¢ niektore wymagaja jeszcze dalszych zmian:

- (art.38 ust.2 pkt 1) w zakresie ustalania wysokosci zasitku okresowego dla osoby
samotnie gospodarujacej. Zaproponowany mechanizm stanowi rozwigzanie systemowe,
a zatem kazdorazowa zmiana tej kwoty nie bedzie wymagata zmiany ustawy;

- (art.121 ust.3) dotyczacy prawa do dodatkowego urlopu dla pracownikéw socjalnych
pracujacych w terenie, gdzie zaproponowano by okres w jakim nabywa do niego prawo
skroci¢ z 5 lat do 3 lat. Z uwagi na charakter pracy, jej zagrozenia i ucigzliwos¢,
zaproponowane zmiany z pewnoscig utatwig wykonywanie tych zadan i by¢ moze przyczynig
sie do ograniczenia zjawiska wypalenia zawodowego wsréd pracownikow socjalnych;

- (art.121 ust. 3a) podniesienie dodatku do wynagrodzenia dla pracownika socjalnego
za pracc w terenie z kw. 250 z na 400 zt. Propozycja ta, cho¢ korzystna dla tej grupy
zawodowej, w dalszym ciggu nie ma wymiaru systemowego. Wspomniany dodatek
obowigzuje bowiem w niezmienionej kwocie od 2007r. Nadal, mimo zmiany kwoty resort nie
zaproponowal mechanizmu, zgodnie z ktorym tenze dodatek bylby weryfikowany,
a tylko taki mechanizm dawatby gwarancje, ze bedzie on spetniat swojg rolg. Dlatego rowniez
w tym zakresie NSZZ ,,Solidarnos¢” postuluje podjgcie rozmow i wypracowanie mechanizmu
weryfikacji, ktory nie bedzie uzalezniony od doraznej woli politycznej rzgdzgcych;

- (art.121 b) dodanie tego przepisu w zakresie awansu w zawodzie pracownika
socjalnego oraz rozszerzenie dostgpu do wykonywania zawodu poprzez ukonczenie studiow
podyplomowych z zakresu metodyki pracy socjalnej, moze przyczyni¢ si¢ do utatwienia
wladzom samorzadowym pozyskiwania nowych pracownikow w obszarze swiadczonych

ustug spolecznych;



- (art. 130) w zakresie kar pieni¢znych dla oséb prowadzacych bez zezwolenia
placowki zapewniajgce calodobowg opieke osobom niepetnosprawnym, przewlekle chorym
lub osobom w podesztym wieku projekt ustawy zaklada rozszerzenie wysokosci kar. Zdaniem
NSZZ ,.Solidarno$¢” proponowane kwoty sg nadal zbyt niskie 1 z pewnoscig nie bedg pelnity
roli prewencyjnej. Naszym zdaniem kwota wyj$ciowa zaproponowana w art.130 ust. 2 pkt 1
powinna wynosi¢ 30 000 z1, a pozostate odpowiednio wigcej tj. 40 000 i 50 000 zI. Placowki
te prowadzg swojg dzialalno$¢ na zasadach komercyjnych, zatem nakladanie na nie kar

o wymiarze symbolicznym, zdaniem NSZZ ,Solidarno$¢” jest nieskuteczne,

a nawet demoralizujace.
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