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ws. opinii o projekcie ustawy o kasach zapomogowo-pozyczkowych

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,.Solidarnos¢” zglasza nastgpujace uwagi do
projektu ustawy o kasach zapomogowo-pozyczkowych (dalej KZP).

Projekt ustawy przewiduje nadzor spoleczny nad kasa zapomogowo-pozyczkowa,
w pierwszej kolejnosci przez zwigzki zawodowe, a w razie ich braku przez radg
pracownikow. W razie braku rady pracownikdéw nadzor spoleczny sprawowany bedzie przez
reprezentacje 0sob wykonujgcych pracg zarobkowa, wyloniong w trybie przyjetym u danego
pracodawcy. Powyzsze rozwigzanie nalezy uzna¢ za budzace watpliwosci. Zdaniem
Zwigzku nie nalezy promowac rozwigzan wadliwych, a takim bedzie powierzanie kolejnych
uprawnien reprezentacji osdéb wykonujacych prace zarobkowa, wyloniong w ftrybie
przyjetym u danego pracodawcy. Nalezaloby pozostawi¢ dotychczasowe brzmienie art. 39
ustawy o zwigzkach zawodowych, ktéry nadzér spoleczny nad kasami pozostawia
zwigzkom zawodowym.

Zdaniem Prezydium KK NSZZ ,Solidarnos¢” w projekcie nalezy doprecyzowac
pojecie ,nadzoru spotecznego nad KZP”. W praktyce pojecie sprawowania nadzoru
spolecznego jest uznawane za niedookreslone, a zwigzki zawodowe maja problemy
z egzekwowaniem swojego uprawnienia.

W odniesieniu do projektowanego artykulu, ktory dotyczy kosztow dzialania
miedzyzaktadowej KZP u pracodawcow begdacych panstwowymi jednostkami budzetowymi
oraz w jednostkach im podlegtych lub przez nie nadzorowanych, nalezy zauwazyc, ze
liczebno$¢ czlonkéw miedzyzakladowej KZP nie musi by¢ decydujgca. Liczba czlonkow
czesto ulega zmianie chociazby z powodu zmian organizacyjnych, restrukturyzacyjnych,
migracje pracownikow. Proponujemy, aby w takiej sytuacji koszty funkcjonowania
miedzyzakladowej KZP ponosit pracodawca, u ktérego KZP zostala stworzona lub

pracodawca zostal wskazany przez organ nadrzedny.



Propozycja wplacania przez czlonka KZP miesi¢cznych wkladow czionkowskich
w wysokosci zadeklarowanej przez siebie moze stwarza¢ zbyt duzg dowolnos¢ w ustalaniu
wysokosci wplat. Prezydium KK NSZZ ,,Solidarno$¢” proponuje, aby wysokos¢ wkladow
byla ustalana przez statut KZP.

Nalezaloby zastanowi¢ si¢ nad zagadnieniem, ktore dotyczy prawa czlonka KZP do
otrzymania odpisu statutu KZP. Trzeba zauwazy¢, ze w przypadku migdzyzakladowych
KZP liczba cztonkow moze siegaé kilku tysigcy. Dorgezanie kazdemu czionkowi KZP
odpisu statutu bedzie generowalo koszty. Mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze statutem, jak
rowniez uchwatami organéw KZP powinien mie¢ nie tylko cztonek KZP, ale rowniez osoba,
ktora zamierza przystapi¢ do KZP. Powszechnie KZP przekazujg informacje poprzez
wywieszenic na tablicy ogloszen u pracodawcy (pracodawcéow w  przypadku
miedzyzakltadowych KZP) i udostgpniajg na stronie internetowej. Nalezy rozwazy¢
alternatywne rozwigzanie realizacji tego uprawnienia cztonka KZP.

Z uwagi na to, iz KZP ma prawo tworzy¢ fundusze: oszczednosciowo-pozyczkowy,
rezerwowy, zapomogowy, inne przewidziane w statucie, w projektowanym art. 20
dotyczacym kompetencji Walnego Zebrania nalezy rozwazy¢ dopisanie: ,,ustalanie sposobu
tworzenia i podziatu innych funduszy przewidzianych w statucie” (np. funduszu
pogrzebowego).

W projektowanym artykule dotyczacym kompetencji zarzadu KZP w poréwnaniu
z zadaniami okres$lonymi w obowigzujagcym § 22 rozporzadzenia z 1992 r. z zakresu
kompetencji zarzadu wykreslono punkt ,,prowadzenie polityki w zakresie udzielania
$wiadczen”. Nalezy jednak zauwazy¢, ze z punktu widzenia zarzgdzania finansami KZP jest
to jedna z najwazniejszych kompetencji, poniewaz zarzad prowadzi analiz¢ finansowa,
przygotowuje projekt wprowadzenia roznych $wiadczen i przedstawia je czlonkom wraz
z uzasadnieniem. To wlasnie zarzad przeprowadza analizy, przeprowadza symulacje
finansowe i przedstawia czlonkom projekty funkcjonowania tych funduszy, a wigc prowadzi
polityke w zakresie udzielania $wiadczen.

Projektowany art. 42 ust. 4 przewiduje, ze KZP przetwarza dane osobowe przez
okres niezbedny do udzielenia pozyczki i jej splaty lub przyznania zapomogi, a takze przez
okres niezbedny do dochodzenia praw lub roszczen. Zdaniem Prezydium KK NSZZ
,Solidarno$¢” nalezy zastanowi¢ si¢ nad okresleniem w przepisie konkretnego okresu
przechowywania danych osobowych.

W obecnej sytuacji przepisy nie odnosza sie do sytuacji, w ktorej czes¢ pracownikow

zostaje w wyniku art. 23' k.p. przejetych przez inny podmiot. Wydaje si¢ zasadne



wprowadzenie odpowiedniego rozwigzania w tym zakresie np. wyznaczenie okresu
przejSciowego, w ramach ktorego bedzie mozliwe splacenie pozyczki przez cztonka KZP po
przej$ciu do innego pracodawcy. Taki sam problem moze dotyczy¢ rowniez porgezyciela,
ktory zostanie przeniesiony do innego pracodawcy. Nalezy zastanowi¢ si¢ nad
mechanizmem zobowigzujacym przeksztalcenie KZP w mig¢dzyzaktadowg KZP, ktorej
funkcjonowanie objeloby pracodawcéw przejmujacych w wyniku art. 23' k.p. pracownikow.
Uregulowania wymaga sytuacja KZP w razie upadtosci lub likwidacji pracodawcy
albo nieprzekazywania $rodkéw na konto KZP przez pracodawcg. Warto zastanowi¢ sie nad
wprowadzeniem instrumentdéw zabezpieczenia roszczen KZP w takiej sytuacji.
Zdaniem NSZZ .Solidarno$¢” na pozytywng ocen¢ zasluguje sformalizowanie
w projekcie ustawy sytuacji, w ktorej dochodzi do $mierci czlonka KZP.
Prezydium KK NSZZ ,Solidarnos¢” uwaza, ze projekt ustawy o kasach
zapomogowo-pozyczkowych wymaga dalszych prac oraz proponuje, aby dopracowywanie

szezegdlowych rozwigzan prowadzié¢ na forum Rady Dialogu Spolecznego.
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