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ws. sytuacji w Poczcie Polskiej SA

Prezydium KK NSZZ ,Solidarnos¢” w  petni solidaryzuje si¢ z dzialaniami
Organizacji Migdzyzakladowej NSZZ ,,Solidarno$c™ Pracownikéw Poczty Polskiej.

Niezrozumialy dla nas jest powod braku akceptacji pracodawcy dla kompromisowych
propozycji Zwigzku, co zmusza nas do zajecia negatywnego stanowiska wobec postawy
Zarzadu Poczty Polskiej SA.

Za rzaddéw koalicji PO i PSL $rednie wynagrodzenie w PP S.A. spadlo do wartosci
ponizej 80% przecigtnego wynagrodzenia w gospodarce narodowe;.

W 2016 roku zarzad, rada nadzorcza i whasciciel Poczty Polskiej przyjeli Strategig

Rozwoju PP S.A., zakladajgcq osiggnigcie wzrostu wynagrodzen jej pracownikéw do
wysokosci przecigtnego wynagrodzenia w gospodarce narodowej w okresie do 2021 roku.
Po umiarkowanych podwyzkach wynagrodzen w ciggu ostatnich 2 lat, ktére dawaly nadzieje
na realizacje tego planu, niestety w tym roku doszio do odejscia od realizacji tej strategii.
Zarzad nie racjonalizuje procesow technologicznych, biznesowych oraz kadrowo -
placowych, co z dnia na dzien poglgbia problemy zwigzane z biezacym funkcjonowaniem
Poczty. Rodzi to coraz wigksze niezadowolenie pracownikow, co negatywnie wplywa na
jako$é $wiadczonych ustug. Uwagi, wnioski i sugestie przekazywane przez pocztowq
,.Solidarnos¢” zarzadowi i wlascicielowi sg ignorowane.

Co roku, aby wyméc na zarzadzie uwzglgdnienie roszezen placowych, pocztowa
,,Solidarno$¢” podejmuje negocjacje w sprawie wzrostu wynagrodzen, ktore przez strong
pracodawcy byly przeciggane. Tak jest i tym razem. Po trwajacych od lutego rozmowach,
wejsciu w spér zbiorowy, negocjacjach i mediacji, NSZZ ,.Solidarno$¢” zmuszona zostata do
zaostrzenia dziatan. Ostatnia propozycja zarzadu o przeznaczeniu kwoty 44 zt brutto od lipca
2019 r., jako wzrost podstawy wynagrodzenia, jest groteskowa i upokarzajgca dla
pracownikow.

Obecnie wynagrodzenie zasadnicze blisko 30 z 78 tysigcy zatrudnionych nie osiggngto

poziomu deklarowanej przez rzad na dzien 1 stycznia 2020 r. kwoty minimalnego



wynagrodzenia w wysokosci 2600 zt brutto. Sytuacja ta powoduje odejécia doswiadczonych
i wartogciowych pracownikéw, w miejsce ktérych nie ma mozliwosci pozyskania nowych,
lub rekrutuje si¢ osoby niespelniajace podstawowych wymagan zwigzanych z technologia
pracy na stanowiskach wykonawczych oraz administracyjnych.

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢” wzywa Zarzad Poczty Polskie]
do podjecia rzeczowych i konstruktywnych negocjacji.

Jednoczesnie Prezydium Komisji Krajowej zwraca sig¢ do Rzad RP, bedacego
wlascicielem Poczty, o zobowigzanie Zarzadu Poczty Polskiej do przyspieszenia realizacji,

przyjetej w 2016 roku, Strategii Rozwoju Poczty Polskiej.
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