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ws. programu badan statystycznych statystyki publicznej na rok 2020

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ .,Solidarnos¢” przedstawia opini¢ do projektu
rozporzadzenia Rady Ministrow w sprawie programu badan statystycznych statystyki
publicznej na rok 2020.

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarmos¢” postuluje rozszerzenie
kwestionariusza Z-12 — Sprawozdanie o strukturze wynagrodzen wedlug zawodow, ktory jest
zrédlem danych do badania 1.24.02(060) o strukturze wynagrodzen o takie elementy jak
dodatek za wystuge lat oraz dodatek za szczegdlne wihasciwosci pracy. Wyzej wymienione
badanie jest dla zwigzkéw zawodowych jednym z kluczowych, pokazujgcych strukture
wynagrodzen wedlug zawodow w Polsce. Stanowi ono zrédlo informacji, ktore jest
wykorzystywane zaréwno przez pracownikow jak i zwigzki zawodowe w negocjacjach
ptacowych. Glowny Urzad Statystyczny powinien rozszerzy¢ kwestionariusz w zakresie
wyzej wymienionych dodatkéw w celu spelnienia obecnych wymagan uzytkownikow.
Przydatnos¢ danych to jedna z zasad zapisana w Europejskim kodeksie praktyk
statystycznych dla krajowych organéw statystycznych i Eurostatu (organu statystycznego
UE), ktéry zostat przyjety przez Komitet ds. Europejskiego Systemu Statystycznego w dniu
16 listopada 2017 r. Uwzglgdniajac obecnie proponowane przez rzad regulacje prawne
istotnym jest szczegélowe monitorowanie struktury wynagrodzen pracownikow. Przy
projektowanych aktach prawnych szczegdlne znaczenie ma ocena skutkow regulacji (OSR)
pokazujaca m.in. skal¢ zjawiska, co pozwala zwigzkom zawodowym na sformulowanie
wlasciwej opinii.

Prezydium Komi.sji Krajowej NSZZ  ,Solidarno$¢”  postuluje  réwniez
uszczegbdlowienie badania 1.23.04(049) odnoszgcego si¢ do zatrudnienia i wydatkow na
wynagrodzenia w panstwowej sferze budzetowej za pomocg podziatu ze wzgledu na systemy
wynagradzania. Zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 23 grudnia 1999 r. o ksztaltowaniu
wynagrodzen w panstwowej sferze budzetowej oraz zmianie niektérych ustaw wyrdzniamy

pracownikow pafstwowe]j sfery budzetowej objetych oraz nieobjetych mmnoznikowym



systemem wynagradzania. Art. 7 niniejszej ustawy okresla, ze Srednioroczne wskazniki
wzrostu wynagrodzen dla osdb nieobjetych mnoznikowym systemem wynagradzania sg
negocjowane w ramach Rady Dialogu Spolecznego. Wobec powyzszego, dla zwigzkow
zawodowych istotng informacja jest rozréznienie tych dwdch grup pracownikow
w statystykach zbiorczych. System wynagradzania sfery budzetowej wymaga zmian, jednak
brakuje statystyk opisowych dotyczacych struktury wynagrodzen i przeci¢tnego zatrudnienia,
a w szczegOlnosci wystepujacych dysproporeji i odchylen w poszezegdlnych systemach
wynagradzania, co nie pozwala na merytoryczng dyskusj¢ w ramach Rady Dialogu
Spotecznego.

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,,Solidarnos¢” zauwaza rowniez, ze w badaniach
statystycznych statystyki publicznej brakuje badan zwigzanych z realizacjg praktyk
absolwenckich i stazy oraz profilaktyka zdrowotng stosowang przez przedsigbiorstwa
w Polsce.

Praktyki absolwenckie oraz staze i ich realizacja jest uregulowana w ustawie z dnia
17 lipca 2009 r. o praktykach absolwenckich oraz ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r.
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Jednakze czgsto zdarza sig, ze ich jakos¢
jest niewystarczajgca, a mlodzi pracownicy sg wykorzystywani jako tania sifa robocza. 7 tego
wzgledu NSZZ ,Solidarnos¢” wykazuje potrzebe prowadzenia badan statystycznych
zwigzanych ze skala wykorzystywania, warunkami, wysokoscig wynagrodzenia oraz
dtugoscia trwania praktyk absolwenckich i stazy.

Dbanie o zdrowie pracownikow i odpowiednie warunki pracy powinny by¢ w gestii
pracodawcow. Siedzacy tryb zycia, nieodpowiednie odzywianie si¢ mogg prowadzi¢ do
powaznych chordb zagrazajacych zdrowiu. Znane sg firmy dbajgce o swoich pracownikow
zapewniajac im ciggly dostep do aktywnosci fizycznej (np. poprzez kartg¢ Multisport, karnet
na basen), dni owocowe czy prywatng opiecke medyczng, jednak nieznana jest skala zjawiska.
Sa to istotne benefity dla pracownikow, ktore coraz czgsciej pojawiajg sig w zaktadach pracy.
W interesie zwigzkéw zawodowych jest posiadanie wiedzy na temat ogolnej profilaktyki

zdrowotnej stosowanej w przedsigbiorstwach.

Gdansk, 25 czerwca 2019 1. Prezydium KK
NSZZ ,.Solidarnos¢”




