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Decyzja
Prezydium KK
Nr 3/19
ws. opinii 0 projekcie ustawy o zmianie ustawy o minimalnym wynagrodzeniu za prace

(projekt z dnia 6 grudnia 2018)

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,.Solidarnos¢™ popiera rozwigzania zmierzajace do
wzrostu poziomu ptac w gospodarce. Jednakze rozwigzania zawarte w projekcie ustawy
o zmianie ustawy o minimalnym wynagrodzeniu za pracg niosg ze soba réwniez zagrozenia

Wysoko$é minimalnego wynagrodzenia za pracg byla przedmiotem rozmow
i negocjacji wezesniej w Trojstronnej Komisji, a obecnie w Radzie Dialogu Spotecznego.
Rzad, pomimo corocznych rozméw na temat wzrostu wysoko$ci minimalnego wynagrodzenia
nie poinformowat partneréw spolecznych o planowanej nowelizacji, a zaproponowane
rozpoczecie debaty w okresie przed$wiatecznym utrudnito konsultowanie projektu w naszych
wewnetrznych strukturach. Prezydium KK zdecydowanie podkresla, ze wylaczenie dodatku
stazowego z placy minimalnej nie moze doprowadzi¢ do obnizenia tempa wzrostu
minimalnego wynagrodzenia za praceg.

Zdaniem NSZZ ,Solidarno$¢” nalezy podda¢ analizie wszystkie sktadniki
uwzgledniane przy obliczaniu wynagrodzenia minimalnego i zasadnos¢ ich wylaezenia.
Na szczegblng uwage zastugujg dodatki do wynagrodzen za pracg w warunkach szkodliwych
lub niebezpiecznych. Dodatek za prace wykonywana w warunkach szkodliwych, dotycza
pracy wykonywanej w kontakcie z czynnikami szkodliwymi, gdzie dochodzi do
przekroczenia najwyzszych dopuszezalnych natgzen oraz stgzen czynnikow szkodliwych dla
zdrowia w $rodowisku pracy, a w $wietle znanych rozwigzah nie mozna jej unikngc.
Natomiast dodatek za prace wykonywana w warunkach niebezpiecznych dotyczy prac
wykonywanych w ekstremalnie niebezpiecznych warunkach zagrozenia zycia lub zdrowia,
a ktorych wykonanie jest niezbedne. Konieczna jest zatem debata w RDS o zakresie i funkeji
wynagrodzenia minimalnego.

Projektodawca podkresla, ze regulacja bedzie dotyczy¢ w szczeg6lnosei wynagrodzen
wyplacanych w jednostkach panstwowej sfery budzetowej. Nalezy zauwazy¢, ze w Kancelarii
Rady Ministrow i w RDS prowadzone sg prace dotyczace regulacji systemow wynagradzania

w panstwowych jednostkach budzetowych w zwigzku z ich zlozonoscig i nieczytelnoscig.



Tym bardziej przedmiotowa propozycja legislacyjna powinna by¢ poprzedzona
uporzadkowaniem systemow wynagradzania w tym sektorze.

Dodatkowo, nalezy prowadzi¢ obserwacjg, czy wylaczenie dodatku stazowego
ze sktadnikow uwzglednianych przy obliczaniu minimalnego wynagrodzenia nie doprowadzi
do wypychania starszych pracownikow z zakladow pracy i zastgpowanie ich nowymi,
tanszymi pracownikami, ktéorym nie trzeba wyplacaé dodatkow stazowych. Zwlaszcza,
ze wynagrodzenie minimalne jest najczgsciej wyplacane osobom o niskich kwalifikacjach,
wykonujacych proste prace i tatwych do zastgpienia. Osiggniecie celu w postaci
sprawiedliwego traktowania mtodych i starszych pracownikow moze w dluzszej perspektywie

obrocié sie przeciwko pracownikom z dhuzszym stazem.
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