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ws. sytuacji polskich pracownikow linii lotniczych Ryanair

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ Solidarno$¢ wyraza glebokie oburzenie
naruszaniem standarddéw zatrudnienia oraz niestosowaniem si¢ do zasad dialogu spotecznego
w trakcie przeprowadzania restrukturyzacji swojej dziatalnosci w Polsce przez koncern

Ryanair,

Polscy pracownicy wykonujacy obecnie pracg na rzecz Ryanair na postawie umowy
o prace poddawani sg presji majacej na celu zmuszenie ich do zarejestrowania dziatalnosci
gospodarczej oraz nawigzania umowy cywilnoprawnej z ze spotka Warsaw Aviation, ktora
nastepnie miataby udostepnia¢ ich ushugi nowej spolce tworzonej przez Ryanair w Polsce.
Poniewaz w dalszym ciggu wystepuje element podporzadkowania, a zakres i charakter zadan
si¢ nie zmieniaja, jest to klasyczny przypadek falszywego samozatrudnienia. Mamy wrecz
do czynienia z dzikim outsourcingiem promowanym w naszym kraju przez zagraniczny
koncern. Towarzyszy temu zawoalowany szantaz, ze w przypadku nie zarejestrowania przez
obecnych pracownikow dziatalnosci gospodarczej i nie podpisania umowy z Warsaw
Aviation na ich miejsca pracy czekajg nowe osoby z prowadzonych rekrutacji. Jednoczesnie
koncern Ryanair ignoruje wszelkie wystgpienia reprezentacji pracowniczej -MOZ NSZZ
Solidarnos$¢ Personelu Pokladowego CWR dotyczace podjecia rozméw w przedmiotowej

sprawie. Sa to praktyki niedopuszczalne.

Ryanair to najwigkszy niskobudzetowy przewoznik lotniczy w Europie. Tym bardziej
nie ma naszego przyzwolenia na traktowanie przez ten koncern i wspolpracujgce z nim spolfki
pracy ludzkiej jako towaru. Nie ma takze nasze] zgody na lekcewazace podejscie
zagranicznego pracodawcy do organizacji zwigzkowej reprezentujacej polskich pracownikow

Ryanair.



Prezydium KK oczekuje od polskiego rzadu zdecydowanej reakcji wskazujgcej
koncernowi Ryanair, ze zardbwno ten koncern jak i podmioty z nim wspotpracujgce powinny
na polskim terytorium stosowa¢ si¢ do polskiego prawa pracy, a w szczegolnosci
respektowaé zasady dialogu spolecznego i uznawania zwigzkéw zawodowych. Oczekujemy
takze zdecydowanych dziatan kontrolnych ze strony Panstwowej Inspekcji Pracy

w odniesieniu do nagannych praktyk, ktére Ryanair testuje na polskich pracownikach.
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