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ws. opinii o projekcie rozporzgdzenia w sprawie trybu udzielania urlopu bezplatnego
pracownikowi powotanemu do petnienia z wyboru funkcji zwigzkowej poza zaktadem pracy
oraz sposobu postepowania w przypadku wygasniecia mandatu do petnienia z wyboru funkeji

zwigzkowej przez pracownika korzystajacego z urlopu bezptatnego

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,.Solidarnos¢” przedstawia uwagi do projekiu
rozporzqdzenia w sprawie trybu udzielania urlopu bezplainego pracownikowi powolanemu
do petnienia z wyboru funkcji zwigzkowej poza zakladem pracy oraz sposobu posigpowania
w przypadku wygasnigcia mandatu do peinienia z wyboru funkcji zwiqzkowej przez
pracownika korzystajgcego z urlopu bezplainego.

Zgodnie z intencja ustawodawcy opiniowany projekt ma zastapi¢ przepisy
rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 11 czerwca 1996 r. w sprawie trybu udzielania urlopu
bezptatnego i zwolnien od pracy pracownikom pelnigcym z wyboru funkcje w zwigzkach
zawodowych oraz zakresu uprawnien przystugujacych pracownikom w czasie urlopu
bezptatnego i zwolnien od pracy (Dz. U. Nr 71, poz. 336). Przedmiotowe rozporzadzenie
traktuje zwolnienia od pracy i urlopy bezpfatne na réwni, wskazujac w zasadzie jednolity tryb
jaki nalezy stosowa¢ aby wystapi¢ z wnioskiem o zwolnienie czy urlop bezplatny. O ile
zgodzi¢ si¢ mozna z projektodawca, ze zasadne jest rozdzielenie i uregulowanie w dwoch
rozporzadzeniach zasad, jakie nalezy stosowa¢ do pracownikéw z art. 2 Kodeksu pracy i do
innych niz pracownicy os6b wykonujacych pracg zarobkowa, to juz sposéb uregulowania
trybu udzielania zwolnienia budzi watpliwosci. Poza tym, ze komentowane rozporzadzenie
dotyczy wylacznie pracownikow w rozumieniu Kodeksu pracy, to zmiang, ktora musi
wywolywaé pytanie o intencj¢ ustawodawcy, jest wskazany w § 1 ust. 4 pkt 2 1 3 projektu
wymog dolaczania do wniosku wyciagu ze statutu organizacji zwigzkowej wskazujaey:

e organ wlasciwy do wystgpowania z wnioskiem, oraz
e obowigzek wykonywania funkcji zwigzkowej w charakterze pracownika.

Wydaje si¢, ze zwigzki zawodowe nie okreslajg w swoich statutach ani nawet innych
aktach wewnatrzzwiazkowych tak szczegélowo jak wymaga tego projektodawca ,organu
wlasciwego do wystgpienia z wnioskiem o udzielenie urlopu bezplatnego w celu petnienia

z wyboru funkcji zwigzkowej poza zakladem pracy, jezeli z wyboru wynika obowigzek



wykonywania tej funkcji w charakterze pracownika™. Tym bardziej zwigzki zawodowe nie
okreslaja na poziomie statutowym, iz obowigzek wykonywania jakiejs funkcji zwigzkowej
wigze sic jednoznacznie z koniecznoscia wykonywania pracy w ,charakterze pracownika™,
O tym decyduja swobodnie organy, w ktorych dana osoba ma petni¢ funkcj¢ z wyboru. Jezeli
na poziomie danej struktury zwiazkowej podjeta zostaje decyzja o zatrudnieniu, wowczas
dopiero podpisywana jest umowa o pracg. Ewentualnie wige wymog dolaezenia wyciggu ze
statutu mogiby zosta¢ zastgpiony potwierdzeniem (zaswiadczeniem) struktury zwigzku
zawodowego zatrudniajacej danego dziatacza zwigzkowego, ze zostanie on zatrudniony
w charakterze pracownika.

7 uwagi na powyzsze watpliwosci, propozycje zapisow § 1 ust. 4 pkt 2 i 3 projektu
opiniowanego rozporzadzenia nalezy oceni¢ zdecydowanie negatywnie, tym bardziej, ze art.
13 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (t.j. Dz. U. z 2015 r. poz. 1881),
ktéry okresla co najmnicj konieczne postanowienia statutu zwigzku zawodowego, nie
wymaga zapisow jakic znalazty si¢ w projekcie odnosnie wniosku o udzielanie urlopu
bezptatnego. NSZZ ,,Solidarno$¢™ przypomina, ze at. 13 ustawy o zwigzkach zawodowych
wymienia wprost jako elementy konieczne statut zwigzku zawodowego: 1) nazwe zwigzku;
2) siedzibe zwigzku; 3) terytorialny i podmiotowy zakres dzialania; 4) cele i zadania zwigzku
oraz sposoby i formy ich realizacji; 5) zasady nabywania i utraty czionkostwa; 6) prawa
i obowigzki cztonkdw; 7) strukturg organizacyjng zwigzku ze wskazaniem, ktore z jednostek
organizacyjnych zwigzku maja osobowos$¢ prawna; 8) sposob reprezentowania zwigzku oraz
osoby upowaznione do zaciggania zobowigzan majatkowych w imieniu zwigzku; 9) organy
zwigzku, tryb ich wyboru i odwolania, zakres ich kompetencji oraz okres kadencji; 10) zrodta
finansowania dzialalnosci zwigzku oraz sposob ustanawiania skladek czlonkowskich;
11) zasady uchwalania i zmian statutu; 12) sposob rozwigzania zwigzku i likwidacji jego

majatku.
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