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Decyzja
Prezydium KK
nr 102/18
ws. opinii do projekt ustawy o zmianie ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy
oraz zmianie ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach pienigznych z ubezpieczenia

spolecznego w razie choroby i macierzynstwa

Prezydium KK NSZZ ,,Solidarnos¢” przedstawia uwagi do projekiu ustawy o zmianie
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy oraz zmianie ustawy z dnia 25 czerwca 1999
r. o $wiadczeniach pienicznych z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby
1 macierzynstwa.

Prezydium KK NSZZ ,Solidarnos¢” podziela poglad, ze z uwagi na potrzebg
zwiekszenia dzietnosci i rownoczesnie obecnosci kobiet na rynku pracy a takze wobec innych
zjawisk (takich jak na przyktad wigksza liczba cigz zagrozonych co wynika przykladowo
z pozniejszego wieku kobiet, zanieczyszczenia Srodowiska i innych przyczyn), potrzebne
sa dyskusje dotyczace pracy kobiet w cigzy. Jednak przedstawiony Projekt wymaga
doprecyzowania.

Projektodawca (KP KUKIZ 15) proponuje wprowadzenie instytucji: urlopu cigzowego
oraz zasitku ciazowego. Urlop cigzowy otrzymywalaby pracownica ze wzgledu na fakt cigzy,
w wymiarze od 1/5 do 4/5 etatu. Wynagrodzenie otrzymywane od pracodawcy uzupelniane
byloby zasitkiem cigzowym finansowanym z Funduszu Ubezpieczefi Spolecznych,
a konkretnie z Funduszu Chorobowego FUS. Zdaniem wnioskodawcy projekt doprowadzitby
do dwoch pozytywnych konsekwencji:

- cze$é kobiet ktore ze wzgledu na fakt cigzy jest ostabiona i niezdolna do pracy w petnym
wymiarze czasu pracy nie decydowalaby si¢ na zasitek chorobowy i wykonywataby prace
w skréconym wymiarze czasu pracy co byloby korzysine z punktu widzenia utrzymania ich
kwalifikacji i kompetencji oraz pozwalatoby na tatwiejszy powrét do pracy po zakoficzeniu
urlopdw zwigzanych z rodzicielstwem

- rozwigzanie generowataby oszczednosci po stronie FUS, gdyz wigksza liczba kobiet
nie decydowataby si¢ na 100% zasilek chorobowy w okresie calej ciazy, a korzystalaby
z obnizenia wymiaru.  Natomiast ZUS uzupehialby otrzymywane wynagrodzenie

od pracodawcy.



Prezydium KK dostrzega skalg korzystania ze zwolnien od pracy ze wzgledu na ciaze.
Zgodnie z danymi ZUS z 2017 r. cigza stanowi 19,1 % dni absencji chorobowych czyli wigcej
niz wystepujace na drugiej i trzeciej pozycji: choroby ukladu kostno- stawowego (15, 4%)
oraz choroby ukladu oddechowego (12, 8%). Istnieje wigc koniecznosc analizy dotyczace]
kondycji zdrowotnej kobiet w okresie cigzy . Wnioski z analizy moglyby sta¢ si¢ podstawa
do wprowadzenia rozwiazan utatwiajgcych prace w okresie cigzy .

Przedstawiony w zaproponowanym ksztalcie projekt wymaga dalszych  prac.
Zaproponowane rozwiazanie wzbudza nastgpujgce watpliwosc:
projekt przewiduje, iz pracownica sklada wniosek o urlop cigzowy, ktory pracodawca
uwzglednia lub w umotywowany sposob odrzuca. Projektodawca nie wskazuje nawet przy
pomocy klauzul generalnych jakie przyczyny pozwalatby pracodawcy odrzuci¢ wniosek.
Réwnoczesnie wnioskodawca wskazuje, ze od odmowy udzielenia urlopu cigzowego
przystuguje pracownicy odwolanie do sadu pracy. W przypadku uwzglednienia odwotania sad
przyznaje odszkodowanie we wskazanej w projekcie wysokosci. Projektodawca w tekscie
uzasadnienia nie wskazuje argumentéw za przyjeciem zaproponowanej koncepcji
odszkodowania.

Prezydium zwraca takze uwagg, ze Projekt nie reguluje mozliwo$ci wykonywania
pracy (u innego pracodawcy lub na przyktad w postaci samozatrudnienia) podczas pobierania
zasitku cigzowego. Wykonywanie innej pracy zarobkowej podczas pobierania zasitku
chorobowego/ $wiadczenia rehabilitacyjnego reguluje art. 17 ustawy zasitkowej. Jak wiadomo
regulacja ta obliguje do zwrotu $wiadczen w razie podjecia pracy zarobkowej. Regulacja
ta nie dotyczy zasitku macierzynskiego. Nie jest jasne jaka jest intencja Projektodawcy
w zakresic mozliwosci pobierania zasitku cigzowego i wykonywania w tym czasie pracy
zarobkowej (dodatkowej w stosunku do dotychczasowego pracodawcy).

W projekcie brak takze wskazowek w jaki sposob pracownica ma korzystac¢
ze zmniejszenia wymiaru czasu pracy i czy kwestia ta okreslana bedzie przez pracodawce
czy wynikataby z uzgodnienia z pracownicg (przyktadowo catkowicie rozna jest sytuacja
z punktu widzenia potrzeb pracownicy decydujace] si¢ na skorzystanie z urlopu cigzowego

$wiadczenia 2 dni pracy po 8 godzin w stosunku do swiadczenia 4 dni pracy po 4 godziny).

Gdansk, 18 lipca 2018 r. Prezydium KK
NSZZ ,Solidarnos¢”
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