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ws. opinii o poselskim projekeie ustawy o zmianie ustawy - Kodeks pracy (Kukiz’15)

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ .,Solidarnos¢” pozytywnie odnosi si¢ do kierunku
zmian zaproponowanych w przedmiotowym projekcie. W szczegdlnosci nalezy podzieli¢
stanowisko projektodawcow odnosnie braku zgodnosci z prawem unijnym obecnych regulacji
Kodeksu pracy dotyczgcych dyzuru, w zakresie w jakim dyzur nie jest kwalifikowany jako
czas pracy.

Jednoczesnie nalezy zwrocié uwage na pewne mankamenty przedstawionych
propozycji. Art. 151" w zaproponowanym brzmieniu wydaje si¢ faktycznie zbgdny. Innymi
stowy ten sam efekt mozna osiaggna¢ skreslajac analizowany przepis, co bytoby rozwigzaniem
bardziej prawidlowym. W takiej bowiem sytuacji do osdb, o ktorych mowa w tym artykule,
zastosowanie miatyby ogolne reguly dotyczace rekompensaty za prace w godzinach
nadliczbowych. W zaproponowanym ksztalcie przepis ten jest zatem swoistym powtérzeniem
tych regul, z tym, ze skierowanym do waskiej grupy pracownikow, co potencjalnie moze
rodzi¢ problemy wyktadnicze i interpretacyjne.

Odnosnie propozycji dotyczacej art. 151° lepsza forma mogtoby byé wprost wskazanie,
ze dyzur jest czasem pracy, a ograniczeniem jego dopuszczalnosci i naduzywania bylyby
z jednej strony przepisy o czasie pracy (normy czasu pracy, okresy odpoczynku), a z drugiej
kwestie finansowe (obowigzek wyplaty wynagrodzenia wraz z dodatkiem). W wersji
zaproponowanej w projekcie wskaza¢ mozna na brak spojnosci systemowej pomigdzy §1
a §§ 2 i 3. Otéz przyjecie zalozenia, Zze czas dyzuru jest zawsze czasem pracy bez potrzeby
dodatkowej regulacji oznacza, ze czas dyzuru nie moze narusza¢ okreséw odpoczynku, a tym
samym, § 2 staje sie zbedny). Reasumujac — przyjecie propozycji zawartej w § 1 powinno

jednoczesnie wigzac si¢ z wykresleniem § 2 art. 151° Kodeksu pracy.
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