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ws. opinii o poselskim projekcie ustawy o zmianie ustawy - Kodeks pracy (PSL)

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,,Solidarno$¢” pozytywnie opiniuje kierunek
zmian przedstawionych w projekcie ustawy o zmianie ustawy - Kodeks pracy.

NSZZ ,.Solidarnos¢” od wielu lat zwraca uwage na fakt, ze $redni czas pracy w
Polsce jest jedynym z najwyzszych nie tylko w Europie, ale takze na swiecie.
Przedstawiony projekt stanowi przy tym kolejny krok w kierunku wsparcia zycia
rodzinnego, co rowniez miesci si¢ w profilu dzialan podejmowanych przez NSZZ
»Solidarnosé”, czego przyktadem moze by¢ zakaz handlu w niedziele.

Jednoczesnie warto zwrdci¢ uwage na nastgpujace kwestie. Po pierwsze,
rozwigzaniem bardziej uzasadnionym byloby przyjecie, ze obnizenie wymiaru czasu
pracy nastepuje na wniosek pracownika, ktory powinien by¢ wigzacy dla pracodawcy
pod warunkiem zlozenia go z odpowiednim (np. 21 dniowym) uprzedzeniem.

Wynika to z faktu, ze w przypadku niektdrych grup pracownikéw, np. pracujgcych
w zorganizowanych zespotach skrocenie czasu pracy o 1 godzing moze faktycznie
pogorszy¢ ich sytuacje w zakresie wykonywanej pracy. Moze si¢ bowiem okaza¢, ze
obiektywnie rzecz biorge, pracodawca nie bedzie w stanie zapewni¢ dalszego
funkcjonowania pracownika w danym zespole (np. w zespotach ratowniczych, ktére
muszg stale sktadaé si¢ z okreslonej liczby 0s6b), co moze przetozy¢ si¢ na niekorzystne
dzialania podjete w stosunku do tego pracownika. Nie mozna réwniez poming¢ sytuacji
samotnych rodzicow oraz rodzin, w ktorych jeden z rodzicow nie jest zatrudniony
w ramach stosunku pracy. Osoby takie w $wietle proponowanej regulacji mialyby
odgornie narzucane projektowane rozwigzanie, nawet wowczas, gdy sami nie byliby tym
zainteresowani. W konsekwencji powstaje ryzyko, ze cz¢s¢ pracownikow bedzie
faktycznie pozbawiona mozliwosci neutralnego dla siebie skorzystania z proponowanego
rozwigzania, a tym samym projektodawcy powinni przewidzie¢ rozwigzanie dostosowane

takze do takich sytuacji.



Po drugie, nalezy wyraznie zaznaczy¢ sposob obliczania wynagrodzenia
pracownika, ktorego czas pracy ulegltby skroceniu, w ten sposob, ze obliczane bytoby ono
jak wynagrodzenie za czas urlopu.

Po trzecie, Kodeks pracy postuguje si¢ instytucjg wymiaru czasu pracy w wielu
miejscach, w tym w art. 186’ wskazuje sic na obnizenie wymiaru czasu pracy.
W konsekwencji w tresci art. 178 § 3 pkt 3 Kodeksu pracy takze powinna zostaé

wskazana instytucja obnizenia wymiaru czasu pracy, a nie skréconego czasu pracy.
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