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ws. propozycji wzrostu wynagrodzen oraz emerytur i rent 20119 r.

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ..Solidarno$¢” w odpowiedzi na przedstawiong

przez rzad wstepng prognoze wielkosci makroekonomicznych zgodnie z art. 16 ust 4

ustawy

z dnia 24 lipca 2015 r. 0 Radzie Dialogu Spolecznego i innych instytucjach dialogu

spolecznego przedstawia propozycje W sprawie wzrostu w 2019 r.. wynagrodzen

w gospodarce narodowej, w tym w panstwowej sferze budzetowej, minimalnego

wynagrodzenia za pracg oraz emerytur i rent z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych, na

nastepujgcym poziomie:

nominalny wzrost wynagrodzefn w gospodarce narodowej powinien wynosi¢ nie
mniej niz 7,37%;

wzrost wynagrodzen w panstwowej sferze budzetowej powinien wynosi¢ nie
mniej niz 12%;

wzrost minimalnego wynagrodzenia za pracg powinien wynosi¢ nie mniej niz
8,5%:;

wskaznik waloryzacji emerytur i rent powinien wynosi¢ nie mniej niz
srednioroczny wskaznik cen towarow i ustug w 2018 roku, o ktorym mowa w art.
89 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 roku o emerytrach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych (Dz. U. z 2017 1. poz. 1383, 1386, 2120, z 2018 r. poz.
138, 357, 730), zwickszony o co najmniej 50% realnego wzrostu przecigtnego
wynagrodzenia za prace w roku 2018.

Majac na uwadze nicadekwatnos$¢ obecnego systemu waloryzacji emerytur i rent

wskazujemy na potrzebg systemowego zagwarantowania waloryzacji najnizszych

$wiadczen emerytalno-rentowych, w taki sposéb aby zapewniala ona utrzymanie sity

nabywezej tych $wiadczen uwzgledniajge jednoczesnie wzrost gospodarki krajowej.

RA O‘_\NA SEKRETARIAT
Prezydium \.uiiis Krajoej

NOSC«



Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,,Solidarno$¢” ponadto proponuje przyjecie
rozwiazan zaproponowanych w obywatelskim projekcie ustawy z dnia 10 pazdziernika
2002 o minimalnym wynagrodzeniu za prace (w zalgczeniu) przygotowanym przez NSZZ
.Solidarnog¢”. Celem projektowanej regulacji jest stopniowe podwyzszanie minimalnego
wynagrodzenia za pracg do wysokodci 50 % przecigtnego wynagrodzenia w gospodarce
narodowej w tempie uwzgledniajacym wzrost gospodarczy.

NSZ7Z ,.Solidarno$¢” zastrzega sobie prawo korekty zaproponowanych wzrostow
wynagrodzen oraz emerytur i rent w przypadku zmiany przez strong rzgdowg
prognozowanych wskaznikow makroekonomicznych stanowigcych podstawe do prac nad

projektem ustawy budzetowej na 2019 rok.

Gdansk, 15 maja 2018 r. Prezydium KK
NSZZ ,.Solidarnos¢”
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