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ws. poselskiego projektu ustawy o zmianie ustawy o systemie ubezpieczen spolecznych oraz
ustawy o $wiadczeniach pieni¢znych z ubezpieczenia spotecznego

w razie choroby i macierzynstwa

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,.Solidarnos¢” negatywnie opiniuje poselski (KP
PO) projekt ustawy o zmianie ustawy o systemie ubezpieczen spolecznych oraz ustawy
o0 $wiadczeniach pienigznych z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i macierzynstwa.

Prezydium KK w duzym stopniu podziela diagnoz¢ przedstawiong przez
Whnioskodawee projektu. Zgadzamy si¢, ze kluczowe, z punktu widzenia rozwoju
gospodarczego i spofecznego Polski, jest zwigkszenie skali zatrudnienia osob w wieku 60
plus, zardwno kobiet jak i mezezyzn. Wskaznik zatrudnienia winien przewyzsza¢ docelowo
$rednia unijng i nalezy dazy¢ do osiggnigcia sytuacji istniejgcej we wskazanych
w uzasadnieniu panstwach charakteryzujacych si¢ najwyzszym wskaznikiem zatrudnienia
0s0b starszych.

NSZZ ,,Solidarno$¢” dostrzega takze problem niskich $wiadczen emerytalnych osob,
u ktérych zatrudnienie prekaryjne (na przyktad w oparciu o umowe zlecenia) przeplatato sig
z okresami bezrobocia i okresami bycia strong stosunku pracy z wynagrodzeniem
oscylujacym koto minimalnego wynagrodzenia.

Zdaniem Zwigzku najistotniejszym problemem uniemozliwiajacym dhuzsza prace jest
stan wyeksploatowania pracownikow w wieku okotoemerytalnym. Czynniki takie jak: stan
zdrowia, zdolnosé¢ do pracy fizycznej, stan migsniowo — szkieletowy, choroby neurologiczne
sa czynnikami decydujgcymi o zaprzestaniu dalszej aktywnosci zawodowe;.

Istnieje potrzeba zdecydowanie bardziej kompleksowego dziatania przede wszystkim
w obszarach: medycyny pracy, warunkOw pracy, i co niezmiernie istotne, zwigkszenia
efektywnej mozliwosci podnoszenia i aktualizowania kwalifikacji i umiejgtnosei
zawodowych. W tym kontekécie nalezy poszukiwaé bardziej efektywnych sposobow
wykorzystania $rodkéw z Funduszu Pracy w zakresie ksztalcenia ustawicznego.

NSZZ ,,Solidarno$¢” przypomina o bardzo negatywnej ocenie Zwigzku redukcji srodkow



w Krajowym Funduszu Szkoleniowym w roku 2018. Obszar zwigzany ze zdolnoscig
psychofizyczng do pracy oraz kwalifikacjami pracownikéw postrzegamy jako
pierwszoplanowe wyzwanie wymagajace decyzji ze strony Parlamentu.

Projektodawca proponuje, aby na wniosek pracownika, w wieku emerytalnym, ktory
nie pobiera $wiadczenia emerytalnego (renty, $wiadczenia przedemerytalnego, zasitku
przedemerytalnego, nauczycielskiego $§wiadczenia kompensacyjnego) pracodawca zostawal
zwolniony z odprowadzania skladki na ubezpieczenie spoleczne, a platnikiem skladki
stawatby si¢ budzet. Rownoczesnie pracodawca zobowigzany bylby do podniesienia
wynagrodzenia pracownika o rownowartos¢ 50% dotychczas oplacanej sktadki na FUS.
Budzet odprowadzalby skiadke na ubezpieczenie emerytalne i rentowe od kwoty przecigtnego
wynagrodzenie, a na ubezpieczenie chorobowe od kwoty minimalnego wynagrodzenia za
prace.

Zdaniem Prezydium KK powyzsza konstrukcja w niewielkim stopniu przyczyni si¢ do
zwickszenia zatrudnienia 0sob w wieku emerytalnym. Zwracamy uwagg, ze istniejgcy system
ubezpieczen spolecznych zawiera juz bardzo mocng zachete dla pracownika do pozostania na
rynku, w postaci mozliwosci pobierania catosci $wiadczenia emerytalnego, niezaleznie od
wysokosci wynagrodzenia.

Przedstawiony projekt de facto przewiduje takze mechanizm wzrostu kapitatu, ktory
mogg zebra¢ pracownicy, ktérych wynagrodzenie bliskie jest wynagrodzeniu minimalnemu,
o ile bedg aktywni zawodowo po uzyskaniu wieku emerytalnego — poprzez fakt, ze skiadka
odprowadzana bylaby nie od faktycznego wynagrodzenia, ale przecigtnego. NSZZ
..Solidarno$¢” uwaza, ze koncepcja ta jest bledna i zrywa zwigzek pomigdzy podstawg, od
ktorej odprowadzana jest skladka, a wysokoscia przychodu. Odpowiedzig na problem niskich
emerytur, jest podniesienie wysokosgci minimalnego wynagrodzenia do godziwego poziomu,
a nie tworzenie zaprezentowanej przez Wnioskodawcow konstrukeji.

Podsumowujgc, w ocenie NSZZ ,,Solidarno$¢” — wskazane przez Wnioskodawcow
koszty projektu okoto 2, 5 miliarda rocznie (bardzo przybliZzone) w sposob bardziej efektywny
mogg zostaé przeznaczone na popraw¢ warunkéw pracy, ktére to w wigkszym stopniu

przyczynig sie do wydluzenia aktywnosci zawodowej Polakow.
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