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Uwagi Krajowej Sekcji Nauki NSZZ ,Solidarnos$¢”

do projektéow ustaw - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (UA32) oraz
Przepiséw wprowadzajqcych ustawe - Prawo o szkolnictwie wyZzszymi nauce (UA33)

z dnia 16 wrzeénia 2017 roku.

W nawigzaniu do pisma DLP.ZLS.1201.24.2017 Pana Jarostawa Gowina Wiceprezesa Rady
Ministroéw 1 Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego, na podstawie art. 191 ust. 1 ustawy z dnia
23 maja 1991 r. 0 zwigzkach zawodowych (jednolity tekst: Dz. U. z 2014 r. poz. 167) Krajowa
Sekcja Nauki NSZZ ,Solidarno$¢” przedstawia uwagi do przeditozonych do zaopiniowania
w dniu 19 wrzesnia 2017 roku projektéw ustaw Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce
(UA32) oraz Przepiséw wprowadzajqcych ustawe - Prawo o szkolnictwie wyzszymi nauce
(UA33) z dnia 16 wrze$nia 2017 roku.

Przedtozone projekty sa efektem prawie dwuletnich prac Ministerstwa Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego. W trakcie tego okresu przeprowadzono konkurs finansowany ze
Srodkow przeznaczonych na nauke majgcy na celu opracowanie projektéw zatozen
dokonywanych zmian. Podzniejsze prace zostaty oparte gléwnie o efekty konferencji
poprzedzajacych Narodowy Kongres Nauki. Pomimo tak finansowanego konkursu oraz
wielomiesigcznych dyskusji nalezy wskaza¢ na podstawowy defekt, ktéry wazy na realizacje
reformy, a z istnieniem ktorego zgodzit sie Pan Sekretarz Stanu prof. A. Bobko podczas
posiedzenia Zespotu problemowego ds. ustug publicznych RDS w dniu 12 paZdziernika 2017
roku - nie zostala przeprowadzona obiektywna i doglebna analiza aktualnego stanu
polskiej nauki i szkolnictwa wyZszego w szczegdlnosci, w stosunku do
perspektywicznych potrzeb uwidocznionych w kontekscie zréwnowazonego rozwoju
kraju, a w oparciu, o ktora reforma powinna by¢ realizowana. Analiza taka skutkowataby
logicznie spdjng 1 usystematyzowang hierarchicznie struktura niezbednych zmian

legislacyjnych. Projekty, oprécz ewidentnych btedow zapiséw, cechuje niespdjnosé
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kluczowych propozycji, roztrzgsanie detali przy jednoczesnym pozostawieniu dowolnosci
interpretacyjnej wynikajgcej ze zbyt duzych uogélnien lub pominie¢. Wiele rozwigzan ma
charakter blankietowy i zawiera zbyt wiele niewiadomych: w zasadniczych sprawach
odwotuje sie do nieznanych rozporzadzen MNiISW oraz do statutéow uczelni. Z tych tez
przyczyn projekty wymagaja dalszych prac korekcyjnych.

Krajowa Sekcja Nauki NSZZ ,Solidarno$¢” podkresla, ze niezwykle wazna dla zwigzkow
zawodowych tematyka spraw pracowniczych i uprawnien zwigzkoéw zawodowych, pojawita
sie w koncowej fazie prac nad projektami, a ich Scista wspétzaleznos¢ od praktycznie
wszystkich pozostatych kwestii, ktore nie byly przedmiotem jakichkolwiek konsultacji
z reprezentatywnymi zwigzkami zawodowymi dopiero teraz otwiera faktyczny proces
opiniowania. Naszym zdaniem, dialog oparty o przedstawione propozycje z ustawowo
umocowanymi podmiotami nalezy kontynuowa¢ az do momentu wypracowania
konsensusu. Elementami, ktére nalezy rownolegle wprowadzaé, gdyz to one moga
decydowac¢ o powodzeniu reform, jest biezaca korekta sposobu dystrybuowania srodkow
budzetowych przeznaczonych na finansowanie nauki i szkolnictwa wyzszego, ktdra
realnie przekona Srodowisko, Ze celem reformy jest petna wspoétbieznosé z deklarowanym
zrownowazonym rozwojem kraju. Pojawienie sie opdZnien, nawet rocznych, w stosunku do
zaktadanego przez ministerstwo harmonogramu, ale uzyskanie wyniku, ktéry bedzie
rzeczywiscie zastugiwat na gtoszone przez Ministerstwo miano ,konstytucji dla nauki” jest
wazniejszym efektem od szybkiego wprowadzenia zmian, dla ktorego warto podja¢ dalszy
wysitek negocjacyjny.

Krajowa Sekcja Nauki NSZZ ,Solidarno$¢” docenia fakt, ze Ministerstwo publicznie, jak
rowniez w wielu miejscach projektéw (np. w art. 33 w stosunku do organéw uczelni)
deklaruje utrzymanie praw pracownikéw, jak i uprawnien zwigzkéw zawodowych.
Jednak w tym wtasnie aspekcie, nalezy negatywnie oceni¢ podtrzymywanie braku zgody
na przywrocenie zapisow dotyczacych mozliwosci zawierania ponadzakladowych
uktadow zbiorowych pracy, w ktérych minister posiada zdolnos¢ uktadowa. Kwestia
konieczno$ci ustawowego przywrdcenia mozliwoséci zawierania ponadzaktadowego uktadu
zbiorowego pracy dla pracownikéw publicznych szkét wyzszych byta przedmiotem
zobowigzan wyborczych Pana Andrzeja Dudy, Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej oraz
obozu "Zjednoczonej Prawicy” w wyborach w 2015 roku. W sprawie tej Krajowa Sekcja Nauki
NSZZ ,Solidarno$¢” wystata odrebne pismo w dniu 30 wrze$nia 2017 roku.

Pozytywnie oceniamy wprowadzenie zapiséw art.143, jak rowniez przeniesienie
wielu spraw pracowniczych do uzgodnien na poziomie uczelni. KSN NSZZ ,Solidarnos¢”

nie moze sie jednak zgodzi¢ na wprowadzanie jakichkolwiek odrebnosci w stosunku do
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zapisow obowigzujgcego prawa - np. wprowadzanego jako lex specialis ograniczenia
uprawnien reprezentatywnych zwiazkéw zawodowych do opiniowania kryteriéow
oceny nauczycieli akademickich, co w rzeczywisto$ci bedzie zaprzeczeniem deklarowanego
zniesienia rotacji i obowigzku uzyskania habilitacji i tytutu profesorskiego. Chcemy wskaza¢,
ze brak uzgodnien tych kryteribw skutkuje dowolnoscia przyznana rektorowi
w ksztattowaniu trybu, kryteriéw i wskazywania "podmiotu dokonujgcego oceny okresowe;j",
co musi doprowadzi¢ do:

e chaosu i okre$lania bardzo réznych wymagafi w poszczegélnych uczelniach przez
wiadajgcych nimi rektoréw dla grupy pracownikéw podlegajgcych w danym czasie
ocenie;

e mozliwo$ci tworzenia kryteriéw i trybéw doraznych (brak jest wymogu, ze kryteria i tryb
majg by¢ sformutowane i przekazane pracownikowi przez rozpoczeciem okresu oceny);

e wprowadzania wymogow, ktore zgodnie zapowiedzig ministerstwa majg zostac zniesione
np. uzyskanie habilitacji, czy tytutu i to w niejednolitym, bardzo krotkim czasie oraz brak
wprowadzenia jakiejkolwiek odpowiedzialno$ci pracodawcy przy stawianiu wymagan np.
konieczno$ci sfinansowania badan, publikacji i procedur z whasnych $rodkéw (juz dzié na
niektorych uczelniach nauczyciel akademicki musi sam sfinansowaé¢ procedure
doktorska, habilitacyjng, czy wystapienia o tytul pomimo, iz przedtuzenie zatrudnienia
wymaga uzyskania stopnia, czy tytutu);

e pogtebienia doraznego i niemerytorycznego charakteru oceny przez brak obligatoryjnego
trybu odwotawczego.

Proponowane zintegrowanie strumieni finansowania szkolnictwa wyzszego i nauki
moze przynie$¢ KkorzysSci z zastrzeZeniami, Ze poziom dotychczasowych strumieni
finansowania i ich wzrost zostanie precyzyjnie okreslony harmonogramem
z odniesieniem do PKB, a przede wszystkim dotacja dydaktyczna podstawowa oraz tzw.
dotacja statutowa, beda przekazywane uczelniom wedlug jasno okreslonych, oddzielnych
algorytméw podziatlu tych dotacji. Niestety, przedstawione zapisy nie zapewniaja
deklarowanego od wielu lat wzrostu naktadéw na nauke, a nawet pozgdane powszechne
stypendia doktoranckie wymagajg wzrostu nakladéw ponad deklarowang waloryzacje
inflacyjng. W nowym systemie trudno bedzie tworzy¢ i finansowaé¢ nowe jednostki i nowe
dyscypliny, szczegdlnie w mniejszych o$rodkach. Ocena dziatalno$ci naukowej jednostki
obejmuje okres co najmniej cztery lata wstecz. Jednostka, aby otrzymaé pozgdang, wysoka
kategorie naukows i zwigzane z tym finansowanie oraz uprawnienia bedzie musiata dziatac
"na koszt uczelni" co najmniej cztery lata w danej dyscyplinie. W szczeg6lno$ci, w mniejszych

osrodkach brak bedzie na takie dziatanie srodkéw.



Wprowadzajac odniesienie minimalnych wynagrodzen zasadniczych wybranych grup
zawodowych do placy minimalnej autorzy projektu nie dostrzegaja pozytywnych stron
obowigzujgcego tadu ptacowego (1.25, 1, 2, 3) oraz ciagle aktualnego zgdania KSN -
odnoszenia przecietnych wynagrodzen w szKkolnictwie wyzszym do Sredniej placy
w gospodarce. Juz dzisiaj najlepsi absolwenci uczelni nie podejmuja pracy na uczelni ze
wzgledu na niski poziom wynagrodzenia, a pozostawienie tych wynagrodzen na obecnie
nadal niskim poziomie (nawet w skali kraju) stanowi zagrozenie dla utrzymania wartosciowe;j
kadry naukowo-dydaktycznej. Je$li wynagrodzenie minimalne adiunkta (pracownika ze
stopniem dr lub dr hab.) ma wynosi 195% minimalnego wynagrodzenia, a stypendium
doktoranckie wg. art. 205 pkt. 4 (po ocenia Srodokresowej) wyniesie 175% minimalnego
wynagrodzenia, to oznacza, ze adiunkt bedzie wynagradzany na poziomie stypendium
doktoranckiego. W dyscyplinach, w ktorych wystepuje duza presja rynku pracy uczelnie,
w szczegolnosci mniejsze, nie bedg w stanie przyciggnaé, badz zatrzymac¢ miodego, dobrze
wyksztatconego specjalisty ze stopniem doktora.

Odnoszac sie do pozostatych propozycji nalezy zauwazy¢, ze do podstawowych wad
projektu nalezy zaliczy¢ utrzymanie mozliwosci ksztalcenia uznawanego za wyisze
w szkotach, w ktérych nie jest prowadzona jakakolwiek dzialalno$¢ twoércza. Po
dodatkowym usunieciu wymaganych miniméw kadrowych ocena tych szkét pozostaje
praktycznie osadzona na bardzo stabo mierzalnych kryteriach. Krajowa Sekcja Nauki NSZZ
,Solidarno$¢” wnosi o wprowadzenie zmian w art. 11, ktére wprowadzajac w stosunku do
wszystkich szkoét wyzszych rézne (od prowadzenia badan naukowych, dziatalnosci
artystycznej, czy tez jedynie prac o charakterze twérczym ukierunkowanych na prowadzone
ksztatcenie), aczkolwiek powszechne wymaganie, prowadzenia dziatalnosci tworczej, pozwoli
wszystkie szkoty wyzsze poddaé poréwnywalnej ocenie, ktéra realnie podniesie range
prowadzonego ksztatcenia. To wiadnie jako$¢ ksztatcenia, bedgcego pierwszym z zadan
kazdej szkoty wyzszej, decyduje o rozwoju kraju i jest warunkiem podstawowym jego
zrownowazonego rozwoju. Nalezy odejs¢ od stygmatyzujacego podziatu profili ksztatcenia,
ktéry wprowadza nieprawdziwe przeciwstawienie utylitarnego efektu w opozycji do efektu
opartego na prowadzonych badaniach, np. obszar nauk technicznych, jest wymiernym
dowodem nietrafnosci tak prowadzonej klasyfikacji. Powszechne wymaganie prowadzenia
dziatalno$ci twérczej powinno dodatkowo eliminowaé opresyjny charakter projektu, ktory
w chwili obecnej uzewnetrznia sie szczegélnie w stosunku do obecnych szkét akademickich.
Szkoty te, przy catkowitej wewnetrznej przebudowie czeka niezwykle restrykcyjna ocena

ewaluacyjna - przy nieznanym nowym podziale na dyscypliny, nieznanych kryteriach oceny
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ewaluacyjnej. To moze skutkowaé: utrata uprawnien, akademickoéci, co w odniesieniu do
wielu dyscyplin jest réwnowazne zamknieciu ksztalcenia na kierunku, a takze utratg
finansowania dziatalnoSci twoérczej, przekreslajgc praktycznie uruchomienie procesu
naprawczego. Powszechny obowigzek prowadzenia dziatalno$ci twérczej jest dodatkowym,
a moze najwazniejszym argumentem w staraniu sie o niezapisany w projekcie, systemowy
wzrost finansowania budzetowego w odniesieniu do PKB.

Krajowa Sekcja Nauki NSZZ ,Solidarno$é¢” zawsze w swoich postulatach stawiata
niezwykle wysoko sprawe jawno$ci i przejrzysto$ci systemu. Stuzy¢ temu powinno
wprowadzanie jak najdalej obiektywnych kryteriéw. Niestety, w projekcie ustawy wystepuje
wiele zapisow, ktore moga wprowadza¢ niezwykle subiektywne dziatania. Zaczynajac od
uprawnienia Ministra (podanego w art. 61 ust.1 pkt 5) stuzacego likwidacji ksztatcenia na
danym kierunku, poprzez zaproponowang procedure wylaniania Rektora ze wskazania
organu zewnetrznego w stosunku do definiowanej w projekcie wspélnoty akademickiej, czy
tez jedno z istotniejszych uprawnien organdéw kolegialnych, jakim sg uprawnienia nadawania
stopni naukowych. Bardzo niebezpiecznym rozwigzaniem wprowadzonym przez ustawe jest
powierzenie Radzie Ministrow kompetencji w zakresie tworzenia, taczenia i likwidacji
publicznych uczelni wyzszych. ObniZenie rangi aktu prawnego oraz organu, ktéry ma
uprawnienia erekcyjne moze by¢ odbierane, jako prdéba instrumentalnego traktowania
ustroju akademickiego w Polsce. Dotychczas uczelnie tworzone sg poprzez ustawe, co
znaczaco ogranicza mozliwo$¢ ingerencji wladzy wykonawczej w aktualng sytuacje
publicznych szkét wyzszych.

Wyposazenie Rady Ministrow w kompetencje zwlaszcza do likwidacji i 1aczenia
uczelni moze doprowadzi¢ do sytuacji zupelnie podstawowego ograniczenia autonomii
uczelni, takze w zakresie jej samodzielnego bytu. Ustawowe zapisy dotyczgce rady uczelni, sg
de facto opresyjnym wyrazem projektodawcow w stosunku do samorzadnosci kazdej
wspolnoty akademickiej. Warto przy tym podkreéli¢, Ze organ panstwa, bedgcy zarzadca
w imieniu spoteczenstwa majatku narodowego, w tym publicznych szkét wyzszych, oddaje
nadzér nad swoim mieniem niezdefiniowanemu i pozbawionemu odpowiedzialnosci
podmiotowi jakim jest rada uczelni. Co wiecej rady uczelni majgc ustawowe kompetencje
dotyczace zarzadzania uczelnia, gospodarka finansowa i polityka kadrowa w przypadku
zdominowania jej przez interesariuszy reprezentujgcych np. koncerny farmaceutyczne
w przypadku uczelni medycznych, czy zagraniczne podmioty gospodarcze w przypadku
uczelni technicznych mogg stanowic¢ istotne zagrozenie dla bezpieczenistwa Panstwa
iinteresow narodowych. Wybor Rektora i pozostalych organéw nalezy w calej

rozciaglosci pozostawi¢ wspoélnocie akademickiej.
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Za niewlaSciwg uznajemy propozycje zmiany wprowadzonej w zasadach
odpowiedzialnosci dyscyplinarnej rektoréw. Dotychczas postgpowanie prowadzita komisja
dyscyplinarna przy ministrze. Po reformie postepowania te bedzie prowadzita komisja
dyscyplinarna przy Radzie Gtéwnej Nauki i Szkolnictwa Wyzszego, ktorej sktad w znacznej
wiekszoSci wskazywany jest przez rektoréw za posrednictwem réznych Konferencji Retoréw.

Kompetencje nadawania stopni naukowych nalezy przypisa¢ radom naukowym
dyscyplin ewaluowanych w danej uczelni, jako gremiom merytorycznie przygotowanym do
oceny dorobku naukowego, a nie senatowi. Sktad senatu nie zapewnia posiadania wtasciwych,
merytorycznych kompetencji, zas§ dowolno$¢ cedowania istotnych kompetencji przez senat
stoi w sprzecznosci z porzgdkiem prawnym i ma charakter niedopuszczalnej normy

blankietowe;.

Podsumowujgc, Krajowa Sekcja Nauki NSZZ ,Solidarno$¢” stwierdza potrzebe reformy
szkolnictwa wyzszego i nauki. W projektach ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce
i ustawy wprowadzajgcej Ustawe z dnia 16 wrzesnia 2017r. wiele rozwigzan jest stusznych,
lecz szereg budzi watpliwosci i wymaga powaznych zmian. Srodowisko zwigzkowe NSZZ
»Solidarnos¢” wyraza opinie, ze przedstawiony przez Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego projekt w tym ksztalcie, jest nie do zaakceptowania.

Zdaniem Krajowej Sekcji Nauki NSZZ ,Solidarnos¢”, rozwigzania zawarte w projekcie
ustawy wprowadzg ograniczenia systemu nauki i szkolnictwa wyzszego, zamiast stworzy¢
warunki do jego rozwoju. Kierujgc sie interesem panstwa polskiego i pracownikéw nauki
i szkolnictwa wyzszego, podkreslamy konieczno$¢ modyfikacji zapiséw projektu ustawy.
Zgodnie z ustaleniami podjetymi z Panem Ministrem Jarostawem Gowinem podczas spotkania
w dniu 14 pazdziernika 2017 roku, KSN NSZZ ,Solidarnos$¢" dalsze uwagi bedzie kierowac
sukcesywnie.

Pierwszy zbiér uwag szczegdtowych prezentujemy w zatgczniku.

Przewodniczacy
Krajowej Sekcji Nauki NSZZ ,Solidarnos¢”

{A LY

Bogustaw Dotega

Zalacznik - uwagi szczegétowe do projektu ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (UA32)



Uwagi szezegolowe

Zalacznik

do projektu ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce

1. System szkolnictwa wyzszego i nauki tworza:

6) miedzynarodowe instytuty naukowe utworzone
na podstawie odr¢bnych ustaw dzialajace na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, zwane dalej

projekt z dnia 16.09.2017 r.
Lp. Zapis Ustawy 2.0 Opinia Proponowana zmiana zapisu Ustawy 2.0
1. Preambuta. Brak definicji uczonego, czy jest nim ;| Preambula.
- kazdy uczony ponosi odpowiedzialnosé za jakos¢ i | takze @aw_@ww _Lepszy termin 10 | _ kazdy mawkowiec ponosi odpowiedzialnosé za
rzetelnod¢  prowadzonych  badai oraz  za | -haukowiec”, jezeli myslimy nie tylko 0| jakos¢ i rzetelno$¢ prowadzonych badan oraz za
wychowanie mtodego pokolenia, nauczyciclach  akademickich. ~ Pojecie | wychowanie mtodego pokolenia,
»haukowiec” wystgpuje takze w dalszych
zapisach niniejszej ustawy.
2. Art. 3. Brak podkreslenia, ze w badaniach Art. 3,
1. Podstawa systemu szkolnictwa wyzszego i nauki | Baukowych dazy si¢ do poznania prawdy. | 1 Podstawy systemu szkolnictwa wyzszego i
jest wolnos¢ nauczania, tworczosci artystycznej, Jest to podstawowy wymég dziatalnosci | nauki jest dgzenie do poznania prawdy, wolno$é
badan naukowych i oglaszania ich wynikéw oraz naukowej. nauczania, twérczosei artystycznej, badan
autonomia uczelni naukowych i oglaszania ich wynikéw oraz
autonomia uczelni.
3. Art. 6. Za realizacje polityki naukowej pafistwa | Art. 6.
1. Rada Ministréw, w drodze uchwaly, okresla @9&.&.@: by¢ .o%aiaa.m_m_sw minister 1. Rada Ministrow, w drodze uchwaly, okresla
polityke naukowa panistwa wskazujac priorytety w | Dauki i szkolnictwa wyzszego polityk¢ naukowa pafistwa wskazujaca priorytety
zakresie funkcjonowania systemu szkolnictwa w zakresie funkcjonowania systemu szkolnictwa
wyzszego i nauki. wyzszego i nauki.
2. Realizacja polityki naukowej pafistwa podlega 2. Za realizacje polityki naukowej paristwa
ewaluacji nie rzadziej niz raz na 5 lat. odpowiada minister wiaSciwy de spraw
szkolnictwa wyiszego i nauki.
3. Realizacja polityki naukowej panstwa podlega
ewaluacji nie rzadziej niz razna 5 lat.
4, Art. 7. Podmioty naukowe, ktére uzyskaty zgode | Art. 7.

na dziatalnos¢ w Polsce, sa tym samym
wlgczone w system szkolnictwa
wyzszego. Nalezy to wyraznie
sformutowaé, zwlaszcza dla jasnosci
sytuacji m.in. miedzynarodowych

1. System szkolnictwa wyzszego i nauki tworza,
uczestniczge w realizacfi polityki naukowej
paristwa, o ktdrej mowa w art. 6..

6) migdzynarodowe instytuty naukowe utworzone
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.miedzynarodowymi instytutami”;

instytutow, ktore w pewnym zakresie
realizuja polityke naukowa pafistwa skoro
podlegaja pod ustawe.

W Polsce nie powinny istniec instytuty
naukowe, ni¢ realizujace polityki
naukowej panstwa, a podlegajace pod
opiniowang ustawe.

na podstawie odrebnych ustaw dziatajace na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, zwane dalej
»miedzynarodowymi instytutami”,

Art.11 — brak zapisu

Wyrdznikiem szkoly wyzszej, jest
dziatalno$C tworcza realizowana na rzecz
prowadzonego ksztalcenia. Kazda szkola
wyzsza powinna prowadzic takie
dziatanie, gdyz to od nich w duzej mierze
zalezy jako$¢ prowadzonego ksztalcenia.

Art.11

11) realizowanie dzialalnodci twdrczej na
rzecz prowadzonego ksztalcenia.

Art. 18,

1. Organami uczelni:

1) publicznej - sa rada uczelni, rektor i senat;

2) niepublicznej - sa rektor i senat.

2. Statut uczelni moze przewidywad réwniez inne
organy.

Zakres kompetencji rady , a szczegdlnie
kompetencje nadzoru nad gospodarka
finansowa uczelni wydaje sig by¢
sprzeczny z przepisami ustawy o
finansach publicznych. Zgadzamy si¢ z
kencepcja i zasady zapewniania realnego
wplywu na dziatanie uczelni wszystkich
jej interesariuszy. Jednak powinni oni byé
wylacznie organem doradezym, nie
pobierajac wynagrodzenia.

Art. 18.

1. Organami uczelni sq: rektor i senat.

2. Senat moie powolad rade uczelni jako organ
doradczy.

3. Statut uczelni moze przewidywaé réwniez inne
organy.

Art. 26.

1. Sktad kolegium elektoréw w uczelni publicznej
oraz iryb wyboru jego czlonkéw okresla statut, przy
czym ni¢ mniej niz 20% skladu stanowig
przedstawiciele studentéw i doktorantow. Liczbe
studentéw i doktorantow ustala sie proporcjonalnie
do liczebnoscei obu tych grup w uczelni

Co najmniej 20% obecnos¢ studentow w
cialach kolegialnych uczelni moze by¢ do
przyjgcia, ale w kolegium elektorow jest
nieuzasadnione gdyz pojawiajg sig
zachowania patologiczne — 10% byloby
wiasciwag iloscia.

Ponadto brak ograniczenia biernego
prawa wyborczego.

Art. 26.

1. Skiad kolegium elektorow w uczelni publicznej
oraz tryb wyboru jego cztonkdw okresla statut,
przy czym nie mniej néf 10% skladu stanowia
przedstawiciele studentow i doktorantow. Liczbe
studentow i doktorantow ustala si¢
proporcjonalnie do liczebnosci obu tych grup w
uczelni.

Art. 34. Rozsirzygnigcia organdw uczelni nie
naruszajg uprawnien zwigzkéw zawodowych
wynikajgcych z ustaw.

Pojawialy si¢ rozbieZnosci interpretacyjne
¢o do uprawnien zwigzkow zawodowych
w sferze finansow publicznych, do ktérej
zalicza sie uczelnie publiczne. Niejasnosé
nalezy usungé. Uprawnienia zwiazkow

Art. 34. 1. Rozstrzygniecia organdéw uczelni nie
naruszaja uprawnien zwigzkow zawodowych
wynikajgcych z ustaw.

2. Uprawnienia o kiorych mowa w ust, 1 odnoszg
sie do uprawnier pracownikéw zatrudnionych w
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zawodowych sg jednakowe dla wszystkich
grup pracowniczych.

sferze finansiw publicznych.

9. Art. 36. 1. Publiczna uczelnia akademicka wraz | Zbgdne ograniczenie terytorialne. Art. 36. 1. Publiczna uczelnia akademicka
z inng publiczng uczelnia akademicka, wraz z inng publiczng uczelnia akademicka,
instytutem badawczym, instytutem PAN lub instytutem badawczym, instytutern PAN lub
migdzynarodowym instytutem, jezeli maja mig¢dzynarodowym instytutem moga utworzyé
siedzibg w tym samym wojewddztwie, moga uczelnig federacyjng.
utworzy¢ uczelnie federacyjna.
10.  |Art. 58 Art. 58
3. Uczelnia akademicka, ktéra w dyscyplinie, do Obecnie  wigkszos¢ jednostek  szkdl | 3. Uczelnia akademicka, ktéra w dyscyplinie, do
ktorej przyporzadkowany jest kierunek studiow, akademickich posiada kat. B. Zmiana | ktérej przyporzadkowany jest kierunek studiow,
posiada: wymagania na jedynie kat. B+ w praktyce | posiada:
1) kategori¢ naukowg B+ moze uzyska¢ pozwolenje |0znacza  redukcj¢  ksztalcenia  na| 1y kategorie naukowa B+ lub B moze uzyskaé
na utworzenie kierunku studidw o profilu wigkszosci uczelni akademickich. pozwolenie na utworzenie kierunku studiéw o
praktycznym Jub o profilu ogélnoakademickim na | Proponujemy w przypadku braku kategorii | profily praktycznym Iub o profilu
okreslonym poziomie studiéw; naukowej Iub posiadania kategorii C ogdlnoakademickim na okre$lonym poziomie
2) kategori¢ naukowa B albo C albo nie posiada ustanowienia  wymagania  uzyskania studiéw;
kategorii naukowej moze uzyska¢ pozwolenie na pozwo _me na E.oémﬁ._nmEm Klerunku 2) kategorig naukowa C, albo nie posiada
utworzenie kierunku studiéw o profilu mr.a._ ow Jest posiadanie 5Bmmm:wmr. kategorii naukowej, ale posiada minimum
praktycznym na okreslonym poziomie studiéw. miniméw _mm%oé.%o:u ktre  okresli kadrowe moze uzyskaé pozwolenie na
rozporzadzenic o kibrym mowa w art. 87. utworzenie kierunku studiéw o profilu
4. O uzyskanie pozwolenia na utworzenie kierunku . . prakty nm:.%B na okreslonym ﬁommoa&m studiéw.
lekarskiego lub lekarsko-dentystycznego moze Wust. 4 warunkiem uzyskania 4. O uzyskanie pozwolenia na utworzenie
ubiega¢ si¢ uczelnia akademicka posiadajaca pozwolenia na utworzenie kierunku kierunku lekarskiego lub lekarsko-dentystycznego
kategorie naukowa B+ w dyscyplinie w zakresie Hm_mma_m_o.mo powinno by¢ posiadanie co | oze ubiegaé sie uczelnia akademicka posiadajaca
nauk medycznych Iub nauk o zdrowiu. najmniej kat. B+. co najmnuiej kategori¢ naukowa B+ w dyscyplinie
w zakresie nauk medycznych lub nauk o zdrowiu.
11. Art. 86, Art. 86.

2. Do czasu ukonczenia studiow przez osoby przyjete
na studia w ramach rekrutacji, o ktérej mowa w ust.
1, uczelnia nie moze zwiekszy¢ dla nich wysokosci
optat ani wprowadzi¢ nowych optat.

Nie uwzgledniono wzrostu kosztow
uczelni spowodowanej inflacjg. Uczelnia
poniesie niezawinione koszty, na
powstanie ktérych nie miata wptywu.

2. Do czasu ukoniczenia studiéw przez osoby
przyjete na studia w ramach rekrutacji, o ktérej
mowa w ust. 1, uczelnia nie moze zwickszyé dla
nich wysokosci oplat ponad srednioroczny
wskainik wzrostu cen towarow i ustug ustalony w
ustawie budietowej na dany rok budietowy ani
wprowadzi¢ nowych oplat.




4.

12. Art. 91, Student ma prawo do: Brak uprawnienia studenta do Art. 91. Student ma prawo do:

1) przenoszenia i uznawania punktow ECTS uczestniczenia w zajgciach &&m.r@ﬁ&% 1) zajeé prowadzonych w okreslonej dyscyplinie
uzyskanych w tej samej lub w innej uczelni, w wwnm_‘n.%own%oru W tym o oa_uogmaa.n_ przez nauczyciela akademickiego
tym zagranicznej, jakosci. woq.mowwo Jest N.mgNEmoonn posiadajgcego  dorobek  naukowy  lub

2) odbywania studiéw wedlug indywidualnego | Pr2cd Zlecanicm ZajgC nieuprawnionym artystyczny w zakresie tej dyscypliny a dia
toku studiéw _@mbomﬁwm‘av np. voﬂoao_émﬂm trudng zajeé  profilu  praktycznym przez  osoby,

’ sytuacja finansowa uczelni. radai ; i

3) urlopéw od zaje¢ oraz usprawiedliwiania — # ﬁm&a&@m.nw &%ﬂﬁ&&mﬁm N&Mee&asm
nieobecnosci na zajeciach, M@m .M..Ea @gce  zakresowl  prowadzonyc

2. itd. 2) przenoszenia i uznawania punktéw ECTS

uzyskanych w tej samej lub w innej uczelni, w
tym zagraniczngj,
3) odbywania studidow wedlug indywidualnego
toku studiow,
itd. zmiana numeracji pozostalych punktéw
13. Art. 119. Nalezy podkresli¢c wazno$¢ pracy Art, 119,
Pracownikami uczeini sa nauczyciele akademiccy Ewooib%oem E.Ewoﬁnuw\o: oraz. Pracownikami uczelni sg nauczyciele akademiccy
oraz pracownicy niebgdacy nauczycielami dokumentacji i informacji naukowej, oraz pracownicy niebgdacy nauczycielami
akademickimi. zwlaszcza w ommmmnw m&.\ o . akademickimi, w fym pracownicy biblioteczni
dokumentowanie osiagnigé i informacja | ppaz dokumentacyi i informacji naukowej.
ma wielkie znaczenie.
14, Art, 123. Art. 123
2a. - brak Dodaé pkt. 2a ktory jest niezbgdnym 2a. Procedure zatrudnienia na danym

4, Szczegdlowy zakres obowiagzkéw nauczyciela
akademickiego ustala rektor.

5. Obowigzki nauczyciela akademickiego moga byc

wykonywane réwniez poza uczelnia na zasadach

oraz w jednostkach okreslonych przez senat.

narzedziem ochrony praw pracownika
wobec powszechnie stosowanych obecnie
praktyk pracodawcy braku awansu
stanowiskowego po uzyskaniu
stopni/tytutu.

W ust. 4 nalezy dodad ,.lub osoba
upowazniona przez rektora” poniewaz W
duzych uczelniach pracuje okolo 2000
nauczycieli akademickich. Czy wszystkim
nauczycielom szczegotowy zakres
obowiazkow ma ustali¢ rektor?

stanowisku uruchamia sig bezzwlocznie na
wniosek zainteresowanego pracownika, dla
ktorego uczelnia jest podstawowym miejscem
pracy.

4. Szczegolowy zakres obowiazkoéw nauczyciela
akademickiego ustala rektor Ilub  osoba
upowazniona prrez rektora.

5. Obowiazki nauczyciela akademickiego moga
by¢ wykonywane réwniez poza uczelnig na
zasadach oraz w jednostkach okreslonych w
regulaminie pracy.




-5-

15. Art. 124 Art. 124
2. Pierwsza umowa o pracg z nauczycielem |Najczesciej pierwsze zatrudnienie jest na | 2. Pierwsza umowa o pracge z nauczycielem
akademickim w danej uczelni jest zawierana na czas: | okres 2 lat, dlatego zatrudnienic na czas | akademickim w danej uczelni jest zawierana na
1) nieokreslony albo okreslony do 4 lat powinno byé tgcznym | czas:
2) okreslony na okres do 4 lat. czasem krétszych okreséw 1) nicokreslony albo
2) okreslony, przy cgym  igezmy  okres
zatrudnienia na podstawie umow o prace na
czas okreslony nie moie priekraczaé 4 lat.
16. Art. 126. Art. 126,
1. Nawigzanie ~z nauczycielem akademickim | Jesli wymiar zatrudnienia jest krotszy niz 1. Nawigzanie z nauczycielem akademickim
pierwszego stosunku pracy w danej uczelni|pét etatu nie ma potrzeby pierwszego stosunku pracy w danej uczelni
publicznej, na czas nieokreslony lub okre$lony | przeprowadzania konkursu. publicznej, na czas nieokreslony lub okreslony
dluzszy niz 3 miesigce, nastgpuje  po dhuzszy niz 3 miesigce w wymiarze wigkszym nis
przeprowadzeniu otwartego konkursu. Tryb i polowa etatu nastepuje po przeprowadzeniu
warunki przeprowadzania konkursu okresla statut. otwartego  konkursu. Tryb i warunki
przeprowadzania konkursu okreéla statut.
17. Art. 130 Art. 130
3. Rektor rozwigzuje bez wypowiedzenia stosunek | Przy rozwigzaniu stosunku pracy  w|3. Rektor rozwiazuje za wypowiedzeniem stosuneck
pracy z nauczycielem akademickim w przypadku | przypadku dwéch negatywnych ocen ! pracy z nauczycielem akademickim w przypadku
otrzymania dwoch kolejnych ocen negatywnych, o[ okresowych nie zachodzg zadne przestanki | otrzymania dwéch kolejnych ocen negatywnych, o
ktérych mowa w art. 135 ust. 1. wynikajgce  z art. 52. Art. 53 Kodeksu | ktorych mowa w art. 135 ust. 1, po wyezerpaniu
pracy procedury odwolawczej.
18. Art. 132 Jestesmy przeciwni dodatkowemu Art, 132
4. Podjecie dodatkowego zajgcia zarobkowego przez Nm::aam&: aﬁoﬂw, ale jedli juz o 4. skreslony
rektora w uczelni publicznej wymaga uzyskania | POZOStawiC ien zapis, to o tym powinien
zgody rady uczelni. decydowac przede wszystkim senat
uczelni.
19. Art. 134 Art. 134 nalezy uzupehic o ust. 7. Art. 134,
Brak zapisu Pracownik musi mie¢ prawo do wyrazenia | 7. Roczmy  wymiar zaje¢  dydaktycznych

oddzielnej zgody na wiekszy wymiar zajeé¢
dydaktycznych niz okreslony w ust. 5,
poza zgodag na przyjecie danych zajec
dydaktyczaych.

naucgyciela akademickiego ponad wymieniony w
ust. 5, wwmaga jego oddzielnef zgody i nie moie
priekrocgyé podwdinege  wymigrn  zajed
dydaktyeznych wymienionego w ust. 2,
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20. Art. 134 Art. 134 nalezy uzupenié o ust. 8. Art. 134
Brak zapisu Dokumentowanie osiagnie¢ i informacja | 8. Obowigzkowy wymiar czasu pracy w uczelni
naukowa ma wielkie znaczenie dla oceny | publicznej, dyplomowanych bibliotekarzy oraz
jednostek. Wspétpraca z naukowcami, dyplomowanych pracownikow  bibliotecznych,
odcigzenie ich od niektérych zadan, dokumentacji i informacji naukowej, a takie
poprawia efektywno$¢ pracy naukowej. pracownikéw bibliotecznych oraz pracownikow
Kwalifikacje i idace za nimi uprawnicnia | dokumentacji i informacji naukowej,
powinny by¢ jednolite dla tej grupy zatrudnionych  na  stanowiskach  kustosza
bibliotekarzy dyplomowanych oraz bibliotecznego, starszego bibliotekarza i starszego
dyplomowanych pracownikéw dokumentalisty, wynosi tryvdziesci szesé godzin
dokumentacji 1 informacji naukowe;. tygodniowe
21. Art. 134 Nie mozna wymagaé od pracownika Art. 134
Brak zapisu uczelni pracy w niedziele. Praktyka 9. Zatrudnienie pracownika uczelni w niedziele
spotykana w uczelniach w tym zakresie, wymaga jego zgody.
wymaga uregulowana ustawowego.
22. Art. 135. Art. 135.
2. Ocena okresowa jest dokonywana nie rzadziej niz | Katalog wyjatkdw jest wigkszy niz 2. Ocena okresowa jest dokonywana nie rzadziej
raz na 4 lata lub na wniosek rektora. W przypadku | wyszczegélniony w projekcie ustawy. niz raz na 4 lata lub na wniosek rektora. Do okresu
nieobecnosci w pracy wynikajacej z przebywania na ocenianego nie wlicza sie w szczegdlnosci:
c:ommm B‘m&wﬁéwﬁa, E,.#o_umo na quc.z_nmor E._om: Jeli mamy dwie $ciezki kariery: naukows Emocmo:.%om W pracy an&mn& 7 przebywania
macierzynskiego, urlopie ojcowskim, urlopie|. . . .. % |na urlopie macierzynskim, urlopie na warunkach
L . . |1 dydaktyczna to tez nalezy rozrdznic staz . A - . .
rodzicielskim, urlopie wychowawczym lub urlopie . urlopu macierzynskiego, wurlopie ojcowskim,
. . . = | naukowy i dydaktyczny. . A !
dla poratowania zdrowia oraz z odbywania stuzby urlopie rodzicielskim, urlopie wychowawczym,
wojskowej lub stuzby zastepczej, termin dokonania staiu nankowym lub dydaktycznym dluiszym od
oceny okresowej ulega przedluzeniu o czas tej trzech miesiecy, urlopie dla poratowania zdrowia,
nieobecnosci. z odbywania stuzby wojskowe) lub shizby
zastepczej oraz zwigzanej 7 pobieraniem zasitku
chorobowege lub $wiadczenia rehabilitacyjnego
w zwigzhku z niezdolnosciq do pracy, wiym
spowodowang chorobg wymagajqcq rehabilitacji
leczniczej.
23, Art. 135. Obecna tres¢ art. 135 ust.3 jest nie | Art. 135.

3. Kryteria oceny okresowej dla poszczegélnych
grup pracownikéw i rodzajéw stanowisk oraz tryb i

podmiot dokonujacy oceny okresowej okresla rektor
po zasiegniceiu opinii _zwigzkéw zawodowych,

akceptowalna.
Podstawowym elementem zmiany
musi by¢ wprowadzenie zapisu:

Kryteria oceny [...] okreéla rektor w

3 Kryteria oceny okresowej dla poszczegoélnych
grup pracownikéw i rodzajéw stanowisk oraz tryb
i podmiot dokonujgcy oceny okresowej okresla
rektor w  porozumieniu _ ze  zwigzkami




-7-

samorzadu  studenckiego oraz  samorzadu | porozumieniu ze zwigzkami zawodowymi.
doktorantow. zawodowymi.

Tryb i kryteria wymagaja

doprecyzowania, opinia szczegélowa

wraz z uzasadnieniem zostanie

przygotowana i przedstawiona w

odrebnym dokumencie.

24, Art. 135, W ocenach moga wystepowaé Art, 135
Brak zapisu nieprawidtowosci, spowodowane np. 8. Nauczyciel akademicki ma prawo odwolania

sa\mo_E,E wymaganiami wzgledem sie od ocen okresowych | zwigzanych z
studentow. ksztalceniem.

25, Art. 138. Okres 15 lat jest zbyt dlugim okresem po | Art. 138.

1. Nauczycielowi akademickiemu zatrudnionemu w _QQQ\E nauczyciel m_amaoﬁ_o._c moze .mmn 1. Nauczycielowi akademickiemu zatrudnionemu
petnym wymiarze czasu pracy, po co najmniej 15 starac o E._oﬁ dla poratowania N&o‘s:m. w pelnym wymiarze czasu pracy, po co najmniej
latach zatrudnienia w uczelni, przyshuguje prawo | Szczegblnie acu\ouu\ to pracownikéw 10 latach zatrudnienia w uczelni, przystuguje
do platnego urlopu dla poratowania zdrowia. dydaktycznych i naukowo-dydaktycznych, prawo do platnego wurlopu dla poratowania

dla ktérych podstawowym powodem zdrowia,

starania sie o ten urlop jest choroba

zawodowa zwigzana z niedomaganiami

narzadu glosu.

26. Art. 143. Uczelnia publiczna ustala warunki Konieczny jest zapis o mozliwosei Art. 143. Uczelnia publiczna ustala warunki
wynagradzania za prace w zakladowym uktadzie zawierania PUZP. Wynika to z wynagradzania za prac¢ w zakladowym ukladzie
zbiorowym pracy lub regulaminie wynagradzania. Konstytucji RP oraz podpisanych przez zbiorowym pracy lub regulaminie wynagradzania

Polske uméw i porozumien do czasu uregulowania ich w ponadzakiadowym
migdzynarodowych. . ukladzie zbiorowym pracy.

27. Art. 144 Art. 144
2. Pracownik uczelni publicznej moze otrzymywaé: | Wyszczegélnienie premii jako istniejacego | 2. Pracownik uczelni publicznej moze

1) dodatek funkcyjny, zmiennego skladnika wynagrodzenia otrzymywac:
2) dodatek zadaniowy, 1) dodatek funkceyjny,
3) wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe, 2) dodatek zadaniowy,

4) dodatek za prac¢ w warunkach szkodliwych dla
zdrowia lub ucigzliwych,

5) inne dodatki, jezeli zostaty okreslone w
zakladowym ukladzie zbiorowym pracy albo

3) wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe,

4) dodatek za pracg w warunkach szkodliwych
dla zdrowia lub ucigzliwych,

5) premie,




regulaminie wynagradzania
— ktore stanowig zmienne sktadniki wynagrodzenia.

6) inne dodatki, jezeli zostaly okreslone w
zaktadowym ukladzie zbiorowym pracy albo
regulaminie wynagradzania

— ktére stanowia zmienne sktadniki
wynagrodzenia.

28.

Art. 145, Wysokos$¢ minimalnego miesigcznego
wynagrodzenia zasadniczego w uczelni
publicznej dla:

1) profesora— wynosi 300%,

2) profesora uczelni — wynosi 250%,

3) adiunkta — wynosi 195%,

4)  asystenta - wynosi 125%,

5) pracownika nicbgdacego
akademickim — wynosi 100%

- minimalnego wynagrodzenia.

nauczycielem

Nalezy dgzy¢ do docenienia pracy
pracownikdéw uczelni wyzszych poprzez
odniesienie ich przecigtnych wynagrodzen
do sredniej placy w gospodarce
narodowej, a nie tylko zapewnienie
minimalnego wynagrodzenia na tym
stanowisku, co tez jest wazne.

Art. 145,

1. Wysokod¢ minimalnego miesigcznego
wynagrodzenia zasadniczego w uczelni
publicznej dla:

1) profesora — wynosi 300%,

2) profesora uczelni — wynosi 250%,
3) adiunkta — wynosi 200%,

4) asystenta — wynosi 125%,

5) pracownika niebgdacego nauczyciclem
akademickim — wynosi 125%

— minimalnego wynagrodzenia.

2. Wysokosé — przeciglnego — miesigcznego
wynagrodzenia ~w  uczelni  publicznej, w
poszczegdlnych grupach stanowisk pracownikéw
nie powinna byé niisza:

a) w grupie stanowisk profesoréw - od 300%,

b)w grupie stanowisk docentow, adiunktéw i
starszych  wykladoweéw,  starszych  kustoszy
dyplomowanych,  starszych  dokumentalistow
dyplomowanych, kustoszy dyplomowanych
i dokumenialistow  dyplomowanych, a takze
adiunktow bibliotecznych i adiunktow
dokumentacji i informacji naukowej - od 200 %,

¢} w grupie stanowisk asystentow, wykladowcow,
lektoréw, instruktoréw, asystentow bibliotecznych,
asysteniow dokumentacji i informacji naukowej -
od 125%,

d)w grupie pracownikow miebedgeych
nauczycielami akademickimi - od 125%




- prognozowanej kwoty wynagrodzenia brutto w
gospodarce narodowej okreslonej corocinie w
ustawie budtetowej,

29. Art. 146, Art. 146,
3. Dodatek zadaniowy moze by¢ przyznany z tytulu | Wynagrodzenie za prace w grantach 3. Dodatek zadaniowy moze by¢ przyznany z
czasowego zwigkszenia obowiazkéw stuzbowych lub | wyplaca sie w formie dodatkow tytulu czasowego zwiekszenia obowigzkdw
czasowego powierzenia dodatkowych zadafi albo ze | zadaniowych. Proponuje sig pozostawienie | shazbowych lub czasowego powierzenia
wzgledu na charakter pracy lub warunki jej wysokosci tych dodatkéw tak jak obecnie | dodatkowych zadan albo ze wzgledu na charakter
wykonywania. Wysokos¢ dodatku zadaniowego nie | tj, do 80% wynagrodzenia zasadniczego. | pracy lub warunki jei wykonywania. Wysokos¢
moze przekroczy¢ 20% sumy wynagrodzenia dodatku zadaniowego nie moze przekroczy¢ 80%
zasadniczego i dodatku funkcyjnego pracownika. wynagrodzenia zasadniczego pracownika.
30. Art. 152, Art, 152,
1. Dla pracownikow uczelni publicznej dokonuje sie 1. Dla pracownikéw uczeni publicznej dokonuje
odpisu na zakltadowy fundusz $wiadczen socjalnych Nalezy  wprowadzi¢ jednoznacznosé si¢ odpisu na zakladowy fundusz $wiadczen
w wysokosci 6,5% planowanych przez uczelnie w prawa. socjalnych w wysokosel 6.5% planowanych
roku poprzednim rocznych wynagrodzefi przez uczelni¢ w roku poprzednim rocznych
osobowych. wynagrodzeii osobowych w rezwmienin art.
110 ust. 5 pkt 2 ustawy 7 dnia 13 paidziernika
1998 roku o systemie ubezpieczen spolecznych
( Dz. Uz 2009 roku, nr 205, poz. 1585 t}.)
7 ¢< SP S.%mor neu regulowanych w ust. 1, 3 i 4 7. W sprawach nieuregulowanych w ust. 1, 3 1 4
stosuje si¢ przepisy o zaktadowym funduszu L .
$wiadezen socjalnych, MB.M,.Em sig przepisy o zaktadowym . ?.:mzmmc
$wiadczen socjalnych w  uzgodmienin  ze
zwigzkami zawodowymi.
31, Art. 153, Art, 153.
1. Nauczyciele akademiccy oraz pracownicy |Nalezy  wprowadzié  jednoznaczno$é|1. Nauczyciele akademiccy oraz pracownicy
niebgdacy nauczycielami akademickimi moga | prawa przez dodanie w ust.2 pkt 3): niebedacy nauczycielami akademickimi moga

otrzyma¢ za osiggnigcia w pracy zawodowej nagrody
rektora.

2. Uczelnia publiczna nalicza $rodki na nagrody
rektora w wysokosei:

1) 2% planowanych przez uczelnic rocznych
srodkéw na wynagrodzenia osobowe dla
nauczycieli akademickich;

oirzyma¢ za osiggnigcia w pracy zawodowej
nagrody rektora.
2. Uczelnia publiczna nalicza $rodki na nagrody
rektora w wysokoéci:
1) 2% planowanych przez uczelni¢ rocznych
Srodkdw na wynagrodzenia osobowe dla
nauczycieli akademickich;
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2) 1% planowanych przez uczelni¢ rocznych

srodkébw na wynagrodzenia osobowe dla
pracownikdw niebedacych nauczycielami
akademickimi.

2) 1% planowanych przez uczelni¢ rocznych
srodkéw na wynagrodzenia osobowe dla
pracownikéw niebedacych nauczycielami
akademickimi.

3) Nagrody Rektora, o ktérych mowa w usi2
pkt 1) i 2} proyvznaje si¢ na podstawie
regulamindw uzgodnionych z
reprezentatywnyni twigzkami zawodowymi,

32. Art. 154, 1. Pracownikowi uczelni przechodzacemu Art, 154.
na emeryturg m.zuo rente NQEE :mmNa&:om,om do | Niniejsza ustawa definiuje podstawowe 1. Pracownikowi uczelni przechodzacemu na
pracy ENMmEmEm mnms.wo.ao Jjednorazowej oama.:d\ miejsce pracy tylko dla pracownikéw emeryture albo rente ztytulu niezdolnosci do
w uczelni mnu..oi_mom”_ Jego podstawowe mI€JSCe | hedacych nauczycielami akademickimi. pracy przysluguje prawo do jednorazowej
pracy, w wysokosci  300% 5@@3@2._5 Nalezy wykresli¢ ,,w uczelni stanowigcej |odprawy w wysokosci 300% wynagrodzenia
zasadniczego otrzymanego za ostatni MIeSIAC | jeoo podstawowe miejsce pracy”. zasadniczego otrzymanego za ostatni miesigc
zatrudnienia. zatrudnienia.

33. Art. 167. Uczelnia publiczna tworzac spotke Art. 167.

1. Uczelnia albo uczelnia federacyjna, w celu
realizacji przedsigwzigé z zakresu infrastruktury
badawczej lub zarzadzania nimi, moze utworzy¢
spdlki kapitatowe.

2. Uczelnia albo uczelnia federacyjna moze utworzy¢
spotki, o ktérych mowa w ust. 1, a takze
przystepowac do nich, wspdlnie z innymi
uczelniami, instytutami badawczymi, instytutami
PAN lub innymi podmiotami.

3. Decyzje o utworzeniu spolki, o ktorej mowa w ust.
1, lub przystgpieniu do niej podejmuje rektor za
zgoda senatu albo organ uczelni federacyjnej
wykonujacy kompetencje rektora za zgoda organu
wykonujacego kompetencje senatu.

4, Uprzedniego zgloszenia ministrowi wymaga:

1) utworzenie przez uczelnie publiczng albo uczelnig
federacyjna spotki, o ktorej mowa wust. 1, z
uczelnig niepubliczna lub podmiotem innym niz
uczelnia publiczna, uczelnia federacyjna, instytut
badawczy lub instytut PAN;

kapitatlowa z podmiotem prywatnym
zagranicznym zostaje objeta prawem
wynikajacym z porozumien
miedzynarodowych jak: CETA, polsko-
kanadyijska umowa inwestycyjna z 1990
roku a w przyszlosci TTIP. W razie
konfliktu uczelnia podlega pod
jurysdykcje sadéw arbitrazowych kraju
inwestora, Poza ucigzliwoscia i wysokimi
kosztami takiego postepowania, mozna
przyjac, ze przy rozstrzyganiu sad bedzie
kierowal sie innymi zasadami niz nasz
porzgdek prawny, w tym konstytucja. Nie
bedzie uwzgledniana polityka naukowa
panstwa.

Nie jest ograniczeniem dla obowigzywania
przedstawionej regulacji, udzial w spdtce
nie wigcej niz 25% ogolnej liczby gloséw
lub kapitatu zakladowego przez podmiot
zagraniczny.

Laczenie szkdét publicznych z

3a. Uczelnia albo uczelnia federacyjna kicra
tworzy spétke, o ktérych mowa wust. 17
podmiotem zagranicznym, zagwarantuje w
umowie spotki podleganie spotki pod jurysdvkcje
polskiego sqdu arbitraiowego.
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2) przysigpienie przez uczelnie publiczng albo
uczelni¢ federacyjng do spétki, o ktérej mowa w
ust. 1, ktorej wspdlnikiem lub akcjonariuszem jest
uczelnia niepubliczna lub podmiot inny niz
uczelnia publiczna, uczelnia federacyjna, instytut
badawczy lub instytut PAN.

5. Minister, w terminie 45 dni od dnia doreczenia
zgloszenia, moze wnieé¢ sprzeciw wobec zamiaru
dokonania czynnosci, o ktérej mowa w ust. 4.

6. Dokonanie czynnosci, o ktrej mowa w ust. 4,
moze nastapic, jezeli w terminie 45 dni od dnia
dorgczenia zgloszenia minister nie wnidst sprzeciwu.
Zgloszona czynnosé¢ niedokonana w ciagu roku od
dnia dor¢czenia zgloszenia wymaga dokonania
nowego zgloszenia.

7. Uczelnia niepubliczna i podmiot inny niz uczelnia
publiczna, uczelnia federacyjna, instytut badawezy
lub instytut PAN moga posiada¢ w spélce, o ktérej
mowa w ust. 1, ktérej wspdlnikiem lub
akcjonariuszem jest uczelnia publiczna albo uczelnia
federacyjna, akcje lub udzialy stanowiace tgcznie nie
wigcej niz 25% ogélnej liczby glosdw lub kapitatu
zakladowego.

niepublicznymi lub wchodzenie kapitatu
prywatnego do szkét publicznych, zmienia
status prawny uczelni publicznej, zgodnie
z Dyrektywg 2006/123/WE, dotyczacy
ushug na rynku wewnetrznym. Staja sie
one uczelniami niepublicznymi. Powoduje
to podleganie pod prawo miedzynarodowe
i utratg przez pafistwo decydowania o
programach nauczania.

34.

Art. 181
1. Stopien doktora nadaje sie osobie, ktéra:

2) uzyskata efekty uczenia si¢ dla kwalifikacji na
poziomie 8 PRK, przy czym efekty uczenia sie w
zakresie znajomosci nowozytnego jezyka obcego sa
potwierdzone certyfikatem poswiadczajacym
znajomos¢ tego jezyka na poziomie bieglogci
jezykowej co najmniej C1;

Powinno by¢ sprecyzowane o jaki
certyfikat chodzi. Ponadto poziom C1
jest, zdaniem K SN, zbyt wysoki, tym
bardziej ze w odniesieniu do
prowadzacych zajecia w jezyku obcym
wymagany jest poziom B2 - jest to poziom
swobodnej komunikacji w obcym jezyku.
Ponadto powinno dopusci¢ sig mozliwosé
zdawania egzaminu z jezyka przed
komisja egzaminacyjna jednostki, w ktorej
bedzie nadawany stopief

Art. 181
1. Stopien doktora nadaje si¢ osobie, ktora:

2) uzyskala efekty uczenia si¢ dla kwalifikacji na
poziomie 8 PRK, przy czym efekty uczenia sig w
zakresie znajomosci nowozytnego jezyka obcego
sg potwierdzone certyfikatem poswiadczajgcym
znajomos¢ tego jezyka na poziomie bieglosci
jezykowej co najmniej B2, a w przypadku braku
certyfikatu dopuszceza sie mozliwosé
potwierdzenia przez doktoranta znajomosci jezyka
obcego podezas egzaminu przed komisjg
egzaminacyjng w uczelni;
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35. Art. 205. Art. 205
1. Doktorant otrzymuje stypendium doktoranckie. Powinien nastgpic¢ zwrot stypendium 6. Doktorant, ktory w ciggu 12 miesiecy od chwili
2. Laczny okres otrzymywania stypendium doktorskiego w przypadku nie cbronienia | zakoriczenia nauki w stkole doktorskiej nie
doktoranckiego w szkotach doktorskich nie moze pracy doktorskiej w terminie pézZniejszym | obronit doktoratu, zobowigzany jest do zwrotu
przekroczyc 4 lat. niz 12 miesiecy po zakonczeniu navki w | stypendium pobieranego po okresie oceny
3. Do okresu, na ktéry przyznano stypendium, nie szkole doktorskiej. m&%\mn&aéﬁ. na zasadach okreslonych w
wlicza sie okresu zawieszenia ksztalcenia, o ktorym | W przypadku obronienia pracy statucte.
mowa w art. 199 ust. 3 lub 4. doktorskigj, zwrot stypendium 7. Doktorant, korzystajqcy ze stypendium
4. Wysokosé stypendium doktoranckiego wynosi ¢o nastepowatby w ammwm. wYj wmmc. z wo._m_a doktoranckiege, po uzyskaniu stopnia doktora,
najmniej: przed okresem czasu jego pobierania. zobowigzany jest do pracy w Polsce prrez okres
o) s . . Wymagane dodanie odpowiednich pobierania stypendium, wiglednie bezposredniq
1) :o\e‘ minimalnego wynagrodzenia — do miesiaca, zapisow. lub posrednig splate kwoty stypendium w razie
M%MNMM MMM.NE przeprowadzona ocena wyjazdu 7 kraju.
2) 170% minimalnego wynagredzenia — po miesiacu,
w ktérym zostata przeprowadzona ocena
srodokresowa.
5. Doktorant posiadajacy orzeczenie o stopniu
niepelnosprawnosci albo orzeczenie, o ktdrym mowa
w art. 5 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. 0
rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu osob niepelnosprawnych, otrzymuje
stypendium doktoranckie w wysokosci zwigkszonej
0 30% kwoty wskazanej w ust. 4 pkt 1.
36. Art. 214 Proponowany pierwotnie zapis art.214|4p¢ 214
1. ust.1 pkt 3) eksponuje aktywno$¢ na rzecz

3) wykazuje si¢ istotng aktywnoscig naukowg
albo artystyczna realizowana w wiecej niz
jednej uczelni lub instytucji naukowej, w
szczegblnosci zagranicznej.

4. Wymagan, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 21 3, nie
stosuje si¢ do osoby, ktéra spetnita przynajmniej
jeden z ponizszych warunkow:
1jako kierownik projektu otrzymala grant
przyznany przez Europejskg Rade do spraw

krajowe] i miedzynarodowej spolecznosci
naukowej, ograniczajac si¢ jednak do
koniecznosci fizycznej obecnosci w danej

uczelni lub  instytucji  naukowych.
Wprowadza si¢ =zatem  wymaganie
mobilnodci — jest to wykluczenie, w

ktorym zupetnic pomija sig¢ inne formy
wspolpracy. Nie mozna zgodzi¢ sig¢ z
automatycznym wykluczaniem z
postepowania habilitacyjnego osob, ktore
mogg wykaza¢ sie wicloletnia i

Skreslenie ust. 1 pkt 3) oraz 4.
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Badan Naukowych;

2} jako kierownik projektu i zespolu badawczego
zrealizowata projekt finansowany w ramach
konkursu grantowego o uznanej renomie
miedzynarodowej okreslonego w przepisach
wydanych na podstawie ust. 5 i uzyskata
rozliczenie tego projektu.

systematyczng aktywnodcia
mig¢dzynarodows, tylko dlatego 2e nie
pracowaly w dwdch réanych uczelniach
lub instytucjach naukowych.

Uzyskanie stopnia dr habilitowanego tylko
za kierowanie grantem wydaje si¢ by¢
niewystarczajace,

37. Art. 326. Art, 326,
Instytucjami przedstawicielskimi $rodowiska Nalezy za ciata przedstawicielskie uzna¢ | Rada Giowna Nauki i Stkolnictwa Wysszego,
szkolnictwa wyzszego i nauki sg: te organizacje, ktore sktadajg sie wana dalej ,,Radg Gléwnq”, jest wybieralnym
1) RGNiSW; wylacznie z przedstawicieli bedgcych organem prredstawicielskim stkolnictwa
" , o ., | aktualnie pracownikami wybranymi przez | wyzszego.
2) WJSWHMH.H&&_ Rektoréw Akademickich Szkol srodowisko i nie s finansowane przoz
olsxach; MNiSZW, czyli tylko RGNiSW.
3} Konferencia Rektoréw Publicznych Uczelni
Zawodowych;
4) Konferencja Rektoréw Zawodowych Szké}
Polskich;
5) PSRP,
6) KRD.
38. Art, 327. Art, 327

1. RGNiSW wspdldziata z organami wladzy
publicznej w zakresie polityki naukowej panstwa.
2. RGNiSW moze wspotpracowal z krajowymi i
migdzynarodowymi organizacjami dziatajacymi w
obszarze szkolnictwa wyZszego i nauki.

RGNiSW nalezy przywrécié funkcje
sprzed roku 2012,

1, Rada Gléwna wspdldziala 7 ministrem
wiasciwym do spraw szkolnictwa wyzszego,
Paristwowq Komisjg Akredytacyjng i innymi
organami administracji reqdowej oraz organami
samorzqdu terytorialnego w zakresie zadan
dotyczgeych szkolnictwa wyiszego i nauki, a w
szezegdinosci:

1) okresia glowne zadania, kierunki rozwoju i
zasady organizacji stkolnictwa wyjiszego,

2) ocenia ogolne potrzeby finansowe szkot
wyiszych i opiniuje budiet paristwa w

zakresie szkolnictwa wyiszego i nauki,

3) opiniuje projekty aktow prawnych i uméw
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nitedzynaredowych dotyczgcych

szkolnictwa wyiszego i badan naukowych,

4) wyrata z wlasnej inicjatywy opinie w innych
sprawach dotyczgcych szkolnictwa

wyiszego, nauki i mlodziely, oraz wyraia opinie
w sprawach priedstawionych jej przez organy
paristwowe, rektorow i senaty uczelni oraz
Parlament Studentow Rzeczypospolitef Polskie),
2. RGNiSW moze wspdlpracowaé z krajowymi i
miedzynarodowymi organizacjami dziatajgcymi w
obszarze szkolnictwa wyzszego i nauki.

39,

Art. 328.
1. W sktad RGNiSW wchodzg:

1) nauczyciele akademicey wybrani przez
konferencje, o ktérych mowa w art. 326 pkt 24,
sposrod kandydatéw wybranych przez uczelnie — w
liczbie 14, z podziatem tej liczby pomigdzy
konferencje proporcjonalnie do tacznej liczby
studentow studiujacych w uczelniach cztonkowskich
kazdej z tych konferencii;

2) przedstawiciele PAN wybrani przez Prezydium
PAN — w liczbie 3;

3} 1 przedstawiciel instytutéw badawczychi 1
przedstawiciel panstwowych instytutéw badawczych
wybrani przez Rade Gléwna Instytutow
Badawczych;

4) studenci wybrani przez PSRP — w liczbie 4;

5) doktoranci wybrani przez KRD — w liczbie 2;

6) przedstawiciele pracownikow wybrani przez
reprezentatywne organizacje zwigzkéw zawodowych
—w liczbie 2;

7) przedstawiciele pracodawcow wybrani przez
reprezentatywne organizacje pracodawcow — w
liczbie 2.

2. Nauczyciele akademicey, o ktérych mowa w ust. 1
pkt 1, reprezentuja wszystkie dziedziny.

Zadania RGNiSW wskazuja na
koniecznos$é zwiekszenia liczby osdb z
uczelni w skladzie rady. Liczba studentow
i doktorantéw jest za duza w stosunku do
merytorycznych zadan rady

Art. 328,
1. W skiad RGNiSW wchodza:

1) nauczyciele akademiccy wybrani przez
konferencje, o ktérych mowa w art. 326 pkt 24,
sposréd kandydatéw wybranych przez uczelnie —
w liczbie 15, z podziatem tej liczby pomigdzy
konferencje proporcjonalnie do lacznej liczby
studentéw studiujacych w uczelniach
cztonkowskich kazdej z tych konferencji;

2) przedstawiciele PAN wybrani przez Prezydium
PAN — w liczbie 3;

3) 1 przedstawiciel instytutow badawczychi 1
przedstawiciel pafstwowych instytutow
badawczych wybrani przez Rad¢ Gtowna
Instytutow Badawczych;

4) studenci wybrani przez PSRP — w liczbie 2;
5) doktoranci wybrani przez KRD — w liczbie 1;
6) przedstawiciele pracownikow wybrani przez
reprezentatywne organizacje zwigzkow
zawodowych — w liczbie 2;

7) przedstawiciele pracodawcéw wybrani przez
reprezentatywne organizacje pracodawcow —w
liczbie 2.

2. Nauczyciele akademiccy, o ktérych mowa w

ust. 1 pkt 1, reprezentujg wszystkie dziedziny.
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40.

Art. 356

2. Miodym naukowcem jest osoba prowadzaca
dziatalno$¢ naukowa, ktora:

1) jest doktorantem i nie posiada stopnia doktora
albo

2) posiada stopien doktora i od jego uzyskania nie
uplyneto 7 lat.

3. Do okresu, o ktorym mowa w ust. 2. pkt 2, nie
wlicza sig okreséw przebywania na urlopie
macierzynskim, urlopie na warunkach urlopu
macierzynskiego, urlopie ojcowskim, urlopie
rodzicielskim iub  urlopie  wychowawczym,
udzielonych na zasadach okre§lonych w ustawie
z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy albo
okresé6w pobierania zasitku chorobowego lub
Swiadczenia rehabilitacyjnego w  zwiazku =z
niezdolnoscia do pracy, w tym spowodowang
chorobg wymagajaca rehabilitacji leczniczej.

Asystent nie bedacy doktorantem takze
powinien by¢ nazwany mlodym
naukowcem.

Terminologie nalezy dostosowaé do
Europejskiej Karty Naukowca 1 Kodeksu
postepowania przy rekrutacji
pracownikoéw naukowych.

Poniewaz mamy dwie $ciezki kariery:
naukows i dydaktyceng to tez nalezy
rozréznié staz naukowy i dydaktyczny.

Art. 356

2. Miodym naukowcem jest osoba prowadzaca
dziatalnosé naukowa, ktéra:

1) jest doktorantem lub asystentem i nie
posiadajacym stopnia doktora albo

2) posiada stopien doktora i od jego uzyskania nie
uplynelo 7 lat.

3) doswiadczonym naukowcem jest naukowiec,
o co najmniej czteroletnim doswiadczeniu
wpracy badawczej (w pelnym wymiarze
czasowym), liczge od dnia uzyskania dyplomu
uczelni dajacege mu  moiliwosé podjecia
studiow doktoranckich, w kraju, w ktdrym
uzyskano ow tytul/dyplom, lub te:; naukowiec,
ktorzy posiada juz stopieri naukowy doktora,
niezaleinie od okresu, kidry poswiecil na
zdobycie tego stopnia.

3. Do okresu, o ktérym mowa w ust. 2 pkt., nie

wlicza si¢ okresow przebywania na staiu

naukowym Iub dydaktyczanym diuiszym od trzech
miesigcy, urlopie macierzynskim, urlopie na
warunkach urlopu macierzynskiego, urlopie
ojcowskim, urlopie rodzicielskim lub urlopie
wychowawczym, udzielonych na zasadach

okreslonych w ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r.

— Kodeks pracy albo okreséw pobierania zasitku

chorobowego lub $wiadczenia rehabilitacyjnego

w zwigzku z niezdolnodcig do pracy, w tym

spowodowang choroba wymagajaca rehabilitacji

leczniczej.

41,

Art, 379.

$rodki finansowe, o ktérych mowa w art. 360 pkt 1,
2,417, sg corocznie waloryzowane ¢o najmniej o
$rednioroczny wskaznik wzrostu cen towardw i
ustug ustalony w ustawie budzetowej na dany rok
budzetowy.

Nalezy zagwarantowac ustawowo wzrost
naktadow

Art, 379,

Srodki finansowe, o ktorych mowa w art. 360 pkt
1, 2,417, sg corocznie zwickszane 0 0, 1 %
PKB, az do uzyskania tgcznych nakiadow 2%
PKB oraz sq corocznie waloryzowane co
najmniej o srednioroczny wskaznik wzrostu cen
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towardw i ushug ustalony w ustawie budzetowej
na dany rok budzetowy




