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(druk sejmowy nr 1653)

Prezydent RP Andrzej Duda skierowal do Sejmu RP projekt ustawy o zmianie ustawy
— Kodeks pracy oraz niektorych innych ustaw. Prezydencki projekt ustawy o zmianie ustawy
— Kodeks pracy oraz niektérych innych ustaw zmienia przepisy ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. — Kodeks pracy, ustawy z dnia 17 listopada 1964 r. — Kodeks postgpowania cywilnego
i ustawy z dnia 9 lipca 2003 r. o zatrudnianiu pracownikéw tymczasowych. Celem
proponowanych przez Prezydenta RP zmian jest wprowadzenie rozwigzan ulatwiajacych
pracownikom realizacje szeregu uprawnien pracowniczych.

W projekcie proponuje si¢ zmiany utatwiajace pracownikom realizacj¢ uprawnien
pracowniczych zwigzanych z roéwnym traktowaniem pracownikow, ochrong 0s0b
korzystajgcych z uprawnien rodzicielskich, mobbingiem, wydawaniem S$wiadectw pracy
i terminem przedawnienia roszczen ze stosunku pracy.

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,,Solidarnos¢” pozytywnie ocenia prébe usunigcia
watpliwosci, ktore pojawily sie na gruncie aktualnie obowigzujacego przepisu art. 11(3) k.p.,
czy wymieniony w nim katalog kryteriéw dyskryminacji jest katalogiem otwartym czy
zamknictym. Zabieg legislacyjny polegajacy na usunigciu z tresci przepisu zwrotu ,,a takze”
pozwoli na jednoznaczng interpretacj¢, ze katalog ten jest katalogiem otwartym, co utatwi
pracownikom oraz kandydatom na pracownikéw dochodzenie roszczen =z tytulu
dyskryminacji ze wzgledu na kryterium dyskryminujgce w zatrudnieniu, ktore nie zostalo
wprost wymienione w tresci wskazanego przepisu.

Podobnie pozytywnie Prezydium Komisji Krajowej NSSZ ,Solidarnos¢” ocenia
zmiang polegajaca na objeciu szczegélng ochrong przed rozwigzaniem stosunku pracy
pracownikéw, innych cztonkéw najblizszej rodziny, korzystajgcych z urlopu macierzynskiego
lub urlopu rodzicielskiego, oraz przyznania im uprawnien analogicznych do przystugujacych
pracownicom oraz pracownikom-ojcom wychowujacym dziecko, korzystajgcym z tych
urlopéw (np. w zakresie udzielenia urlopu wypoczynkowego bezposrednio po wykorzystaniu
urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego).

W prezydenckim projekcie przewiduje si¢ m.in. poszerzenie katalogu podmiotow,

ktérym w przypadku przywrocenia do pracy i podjecia zatrudnienia przystuguje



wynagrodzenie za caty okres pozostawania bez pracy. Zdaniem Prezydium Komisji Krajowej
NSZZ ,.Solidarno$é”, w przypadku, gdy pracownik chroniony, w szczegdlnosci ze wzgledu
na swoje funkcje rodzicielskie nie zada przywrocenia do pracy (art. 47(1) k.p.) powinno mu
réwniez przystugiwaé odszkodowanie za caly okres pozostawania bez pracy. Pracodawcey nie
mieliby wowczas interesu w przedluzaniu procesdw sadowych, tak jak ma to miejsce
w aktualnie obowigzujacym stanie prawnym. Rozwigzanie takie pozwolitoby rowniez
pracownikom na formulowanie zadan w pismach procesowych odpowiadajgcych ich
rzeczywistym potrzebom i zamiarom

Prezydium Komisji Krajowej NSSZ ,,Solidarnos¢” pozytywnie ocenia tez szereg zmian
dotyczacych zasad i trybu wydawania $wiadectwa pracy oraz postgpowania w sprawie
sprostowania tresci $wiadectwa pracy. Wydluzony miatby by¢ termin na wystapienie
z wnioskiem do pracodawcy o sprostowanie $wiadectwa pracy z 7 do 14 dni, wydtuzenie
z 7 do 14 dni terminu na wystgpienie do sadu pracy z zadaniem sprostowania $wiadectwa
pracy w razie nieuwzglednienia przez pracodawce wniosku pracownika, a takze wydiuzenie
do 21 dni terminu na wniesienie do sadu pracy zgdania sprostowania $wiadectwa pracy
w przypadku niezawiadomienia przez pracodawcg o odmowie sprostowania swiadectwa pracy
(liczonego od dnia wystgpienia do pracodawcy z wnioskiem o sprostowanie $wiadectwa
pracy). Dhuzsze terminy zdaniem Prezydium Komisji Krajowej NSSZ ,,Solidarnos¢” ufatwig
pracownikom dochodzenia tresci $wiadectwa pracy zgodnej z prawem i faktami.
Na akceptacje zastuguje rowniez wprowadzenie do katalogu wykroczen przeciwko prawom
pracownika zawartego w art. 282 w § 1 kodeksu pracy wykroczenia polegajacego na nie
wydaniu pracownikowi w terminie $wiadectwa pracy, w zamian za aktualnie obowigzujgce
wykroczenie polegajace na nie wydaniu pracownikowi $wiadectwa pracy.

Prezydium Komisji Krajowej NSSZ ,Solidarno$¢” stoi na stanowisku, ze
zaproponowana w projekcie regulacja, zgodnie z ktérg pracownikom przyznaje si¢ prawo
wystapienia do sadu pracy z zadaniem wydania orzeczenia zastgpujgcego swiadectwo pracy
w przypadku bezskutecznej egzekucji orzeczenia zobowigzujgcego pracodawcg do wydania
$wiadectwa pracy, zaprzestania dziatalnosci przez pracodawcg lub wystapienia innych
przyczyn uniemozliwiajgcych wydanie przez pracodawce $wiadectwa pracy, zapeinilaby
powazng luke prawng w tym zakresie.

Jednoczesnie Prezydium Komisji Krajowej NSSZ ,,Solidarno$¢”  proponuje
wprowadzenie poprawki polegajacej na tym, ze z art. 97 § 2 kodeksu pracy wykresla sig
z tresci $wiadectwa pracy tryb rozwigzania albo okoliczno$ci wygasnigcia stosunku pracy.

Obecnie obowigzujacy przepis art. 97 § 2 kodeksu pracy w zakresie, w jakim przewiduje



obowigzek zamieszczenia w tresci swiadectwa pracy informacji o trybie rozwigzania stosunku
pracy, w tym zwlaszcza bez wypowiedzenia na podstawie art. 52 § 1 pkt. 1 k.p. jest
niezgodny z art. art. 30 i art. 47 Konstytucji RP, w czesci dotyczacej prawa do ochrony
prawnej zycia prywatnego, czci 1 dobrego imienia oraz z przepisami prawa
miedzynarodowego.
Proponowana poprawka miataby nastgpujgce brzmienie:
1 W art. 1 pkt. 7 po lit. a) dodaje si¢ lit. aa) w brzmieniu:
,, aa) § 2 otrzymuje brzmienie: § 2. W $wiadectwie pracy nalezy poda¢ informacje
dotyczace okresu i rodzaju wykonywanej pracy, zajmowanych stanowisk, a takze
inne informacje niezbedne do ustalenia uprawnien pracowniczych i uprawnien
z ubezpieczenia spolecznego. Ponadto w $wiadectwie pracy zamieszcza sig
wzmianke o zajeciu wynagrodzenia za pracg w mysl przepiséw o postgpowaniu
egzekucyjnym. Na wniosek pracownika, w §wiadectwie pracy nalezy podac takze
informacje o wysokosci i skladnikach wynagrodzenia oraz o uzyskanych

kwalifikacjach.”

I1. Art. 1 pkt 8 przyjmuje nastepujace brzmienie:” 8) po art. 97 dodaje sig art. g7t «
97> w brzmieniu:
JArt. 971§ 1. W przypadku bezskutecznej egzekucji orzeczenia zobowigzujacego
pracodawce do wydania $wiadectwa pracy, zaprzestania dzialalnosci przez
pracodawce lub wystagpienia innych przyczyn uniemozliwiajgcych wydanie przez
pracodawce $wiadectwa pracy, pracownikowi przystuguje prawo wystgpienia do
sadu pracy z zgdaniem wydania orzeczenia zastepujgcego $wiadectwo pracy.
§ 2. W orzeczeniu, o ktérym mowa w § 1, zamieszcza si¢ informacje okreslone
w art. 97 § 2 oraz w przepisach wydanych na podstawie art. 97 § 4. W przypadku
braku mozliwosci ustalenia przez sad wszystkich informacji okreslonych w art. 97
§ 2 oraz przepisach wydanych na podstawie art. 97 § 4, w orzeczeniu zamieszcza
siec co najmniej informacje dotyczace okresu i rodzaju wykonywanej pracy,
wymiaru czasu pracy i zajmowanych stanowisk.
§ 3. Sprawy, o ktérych mowa w § 1, sad rozpoznaje w postgpowaniu
nieprocesowym.
Art. 97°. § 1. Na wniosek pracownika, w kazdym czasie po rozwigzaniu lub
wygasnieciu stosunku pracy pracodawca jest obowigzany wyda¢ pracownikowi

pisemne za$wiadczenie zawierajace informacj¢ o trybie rozwigzania albo



okoliczno$ciach wygasnigcia stosunku pracy, nie pézniej niz w terminie 7 dni od
dnia ztozenia wniosku

§ 2. Do zaswiadczenia, o ktorym mowa w § 1, przepisy art. 97 § 1%, art. 97 § 14,
art. 97 § 2! art.97' § 11 § 3, art. 99 stosuje sic odpowiednio.”.

Swiadectwo pracy jest dokumentem prywatnym i zawiera jedynie o$wiadczenie wiedzy
osoby, ktora podpisata dokument. Niemniej dla pracownika jest dokumentem niezwykle
istotnym. Dla wykazania swojego stazu pracy, nabytego do$wiadczenia itp. w interesie
pracownika jest okazanie takiego $wiadectwa w procesie rekrutacji, a w szczegdlnosci po
nawigzaniu stosunku pracy. Od stazu pracy zaleza bowiem rézne prawa pracownicze
przewidziane w przepisach powszechnego i autonomicznego prawa pracy, na przyklad prawo
do dodatku stazowego, nagrody jubileuszowej, itp. W wielu sytuacjach bez przedstawienia
$wiadectwa pracy pracownik nie moze przystapi¢ do procesu rekrutacji, na przyktad wowczas
gdy warunkiem zatrudnienia jest wykazanie pracy na okreslonym stanowisku (np.
kierowniczym). Wystawienie pracownikowi $wiadectwa pracy z informacjg o rozwigzaniu
przez pracodawce stosunku pracy np. z winy pracownika (tzw. zwolnienie dyscyplinarne)
istotnie utrudnia, a czesto uniemozliwia znalezienie nowej pracy. swiadectwo pracy,
w ktérym znajduje si¢ informacja o zakonczeniu stosunku pracy na podstawie art. 52 § 1 pkt.
1 k.p. jest o wiele dotkliwsze dla pracownika anizeli informacja z krajowego rejestru karnego,
poniewaz kazda kara ulega zatarciu.

Pracownik jest przy tym czgsto w gorszej sytuacji prawnej, anizeli osoba skazana za
popelnienie przestepstwa. Niejednokrotnie zdarza sig, iz umieszczona w tresci swiadectwa
pracy przedmiotowa informacja jest nieprawdziwa. Jedynym sposobem na zmiang tresci
takiego $wiadectwa pozostaje proces sadowy, ktory moze trwaé nawet kilka lat. Zakonczenie
nawet pomyslne takiego procesu oznacza, ze przez okres trwania postgpowania sagdowego
pracownik dysponuje $wiadectwem o tresci niezgodnej z prawda.

Kodeks pracy przewiduje w takiej sytuacji mozliwo$¢ dochodzenia odszkodowania na
podstawie art. 99 § 1 k.p. limitowanego do wysokosci szesciotygodniowego wynagrodzenia
pracownika, ale nie zatatwia to praktycznego problemu braku mozliwosci podjgcia
zatrudnienia przez pracownika w czasie trwania procesu sgdowego.

Jedyne odniesienie, co do ktérego mozna by rozwazy¢ istnienie jakiego$ celu, dla
ktorego umieszcza si¢ w $Swiadectwa pracy informacje o podstawie ustania stosunku pracy
jakie znajduje si¢ w polskim systemie prawa w art. 75 ust. 1 pkt. 2 i 3 ustawy z dnia 20
kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jedn.: Dz. U. z 2016
1., poz. 645). Zgodnie z art. 75 ust. 1 pkt 2 tej ustawy prawo do zasitku nie przystuguje



bezrobotnemu, ktéry w okresic 6 miesiecy przed zarejestrowaniem si¢ w powiatowym
urzedzie pracy spowodowal rozwigzanie ze swej winy stosunku pracy lub stosunku
shuzbowego bez wypowiedzenia. Nie wydaje si¢ jednak, zeby tres¢ tego przepisu byla
wystarczajacg podstawg do naruszenia przedmiotowego prawa do prywatnosci. Zamierzony
przez ustawodawce cel mozna z latwoscig osiggngé w inny sposdb. Prezydium Komisji
Krajowej NSZZ ,.Solidarno$¢” proponuje wige wprowadzenie przepisu nakladajgcego na
pracodawcg obowigzku niezwlocznego wydania na wniosek pracownika za$wiadczenia
zawierajgcego informacje o trybie rozwigzania albo okolicznosciach wygasnigcia stosunku
pracy w zwigzku z rozwigzaniem lub wygasnigciem stosunku pracy.

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,,Solidarnos¢” pozytywnie opiniuje tez zmiang
proponowang w art. art. 94’ § 4 k.p., ktory otrzymalby brzmienie ,,pracownik, ktory wskutek
mobbingu rozwigzat umowg o pracg lub ponidst szkod¢, ma prawo dochodzi¢ od pracodawcey
odszkodowania w wysokosci nie nizszej niz minimalne wynagrodzenie za pracg, ustalane na
podstawie odrgbnych przepisow”. Niezwykle wazng zmiang z punktu widzenia ochrony
pracownikéw, ktorzy doswiadczyli mobbingu i poniesli w zwigzku z nim szkodg jest
przyznanie im prawa dochodzenia od pracodawcy odszkodowania w wysokosci nie nizszej
niz minimalne wynagrodzenie za pracg. Zdaniem Prezydium Komisji Krajowej NSZZ
,,Solidarno$¢” proponowana regulacja pozwoli dochodzi¢ odszkodowania réwniez
mobbowanym pracownikom, z ktérymi pracodawca rozwigzal umowg o pracg oraz
pracownikom zatrudnionym na innej podstawie niz umowa o pracg.

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,,Solidarno$¢” proponuje przy tym wykresli¢ § 5
art. 94(3) k.p., poniewaz nie zawsze mobbowany pracownik ma odwagg (pozostajgc czgsto
jeszeze w stosunku pracy) poda¢ w pismie rozwiazujacym umowg o prac¢ mobbing jako
przyczyng rozwigzania umowy.

Zdaniem Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarno$¢” zbedna wydaje sig
propozycja zawarta w art. 3 projektu ustawy, zgodnie z ktérg w ustawie z dnia 9 lipca 2003 r.
o zatrudnianiu pracownikow tymczasowych po art. 18b dodaje si¢ art. 18c w brzmieniu:

LAt 18c. 1. W przypadku bezskutecznej egzekucji orzeczenia zobowigzujacego
agencje pracy tymczasowej do wydania swiadectwa pracy, zaprzestania dzialalnosci przez
agencj¢ pracy tymczasowej lub wystapienia innych przyczyn uniemozliwiajacych wydanie
przez agencje pracy tymczasowej S$wiadectwa pracy, pracownikowi przystuguje prawo
wystgpienia do sgdu pracy z zadaniem wydania orzeczenia zast¢pujgcego swiadectwo pracy.

2. W orzeczeniu, o ktérym mowa w ust. 1, zamieszcza si¢ informacje okreslone w art.

97 § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2016 r. poz. 1666, z pdzn.



zm.") oraz przepisach wydanych na podstawie art. 97 § 4 tej ustawy. W przypadku braku
mozliwosci ustalenia wszystkich informacji okreslonych w art. 97 § 2 ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy oraz przepisach wydanych na podstawie art. 97 § 4 tej
ustawy, w orzeczeniu zamieszcza si¢ co najmniej informacje dotyczace okresu i rodzaju
wykonywanej pracy, wymiaru czasu pracy, zajmowanych stanowisk, trybu rozwigzania albo
okolicznosci wygasniecia stosunku pracy”.

Powyzsza propozycja jest sprzeczna z zasadami poprawnej legislacji, poniewaz
ustawa o zatrudnianiu pracownikéw tymczasowych odsyla w art. 5 do stosowania kodeksu
pracy a przepis w podobnym brzmieniu jest proponowany w przedmiotowym projekcie
prezydenckim (art. 1 pkt 7 projektu).

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,,Solidarno$¢” stoi na stanowisku, ze 30 dniowy
zaproponowany w art. 5 projektu ustawy okres vacatio legis w praktyce moze okaza¢ si¢ zbyt
krotki dla zastosowania zmienionych przepisow i przychylamy si¢ do propozycji partnerow
spolecznych z Zespotu Prawa Pracy przy Radzie Dialogu Spoltecznego, zgodnie z kt6rg okres

ten mogiby ulec wydtuzeniu do 3 miesigcy.

Gdansk, 12 lipca 2017 r. Prezydium KK
NSZZ ,,Solidarnos¢”

") Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogtoszone w Dz. U. z 2016 r. poz. 2138 i 2255 oraz z
2017 r. poz. 60 i 962.



