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ws. opinii o projekcie Dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady w sprawie
réwnowagi miedzy zyciem zawodowym a prywatnym rodzicow i opiekunow

oraz uchylajgcej dyrektywe Rady 2010/18/UE

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarno$¢” pozytywnie ocenia projekt
Dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady w sprawie réwnowagi migdzy zyciem
zawodowym a prywatnym rodzicow i opiekundow oraz uchylajacej dyrektywg Rady
2010/18/UE.

Propozycja ta jest pierwszym elementem legislacyjnym koncepcji europejskiego filaru
praw socjalnych. Nalezy oczekiwa¢, ze w slad za tym pojawig si¢ kolejne wnioski
legislacyjne stuzace pozytywnej konwergencji standardow socjalnych wewnatrz UE.
Jednocze$nie Prezydium KK zwraca uwagg, ze adresowanie filaru przede wszystkim do
panstw strefy euro z mozliwoscig dobrowolnego przystapienia don innych panstw
cztonkowskich moze — biorgec pod uwage krajowe uwarunkowania polityczne - grozié
powstaniem Europy dwoch predkosci w obszarze socjalnym.

W odniesieniu do wybranych elementéw projektowanej dyrektywy przedstawiamy
nastepujgce uwagi:

1. Art. 4 projektu Dyrektywy przewiduje urlop ojcowski, liczacy co najmniej dziesig¢ dni
roboczych, z okazji narodzin dziecka. Postrzegamy t¢ propozycj¢ pozytywnie. Polskie
prawo juz w chwili obecnej przewiduje urlop ojcowski (art. 182 (3) k.p.) w wymiarze
2 tygodni. Wprowadzenie analogicznej instytucji w panstwach czlonkowskich, w ktoérych
nie wystepuje ona w chwili obecnej jest potrzebne - urlop taki utatwia zbudowanie wigzi
ojca z dzieckiem, ulatwia matce dziecka sprawowanie opieki w najbardziej trudnym
momencie oraz wskazuje na wspotodpowiedzialnos¢ obu rodzicow w procesie
wychowania dziecka takze w okresie niemowlgctwa.

2. Art. 5 projektu Dyrektywy przewiduje urlop rodzicielski w minimalnym wymiarze
4 miesiecy, ktéry nalezy wykorzysta¢ przed osiagnigeiem przez dziecko wieku 12 lat.

Urlop ten moze byé udzielany w formule elastycznej dostosowanej do potrzeb
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pracownika (art. 5.1); obowigzujaca w Polsce regulacja wskazuje na urlop rodzicielski
w wymiarze do 32/ 34 tygodni, ktory co do zasady winien by¢ wykorzystany do
ukonczenia przez dziecko 6 roku zycia. Zwigkszenie elastycznosci urlopu w odniesieniu
do jego formy oraz wieku dziecka postrzegamy pozytywnie, gdyz stwarza to mozliwos$ci
godzenia obowigzkéw zawodowych i rodzinnych rodzica az do zakonczenia okresu
wezesnoszkolnego, ktéory w ocenie psychologéw ma zasadnicze znaczenie dla
prawidtowego rozwoju osobowosci dziecka.

3. Zdecydowanie pozytywnie postrzegamy propozycje zawarta w art. 6, dotyczaca urlopu
opiekunczego w wymiarze co najmniej 5 dni w roku, w przypadku niesamodzielno$ci lub
powaznej choroby krewnego. Pelen wymiar takiego urlopu powinien odnosi¢ si¢ do
pracownika, co oznacza, ze niezalezne prawo do niego mialaby kazda osoba
w gospodarstwie domowym. Podzielamy poglad Komisji Europejskiej zaprezentowany
w uzasadnieniu, ze pozwoli to pracownikom na osiagni¢cie wickszej rownowagi migdzy
zyciem zawodowym a prywatnym, a jednoczesnie pomoze przeciwdziatac wycofywaniu
si¢ przez nich z rynku pracy.

4. Oceniamy pozytywnie propozycje zawarta w art. 9, poszerzajgcg mozliwosé korzystania
przez wszystkich rodzicow dzieci do lat 12 z elastycznych form organizacji pracy. Moze
to przyczyni¢ si¢ do wzrostu zainteresowania telepraca, a w szczegolnosci pozwoli na
ograniczenie niekorzystnego zjawiska czasowego opuszczania rynku pracy przez matki
pragnace poswieci¢ wigcej uwagi wezesnemu okresowi rozwoju dziecka (patrz: uwaga
w pkt. 2).

W naszej ocenie projekt dyrektywy generalnie idzie we wlasciwym kierunku, aczkolwiek
nie dostrzega w wystarczajacym stopniu probleméw pracownikéw obcigzonych opicka nad
osoba starsza lub przewlekle chora. Jest to szczegolnie istotne z punktu widzenia panstw
takich jak Polska, w ktorych poziom wsparcia instytucjonalnego w zakresie opieki nad
osobami starszymi jest bardzo daleki od zadowalajacego.

Jednoczesnie Prezydium KK majac $wiadomosé, ze w polskim porzgdku prawnym istnieje

relatywnie wysoki poziom ochrony i wsparcia w zwigzku z macierzyfistwem w odniesieniu

do pracownikéw zatrudnianych na postawie umowy o pracg uwaza, ze konieczna jest debata
dotyczaca nastepujacych kwestii:

- w jakim zakresie ochrona trwalosci umowy innej niz umowa o pracg winna by¢

wprowadzona w zwigzku z macierzyfistwem? Zagadnienie dotyczy 0sob aktywnych na rynku

pracy niebedacych pracownikiem w rozumieniu kodeksu pracy;



- w jakim zakresie nalezy zwigkszy¢ wsparcie dla osob wychowujacych dzieci z orzeczong
niepeosprawnoscia w odniesieniu do czasu pracy i urlopu osoby sprawujacej opieke nad
nimi, a bedgcej réwnoczesnie pracownikiem.

Zwracamy uwage, ze polski rynek pracy charakteryzuje si¢ obecnie niskim poziomem
bezrobocia, lecz takze relatywnie niskim wskaznikiem zatrudnienia. W celu aktywizacji 0sob
nieaktywnych zawodowo konieczne jest szukanie rozwigzai zapewniajacych niezbedny
poziom réwnowagi migdzy zyciem zawodowym i rodzinnym. Przedstawiony projekt

dyrektywy realizuje ten postulat, ale tylko w pewnym zakresie.

Gdansk, 9 maja 2017 r. Prezydium KK
NSZZ ,,Solidarnos¢”




