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ws. proponowanych zmian w zakresie wykonywania obowigzkow i uprawnien przez

Panstwowg Inspekcje Pracy

Komisja Krajowa NSZZ ,,Solidarnos$¢” sprzeciwia si¢ propozycjom zmian w zakresie
warunkow odbywania kontroli u pracodawcy przez Panstwowa Inspekcje Pracy (dalej PIP)
w zakresie w jakim ograniczajg one mozliwos¢ skutecznego przeprowadzania kontroli PIP
u pracodawcy. Wreez przeciwnie. Doswiadczenia zdobyte podczas prowadzonych przez
,Solidarnos¢” akeji tzw. ,,Z6ltych kartek” oraz ,,13 zl... i nie kombinuj!” pokazuja, ze PIP
potrzebuje dalszego wzmocnienia oraz nowych narz¢dzi. Bedzie to odpowiadato
ratyfikowanym przez Polske umowom mi¢dzynarodowym, w szczeg6lnosci Konwencji nr 81
dotyczgcej inspekcji pracy w przemysle i handlu, przyjetg w Genewie dnia 11 lipca 1947 r.
(Dz. U. z 1997 1. Nr 72, poz. 450), ktora reguluje zasady i tryb przeprowadzania tego typu
kontroli.

Przede wszystkim konieczne jest wzmocnienie mozliwosci kontroli przez PIP bez
uprzedniego  zawiadomienia  kontrolowanego  przedsigbiorcy,  uprawnienie  do
przeprowadzenia kontroli pod ewentualng nieobecnos¢ kontrolowanego, brak ograniczen
zwigzanych z juz trwajgca kontrolg przedsigbiorcy przez inny organ kontroli oraz brak
wyznaczonych przez ustawg limitdw czasu trwania kontroli.

Jednoczesnie konieczne jest uprawnienie dla PIP do stosowania administracyjnego
nakazu zmiany umowy cywilno-prawnej na umowe kodeksows, od ktorej pracodawca
mogltby si¢ odwotaé¢ do sgdu pracy. A wigec odwrotnie jak to ma miejsce obecnie. Taki
mechanizm znaczaco ograniczy powszechny w Polsce proceder ,,$§mieciowego” zatrudniania.

Komisja Krajowa NSZZ ,,Solidarno$¢” stanowczo sprzeciwiaja si¢ wprowadzaniu do
polskiego porzadku prawnego rozwigzan przewidzianych w projekcie ustawy o Komisji
Wspolnej Rzgdu i Przedsiebiorcow oraz Rzeczniku Przedsigbiorcow (UD 197), gdzie
proponuje si¢ mozliwos¢ wstrzymania kontroli u przedsiebiorcy, nawet na okres 6 miesiecy,
w przypadku gdy Rzecznik powezmie uzasadnione podejrzenie naruszenia przepisOw prawa
w toku tej kontroli. W ocenie Zwiazku, ta procedura moze by¢ wykorzystywana, m.in. w celu
unikania kontroli PIP przez pracodawcow.

Komisja Krajowa NSZZ ,,Solidarno$¢™ pragnie podkreslié, iz nie moze wyrazié¢ zgody
na postanowienia, ktorych wprowadzenie bedzie skutkowac przede wszystkim ograniczeniem

skutecznosci  kontroli, ktére majg na celu eliminowanie patologii w zatrudnieniu.



Przewidywane zmiany legislacyjne mogg doprowadzi¢ do paralizu PIP, co negatywnie

wplynie na jako$¢ zatrudnienia w Polsce. Pragniemy przypomnieé, iz lamanie przepisow

prawa pracy przez przedsigbiorcow bedacych pracodawcami stanowi element nieuczciwej

konkurencji, co uderza takze w przedsigbiorcéw uczciwych i rzetelnych.

Wroclaw, 25 kwietnia 2017 r.
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