Zatacznik nr 1 do Decyzji Prezydium KK nr 40/17

1. Regulamin Organizacyjny - Spis Tredci - bylo:

Wl
Rozdziat VII

CZESC SZCZEGOLOWA

Pion kompetencyjny Przewodniczacego Komisji Krajowej — Dyrektora
Naczelnego

Specjalista ds. Kadr

Inspektor ds. BHP

Radca Prawny

Petnomocnik ds. Kobiet

Petnomocnik ds. Miodych

Biuro Zagraniczne

Rzecznik Prasowy i Dzial Informacji”

Przyjmuje brzmieniet:

»lk
Rozdziat VII

CZESC SZCZEGOLOWA

Pion kompetencyjny Przewodniczacego Komisji Krajowej — Dyrektora
Naczelnego

Specjalista ds. Kadr

Inspektor ds. BHP

Radca Prawny

Petnomocnik ds. Kobiet

Pelnomocnik ds. Mtodych

Biuro Zagraniczne

Rzecznik Prasowy,,

2. Regulamin Organizacyjny - Spis Tresci - bylo:

., Rozdziat IX

Pion kompetencyjny Czlonka Prezydium — Zastgpcy Przewodniczgcego
ds. Struktur Regionalnych
Dzial Rozwoju Zwigzku

Dzial Szkolen”



Przyjmuje brzmienie:

-Rozdzial IX

Pion kompetencyjny Czlonka Prezydium — Zastepcy Przewodniczgcego
ds. Struktur Regionalnych

Dziat Szkolen i Rozwoju Zwigzku”

3. Regulamin Organizacyjny - II Cze$¢ szczegétowa Rozdzial 111 § 12 - byle:

»d 12

W sklad pionu kompetencyjnego Przewodniczacego KK — Dyrektora Naczelnego wchodza:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

Specjalista ds. Kadr (NK),

Inspektor ds. BHP (NBHP),

Radca Prawny (NRP),

Pelnomocnik ds. Kobiet (NPK),

Pelnomocnik ds. Mtodych (NPM),

Biuro Zagraniczne (NBZ),

Rzecznik Prasowy (NRZP) i podlegty mu Dzial Informacji (DI).”

Przyjmuje brzmienie:

»§ 12

W skiad pionu kompetencyjnego Przewodniczacego KK — Dyrektora Naczelnego wchodza:

1)
2)
3)
4)
3)
6)
7)

Specjalista ds. Kadr (NK),
Inspektor ds. BHP (NBHP),
Radca Prawny (NRP),
Petnomocnik ds. Kobiet (NPK),
Petnomocnik ds. Mtodych (NPM),
Biuro Zagraniczne (NBZ),
Rzecznik Prasowy (NRZP).”

4. Regulamin Organizacyjny - II Czg$¢ szczegdtowa Rozdzial III § 18 - bylo:

»3 18

W sktad pionu kompetencyjnego Czlonka Prezydium — Zastgpcy Przewodniczgcego ds.

Struktur Regionalnych (DR) wchodza:

Dzial Rozwoju Zwigzku (RDR),



- Dzial Szkolen (RDS).”

Przyjmuje brzmienie:

§18
W skiad pionu kompetencyjnego Czlonka Prezydium — Zastgpcy Przewodniczacego ds.
Struktur Regionalnych (DR) wchodza:
- Dziat Szkoler i Rozwoju Zwigzku (RDSR), ,,

5. Regulamin Organizacyjny - IT Czg$¢ szczegotowa Rozdziat VIII § 46 - bylo:
»§ 46
Rzecznik Prasowy i Dzial Informacji (NRZP i DI)

1. Rzecznik Prasowy (NRZP) podporzadkowany jest Przewodniczgcemu KK -
Dyrektorowi Naczelnemu (DN)
2. Dziatem Informacji (DI) kieruje Rzecznik Prasowy (NRZP)
3. Do przedmioty dziatania Rzecznika Prasowego (NRZP) nalezy:
1) obstuga medialna Przewodniczacego Komisji Krajowej NSZZ ,,Solidarnos¢” ,
Czlonkéw Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,,Solidarnos¢” oraz Komisji
Krajowej NSZZ ,,Solidarnosc”,
2) informacja medialna o pracach i dzialaniach organéw Zwigzku jego struktur

oraz podejmowanych stanowiskach i akcjach Zwigzku,

3) organizacja konferencji prasowych, wydawanie komunikatéow i informacji
prasowych,
4) kierowanie, nadzor i koordynacja dziatan Dzialu Informacji.
4. Do zakresu dziatan Dziatu Informacji (DI) nalezy:

1) obstuga zadan Rzecznika Prasowego (NRZP),

2) redagowanie Serwisu Informacyjnego Solidarnosci (SIS) oraz strony
internetowej,

3) inicjowanie, prowadzenie i koordynacja akcji promocyjno — wizerunkowych,

4) monitoring, rejestracja i analiza informacji medialnych,

5) wsparcie struktur regionalnych i branzowych w kontaktach z mediami,

6) strategia medialna Zwigzku oraz wdrazanie nowych form przekazu informacji,



7) aktualizacja na podstawie przekazanych materialow z  komorek

]

organizacyjnych, strony internetowej Komisji Krajowej.’

Przyjmuje brzmienie:
»§ 46
Rzecznik Prasowy (NRZP)

1. Rzecznik Prasowy (NRZP) podporzadkowany jest Przewodniczgcemu KK -
Dyrektorowi Naczelnemu (DN).
2. Do przedmioty dziatania Rzecznika Prasowego (NRZP) nalezy:

1) obstuga medialna Przewodniczacego Komisji Krajowej NSZZ
.Solidarnosé”, Czlonkéw Prezydium Komisji Krajowej NSZZ
..Solidarnos¢” oraz Komisji Krajowej NSZZ ,,Solidarnos¢”,

2) informacja medialna o pracach i dziataniach organdw Zwigzku jego
struktur oraz podejmowanych stanowiskach i akcjach Zwigzku,

3) organizacja konferencji prasowych, wydawanie komunikatéw i informacji

prasowych.”

6. Regulamin Organizacyjny - Il Czgs¢ szczegétowa Rozdziat IXT §§ 51152 - bylo:
,Rozdzial IX
Pion kompetencyjny Czlonka Prezydium — Zast¢pey Przewodniczgcego

ds. Struktur Regionalnych (DR)

§s1
Dzial Rozwoju Zwigzku (RDR)

I, Dzial Rozwoju Zwigzku (RDR) podporzadkowany jest Czlonkowi Prezydium -
Zastepcy Przewodniczacego ds. Struktur Regionalnych (DR).

Z. Dziatlem Rozwoju Zwigzku kieruje Kierownik Dzialu Rozwoju Zwigzku.
3. Do zakresu dziatan Dziatu Rozwoju Zwiazku naleza:
1) koordynowanie, wspieranie i inicjowanie systematycznej pracy na rzecz

rozwoju Zwigzku w Regionach, Branzach oraz organizacjach zakiadowych

poprzez:



2)

3)

b)

d)

¢)

prowadzenie kampanii organizowania pracownikow (t.].
upowszechnianie wérod pracownikéw, poprzez rozmowy indywidualne
i spotkania grupowe, idei organizowania si¢ w zwigzek zawodowy),
budowanie profesjonalnych zespolow ds. organizowania w strukturach
regionalnych,  branzowych i  zakladowych (poprzez  pomoc
w przeszkoleniu, wdrozenie w prac¢ oraz monitoring dzialan
i ewaluacje),
uczestnictwo 1 organizacja dziatan wspierajacych dialog spoleczny
(poprzez konferencje krajowe i migdzynarodowe, seminaria, warsztaty
i szkolenia w celu wymiany doswiadczen i wspdlnych strategii
dzialania) oraz wspétpraca z innymi podmiotami w tym zakresie:
—  Miedzynarodowymi (UNI, MOP, ITUC, inne zagraniczne
zwiazki zawodowe, Fundacja Eberta, Fundacja Brennera, inne)
—  Krajowymi (wew.: dzial szkolen, dziat prasowy, dziat ekspercki,
czy zew.: NZS, Koscidl, inne organizacje),
skierowanie szczegoélnej uwagi na ludzi mlodych (pomoc miodym
ludziom w organizowaniu si¢ i ich aktywizacja w codziennej pracy
Zwigzku)
udziat w wydarzeniach o charakterze edukacyjnym, ktérych celem jest

budowanie $wiadomosci wsréd pracownikow o idei organizowania sig,

komunikacja i analiza w ramach n/w dziatan:

a)

b)

gromadzenie informacji (zwiazkowych i medialnych) na potrzeby pracy
dziatu,

analiza, przetwarzanie i aktualizacja informacji wykorzystywanych
w dzialaniach organizowania pracownikow oraz ich archiwizacja
(raporty, analizy, statystyki, inne),

opracowywanie materiatow informacyjnych,

rozwoj 1 aktualizacja zaktadki dziatu na stronie WWW

monitorowanie  ustawodawstwa krajowego 1 migdzynarodowego
odnognie spraw pracowniczych w kontek$cie prowadzonych dziatan

(dyrektywy, konwencje, ustawy, inne),

promocja Zwigzku poprzez:

a)

organizacja ogdlnokrajowych akcji promocyjnych i wspieranie

w nich struktur regionalnych, branzowych i zakltadowych,



b) tworzenie materiatdbw promocyjnych, ulotek, skryptéw oraz innych

medialnych instrumentoéw promocyjnych.

§52
Dzial Szkolen (RDS)

1L Dzial Szkolen (RDS) podporzadkowany jest Czlonkowi Prezydium — Zastepcy
Przewodniczacego ds. Struktur Regionalnych (DR).

4 Dzialem Szkolen kieruje Kierownik Dziatu Szkolen
3. Do zakresu dziataf Dziatu Szkolen naleza:
1) organizowanie szkolen dla pracownikow merytorycznych Zwigzku,
2) przygotowywanie kadry szkoleniowej Zwigzku,
3) koordynowanie i pomoc w prowadzeniu szkolen dla struktur regionalnych

i branzowych,

4) opracowywanie  standardow  szkoleniowych i ich upowszechnianie
w Zwiazku,
5) opracowywanie programow szkolen.”

Przyjmuje brzmienie:
»Rozdzial IX
Pion kompetencyjny Czlonka Prezydium — Zast¢pey Przewodniczacego

ds. Struktur Regionalnych (DR)

§ 51
Dzial Szkolen i Rozwoju Zwigzku (RDSR)

1. Dzial Szkolen i Rozwoju Zwigzku (RDSR) podporzadkowany jest Czlonkowi

Prezydium — Zastepcy Przewodniczacego ds. Struktur Regionalnych (DR).
2. Dziatem Szkolen I Rozwoju Zwigzku kieruje Kierownik Dzialu Szkolen

i Rozwoju Zwigzku
3. Do zakresu dziatan Dziatu Szkolen i Rozwoju Zwigzku nalezg:

1) organizowanie szkolen dla pracownikéw merytorycznych Zwigzku,

2) przygotowywanie kadry szkoleniowej Zwigzku,



3)

4)

5)
6)

a)

b)

d)

¢)

koordynowanie i pomoc w prowadzeniu szkolen dla struktur regionalnych i
branzowych,
opracowywanie standardow szkoleniowych i ich upowszechnianie
w Zwiazku,
opracowywanie programow szkolen.
koordynowanie, wspieranie i inicjowanie systematycznej pracy na rzecz
rozwoju Zwiagzku w Regionach, Branzach oraz organizacjach zaktadowych
poprzez:

prowadzenie kampanii organizowania pracownikow (t].

upowszechnianie wsérod pracownikow, poprzez rozmowy indywidualne
i spotkania grupowe, idei organizowania si¢ w zwigzek zawodowy),
budowanie profesjonalnych zespotow ds. organizowania
w strukturach regionalnych, branzowych i zakladowych (poprzez pomoc
w przeszkoleniu, wdrozenie w pracg oraz monitoring dziatan i ewaluacj¢),
uczestnictwo i organizacja dziatan wspierajacych dialog spoteczny
(poprzez konferencje krajowe i1 miedzynarodowe, seminaria, warsztaty
i szkolenia w celu wymiany doswiadczen i wspolnych strategii dzialania)
oraz wspolpraca z innymi podmiotami w tym zakresie:
— Miedzynarodowymi (UNI, MOP, ITUC, inne zagraniczne zwigzki
zawodowe, Fundacja Eberta, Fundacja Brennera, inne)
— Krajowymi (wew.: dzial szkolen, dzial prasowy, dziat ekspercki, czy
zew.: NZS, Koscidl, inne organizacje),
skierowanie szczegdlnej uwagi na ludzi mlodych (pomoc miodym
ludziom w organizowaniu si¢ i ich aktywizacja w codziennej pracy Zwiazku)
udzial w wydarzeniach o charakterze edukacyjnym, ktérych celem jest

budowanie §wiadomosci wérod pracownikéw o idei organizowania sig,

4. komunikacja i analiza w ramach n/w dziatan:

a.

gromadzenie informacji (zwiazkowych i medialnych) na potrzeby pracy
dziatu,

analiza, przetwarzanie i aktualizacja informacji wykorzystywanych
w dzialaniach organizowania pracownikoéw oraz ich archiwizacja
(raporty, analizy, statystyki, inne),

opracowywanie materialow informacyjnych,

rozwoj i aktualizacja zakladki dziatu na stronie WWW

N



e. monitorowanie ustawodawstwa krajowego 1 migdzynarodowego
odnosnie spraw pracowniczych w kontek$cie prowadzonych dziatan
(dyrektywy, konwencje, ustawy, inne),

5, promocja Zwigzku poprzez:

a. organizacja ogolnokrajowych akcji promocyjnych 1 wspieranie
w nich struktur regionalnych, branzowych i zaktadowych,

b. tworzenie materialow promocyjnych, ulotek, skryptow oraz innych

medialnych instrumentéw promocyjnych.”

7. W tekscie jednolitym Regulaminu Organizacyjnego paragrafy od numeru 53 do

numeru 75 przyjmujg kolejno numeracj¢ od numeru 52 do numeru 74.



Zalgeznik nr 2 de Decyzji Prezydium KK nr 40/17
STRUKTURA ORGANIZACYJNA
Komisji Krajowej NSZZ "Solidarnos¢”
obowigzujgca od dnia 01 kwietnia 2017 r.
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