UCHWALA KK nr 20/05

ws. zasad laczenia lub podzialu jednostek organizacyjnych Zwigzku, zm. Uchwala KK
nr 13/17

tekst jednolity

Komisja Krajowa NSZZ ,,Solidarnos$¢”, dzialajac na podstawie § 21 Statutu NSZZ
,»Solidarnos$¢”, zwanego dalej Statutem, uchwala zasady obowigzujace przy taczeniu lub
podziale podstawowych jednostek organizacyjnych Zwigzku.

ROZDZIAL 1

Postanowienia wstepne

§1
1. Wszystkie postanowienia niniejszej uchwatly dotyczace organizacji zaktadowych, odnosza
si¢ odpowiednio do organizacji mi¢dzyzaktadowych, o ktérych mowa w § 19 Statutu.

2. Polaczenie organizacji zaktadowych lub miedzyzaktadowych moze by¢ dokonane, przez:

1) przeniesienie majatku i cztonkow organizacji przejmowanej na inng organizacje
zwigzkowa (przejmujacg) z jednoczesnym wyrejestrowaniem przejmowanych
jednostek organizacyjnych z odpowiedniego rejestru (potaczenie przez przejgcie),
albo

2) przeniesienie cze$ci majatku i cztlonkow okreslonej organizacji zaktadowej na inng
organizacj¢ zakladowa (czgsciowe polaczenie przez przejecie), albo

3) zawigzanie nowej organizacji zwigzkowej na ktora przechodza majatek oraz
cztonkowie wszystkich laczacych si¢ organizacji zakladowych z jednoczesnym
wyrejestrowaniem dotychczasowych jednostek organizacyjnych z odpowiedniego
rejestru (potaczenie przez zawigzanie nowej organizacji).

3. Organizacje zaktadowa (miedzyzaktadowa) mozna podzieli¢ na dwie lub wigcej organizacji
zaktadowych. Podzial organizacji zwigzkowych moze by¢ dokonany, przez:

1) przeniesienie cztonkoéw i majatku organizacji dzielonej na inne organizacje (podziat
przez przejecie),

2) zawigzanie nowych organizacji zwiazkowych, na ktore przechodza cztonkowie i
majatek organizacji dzielonej (podziat przez zawigzanie nowych organizacji)

3) przeniesienie czlonkéw i majatku organizacji dzielonej na istniejaca i na nowo
zawigzana organizacj¢ lub organizacje (podziat przez przejecie 1 zawigzanie nowej
organizacji),

4) przeniesienie czgsci cztonkoéw 1 majatku organizacji dzielonej na istniejgcg organizacje
lub na nowo zawigzana organizacj¢ (podziat przez wydzielenie).

ROZDZIAL 11

Y.aczenie organizacji zakladowych

§2



. Polaczenie organizacji zaktadowych nastepuje:

1) w wyniku podjecia uchwaly przez wladze zainteresowanych organizacji zaktadowych,
zgodnie z postanowieniami § 3, albo

2) w przypadku przeksztatcenia dotychczasowej wielozaktadowej struktury pracodawcy
w jednego pracodawce (zaktad pracy), tj. sytuacji w ktorej dotychczasowy pracodawca
doprowadzit do przeniesienia zdolno$ci do =zatrudniania na wyzszy szczebel
organizacyjny, powodujac w ten sposob, ze dotychczasowy pracodawca stat si¢ tylko
jednostka organizacyjng wigkszego pracodawcy.

. Z chwilg powstania nowego pracodawcy na skutek potaczenia si¢ kilku pracodawcow
objetych dziatalnoscig odrgbnych jednostek organizacyjnych Zwigzku, organizacje te
tworza zakladowa organizacje koordynacyjna, o ktorej mowa w § 19 ust.6 Statutu. Za
nowego pracodawce,
o ktorym mowa wyzej, uwaza si¢ odrgbny podmiot prawny wpisany do stosownego rejestru,
a powstaly na skutek potaczenia si¢ kilku dotychczasowych podmiotoéw zarejestrowanych
odrebnie

w stosownym rejestrze. Zasady funkcjonowania zaktadowych organizacji koordynacyjnych
reguluje odrgbna uchwata Komisji Krajowe;.

Organizacja zakltadowa przejmujaca czltonkdéw innych wyrejestrowanych organizacji
zaktadowych lub utworzona w ich miejsce jest nastgpca prawnym tych organizacji.

§3
. Uchwate o potaczeniu organizacji zakladowych w przypadku, o ktorym mowa w § 2 ust. 1

pkt 1, podejmuje zakladowe zebranie czlonkéw lub delegatow zainteresowanych
organizacji zaktadowych z zastrzezeniem ust. 2.

. W przypadku nie podjecia uchwaty na zebraniu, o ktorym mowa w ust. 1, podjecie
powyzszej uchwaty — za zgoda wtasciwego zarzadu regionu - przyshuguje zainteresowane;j
komisji zaktadowe;.

. Uchwatg o potaczeniu organizacji zaktadowych w przypadku, o ktérym mowa w § 2 ust. 1
pkt 2, podejmuje komisja zaktadowa.

§ 4

. W przypadku przejecia przez pracodawce (zaklad pracy), objetego dzialalnoscia okreslonej
podstawowej jednostki organizacyjnej Zwigzku, innych pracodawcow (zakladow pracy)
lub ich cze$ci, objetych dzialalno$cia innej jednostki organizacyjnej Zwiazku, przejecie
przez istniejaca jednostki organizacyjng Zwigzku innej jednostki organizacyjnej lub jej
cze¢$ci, nie wymaga decyzji wladz tych organizacji.

. W przypadku, o ktérym mowi ust.1, osoby zatrudnione w przytaczonym zaktadzie staja si¢
cztonkami organizacji przejmujacej z mocy prawa.

. W przypadku przejecia catej jednostki organizacyjnej Zwiazku przez organizacje
zaktadowa obejmujacej swym dzialaniem pracodawce przejmujacego dotychczasowego
pracodawce objetego dziatalnoscig tej jednostki organizacyjnej Zwigzku, jednostka przejeta
zostaje wyrejestrowana przez wlasciwy zarzad regionu z regionalnego rejestru
podstawowych jednostek organizacyjnych Zwigzku.

Organizacja zaktadowa z chwilg przejecia cztonkow Zwigzku zatrudnionych przez
pracodawce nie objetego dzialaniem tej organizacji przeksztalca si¢ w organizacje
migdzyzaktadowa, ktora rozszerza swoje dzialanie na tego pracodawce.



§5

1. W przypadku potaczenia si¢ organizacji zaktadowych niezaleznie od sposobu polaczenia,
cztonkowie dotychczasowych organizacji zaktadowych zachowujg cztonkostwo Zwigzku
oraz funkcje pelnione we wiadzach struktur ponadzaktadowych, o ile zachowane sa
postanowienia
§ 47 ust. 1 Statutu.

2. W przypadku potgczenia si¢ cz¢sci organizacji zaktadowych, cztonkowie dotychczasowych
organizacji zakladowych zachowuja czlonkostwo Zwiazku. Jezeli, organizacja, od ktorej
odiaczyta si¢ jej czes¢, zachowuje nadal status organizacji zaktadowej, wladza stanowigca
tej organizacji ma prawo odwota¢, z funkcji delegata wiladzy stanowigcej struktur
ponadzaktadowych, delegatow niebedacych juz cztonkami tej organizacji. W przypadku,
gdy dotychczasowa organizacja nie skorzystata z tego uprawnienia, czlonkowie Zwiazku,
ktorych to dotyczy zachowuja funkcje pelnione we wiadzach struktur ponadzaktadowych,
o ile zachowane sg postanowienia § 47 ust. 1 Statutu.

Polaczenie przez przejecie

§ 6

1. W celu potaczenia si¢ organizacji zakladowych w przypadku, o ktérym mowa w § 1 ust.2
pkt 1:

1) wiadze wykonawcze wszystkich zainteresowanych organizacji zaktadowych zawieraja
porozumienie, ktdére powinno zawiera¢ nastepujace rozstrzygnigcia:

a) wskazanie, ktora z dotychczasowych organizacji zaktadowych utrzymuje status
organizacji zakladowej;

b) okreslenie liczebnosci statutowych wiladz organizacji zaktadowej - wskazanej
W niniejszym punkcie lit. a; w przypadku podjgcia decyzji o ich zwigkszeniu okresla
termin przeprowadzenia wyborow uzupelniajacych;

c) dyspozycje majatkowe uwzgledniajgc postanowienia § 21 ust.1 Statutu, o ktorych
mowa w pkt.2

2) Majatek organizacji zaktadowe;j, ktora stracita status organizacji zaktadowej, nastepnie
stata si¢ czgScig innej podstawowej jednostki organizacyjnej Zwigzku i1 zostala
zarejestrowana jako organizacja podzaktadowa, pozostaje przy niej w catosci, zgodnie
Z postanowieniem § 21 ust. 1 Statutu.

3) Wiadze statutowe, okreslone w § 3, zainteresowanych organizacji zaktadowych,
z wyjatkiem organizacji wskazanej w punkcie 1, lit. a, podejmuja uchwaty zawierajace
postanowienia dotyczace:

a) zakonczenia istnienia organizacji zaktadowej wraz z wnioskiem o wyrejestrowanie
organizacji zaktadowej z regionalnego rejestru;

b) wyrazenia woli przylaczenia si¢ do organizacji zaktadowej wskazanej w zawartym
porozumieniu;

C) rozporzadzenia dotychczasowym majatkiem, zgodnie z zawartym porozumieniem.

4) Wiadze wykonawcze zainteresowanych organizacji zaktadowych, oprocz organizacji
wskazanej w punkcie 1, lit. a, sktadaja wniosek o wyrejestrowanie tych organizacji z
rejestru organizacji zaktadowych prowadzonego przez wlasciwy zarzad regionu.



2. Wladza stanowigca, wskazanej zgodnie z postanowieniami ust.l pkt 1 lit. a, organizacji
zaktadowej okresla struktur¢ wewnetrzng swojej organizacji. Dotychczasowe samodzielne
organizacje zakladowe moga otrzymac status:

1) organizacji wydziatlowych lub oddziatowych - zgodnie z postanowieniami § 19 ust. 7
Statutu,

2) organizacji podzaktadowych — zgodnie z postanowieniami § 19 ust. 7 i 8 Statutu.

Komisja zakladowa moze scedowa¢ odpowiednie kompetencje na wladze organizacji
wydziatowej, oddzialowej lub podzaktadowej. Zarzad regionu, na podstawie postanowien §
32 ust. 1 pkt 2 Statutu, stwierdza zakonczenie istnienia organizacji zaktadowych i wykresla
je z odpowiedniego rejestru.

3. W przypadku organizacji zaktadowych zarejestrowanych w réznych regionach, stwierdzenie
zakonczenia istnienia danej organizacji i wykres$lenia jej z regionalnego rejestru dokonuje
odpowiedni zarzad regionu.

4. Komisja zakladowa organizacji zakltadowej, jezeli postanawia tak zawarte porozumienie,
organizuje wybory uzupetniajace statutowych wtadz organizacji zaktadowe;.

5. W przypadku potaczenia przez czgsciowe przejecie, o ktorym mowa w § 1 ust. 2 pkt 2,
powyzsze zasady stosuje si¢ odpowiednio.

Polaczenie przez zawigzanie nowej organizacji

§7
1. W celu potaczenia si¢ organizacji zakladowych, w przypadku o ktorym mowa w § 1 ust. 2
pkt 3

1) Wiadza statutowa okreslona w § 3, kazdej z zainteresowanych organizacji
zaktadowych, podejmuje uchwatg zawierajaca nastgpujace postanowienia dotyczace:

a) zakonczenia istnienia organizacji zakladowej wraz =z wnioskiem o
wyrejestrowanie organizacji zaktadowej z regionalnego rejestru;

b) wyrazenia woli wspottworzenia nowej organizacji zaktadowej;
C) rozporzadzenia dotychczasowym majatkiem organizacji zaktadowe;;
d) wyznaczenia przedstawicieli do tymczasowej komisji zaktadowe;.

2) Witadze wykonawcze organizacji zakladowych, tworzacych nowsg organizacje
zaktadowa, sktadajg wniosek o wyrejestrowanie tych organizacji z rejestru organizacji
zaktadowych prowadzonego przez wlasciwy zarzad regionu.

3) Przedstawiciele organizacji wnioskujgcych o wyrejestrowanie, tworzg tymczasowa
komisj¢ zaktadowsa, ktora sktada w zarzadzie regionu wniosek o rejestracje nowej
organizacji zakladowe;.

2. Zarzad regionu, na podstawie postanowien § 32 ust. 1 pkt 2 Statutu, stwierdza zakonczenie
istnienia dotychczasowych organizacji zaktadowych i wykresla je z odpowiedniego
rejestru,

a nastgpnie dokonuje rejestracji nowej organizacji zaktadowe;.

3. W przypadku organizacji zakladowych zarejestrowanych w r6znych regionach, stwierdzenie
zakonczenia istnienia danej organizacji i wykres$lenia jej z regionalnego rejestru dokonuje



odpowiedni zarzad regionu, a rejestracji nowej organizacji zaktadowej dokonuje zarzad
regionu, do ktorego odpowiedni wniosek ztozyta tymczasowa komisja zaktadowa.

4. Wiadza stanowigca nowej organizacji zakladowej okresla struktur¢ wewnetrzng swojej
organizacji. Dotychczasowe samodzielne organizacje zakladowe mogg otrzymac status:

1) organizacji wydzialowych lub oddzialowych - zgodnie z postanowieniami § 19 ust. 7
Statutu,

2) organizacji podzaktadowych — zgodnie z postanowieniami § 19 ust. 7 i 8 Statutu.

Komisja zaktadowa moze scedowa¢ odpowiednie kompetencje na wiadze organizacji
wydziatowej, oddziatowej lub podzaktadowe;.

5. Majatek organizacji, ktdra stracila status organizacji zaktadowej, nastepnie stata si¢ cze¢scig
innej podstawowej jednostki organizacyjnej Zwigzku i zostala zarejestrowana jako
organizacja podzaktadowa, pozostaje przy niej w catosci, zgodnie z postanowieniem § 21
ust. 1 Statutu.

6. Tymczasowa komisja zaktadowa, zgodnie z postanowieniami § 20 ust. 3 Statutu, organizuje
wybory statutowych wiladz nowej organizacji zakladowej, ktore nalezy przeprowadzié
w terminie 3 miesi¢cy od momentu zarejestrowania przez zarzad regionu danej organizacji.

Wydzielenie si¢ zakladowych z organizacji mi¢edzyzakladowych organizacji

§ 8

1. W zakladzie pracy objetym dziatalno$cig organizacji miedzyzaktadowej, moze powstac
samodzielna organizacja zakladowa. Wyodrebnienie si¢ organizacji zaktadowej powinno
przebiegac¢ zgodnie z ponizszymi zasadami:

1) grupa inicjujagca utworzenie samodzielnej organizacji w celu podjecia decyzji w tej
sprawie, zbiera podpisy pod odpowiednim wnioskiem, o czym zawiadamia z 14
dniowym wyprzedzeniem wladz¢ wykonawczg organizacji migdzyzaktadowej oraz
wlasciwy zarzad regionu lub zwoluje zebranie cztonkow Zwigzku zatrudnionych w
danym zaktadzie pracy, powiadamiajac o nim, z 14 dniowym wyprzedzeniem
wszystkich cztonkéw Zwigzku 1 wlasciwy zarzad regionu;

2) decyzja o wyodrgbnieniu si¢ samodzielnej organizacji zaktadowej z organizacji
migdzyzaktadowej, ktora dotychczas obejmowata swoim zasiggiem dziatania dany
zaktad pracy jest prawomocna, jezeli poparta ja ponad potowa czionkéw Zwigzku
zatrudnionych
w tym zakltadzie pracy;

3) grupa inicjujaca utworzenie samodzielnej organizacji wylania tymczasowa komisj¢
zakladowa, ktora zgodnie z obowigzujacym prawem wewnatrzzwigzkowym,
doprowadza do zarejestrowania nowej organizacji zaktadowej przez wlasciwy zarzad
regionu;

4) po zarejestrowaniu nowej organizacji zaktadowej, wszyscy cztonkowie Zwigzku
zatrudnieni w tym zakladzie pracy, a bedacy dotychczas cztonkami organizacji
miedzyzaktadowe;,

Z mocy prawa stajg si¢ cztlonkami samodzielnej organizacji zakladowej, a organizacja
miedzyzaktadowa traci prawo do reprezentowania cztonkow Zwiazku zatrudnionych w
tym zakladzie pracy;



5) tymczasowa komisja zaktadowa, zgodnie z postanowieniami § 20 ust. 3 Statutu
NSZZ ,Solidarno$¢”, organizuje wybory statutowych witadz nowej organizacji
zaktadowe;.

2. Jezeli, organizacja, od ktorej odtaczyla si¢ jej cze$¢, zachowuje nadal status organizacji
zakladowej, wladza stanowigca tej organizacji ma prawo odwota¢, z funkcji delegata
wladzy stanowigcej struktur ponadzaktadowych, delegatow niebgdacych juz cztonkami tej
organizacji. W przypadku, gdy dotychczasowa organizacja nie skorzystata z tego
uprawnienia, cztonkowie Zwigzku, ktorych to dotyczy zachowuja funkcje petnione we
wladzach struktur ponadzaktadowych, o ile zachowane sg postanowienia § 47 ust. 1 Statutu.

3. Kwestie sporne, dotyczgce przynaleznosci do réznych organizacji zakladowych czionkow
Zwiazku zatrudnionych w jednym zaktadzie pracy, rozstrzyga zarzad regionu wskazujac
wlasciwg dla danego zaktadu pracy organizacje zaktadowa.

ROZDZIAL 111

Postepowanie w przypadku braku porozumienia pomi¢dzy organizacjami zwiazkowymi,
na ktorych spoczywa obowigzek dostosowania struktury Zwiazku do struktury
pracodawcy

§9

1. W przypadku zaistnienia okolicznosci wymienionych w § 2 ust. 1 pkt 2 i braku porozumienia,
o ktérym mowa w § 6, pomiedzy organizacjami zaktadowymi zarejestrowanymi w jednym
regionie, decyzje podejmuje wlasciwy zarzad regionu wskazujac, ktéra z dotychczasowych
organizacji zaktadowych utrzymuje ten status. Podejmujac decyzje, zarzad regionu
powinien wzig¢ pod uwage liczbe cztonkow Zwigzku w poszczegolnych organizacjach, a
w przypadku zblizonej liczebnosci tych organizacji — miejsce siedziby pracodawcy. Zarzad
regionu stwierdza zakonczenie istnienia pozostatych organizacji zaktadowych i wykresla je
z odpowiedniego rejestru. Zarzad regionu wyrejestrowujac organizacje zakladowe
zobowigzany jest nadzorowac¢ przekazanie ich majatku na rzecz wskazanej przez siebie
organizacji, utrzymujacej status organizacji zakladowe;.

2. W przypadku zaistnienia okolicznosci wymienionych w § 2 ust. 1 pkt 2 1 braku porozumienia,
o ktérym mowa w § 6, pomigedzy organizacjami zaktadowymi zarejestrowanymi w wigcej
niz jednym regionie, decyzj¢ w tej sprawie podejmujg zainteresowane zarzady regionow
zawierajac porozumienie, ktore powinno mi¢dzy innymi obejmowac:

1) wskazanie organizacji, ktora utrzymuje status organizacji zakladowej; przy
podejmowaniu decyzji, powinna by¢ wzigta pod uwage liczba czlonkow Zwigzku w
poszczegolnych organizacjach,
a w przypadku zblizonej liczebnosci tych organizacji — miejsce siedziby pracodawcy.
Pozostale organizacje zakltadowe zostaja wykreslone z rejestrow organizacji
zaktadowych prowadzonych przez zarzady regionow;

2) warunki i zasady wspotpracy migedzy regionami przy obstudze cztonkow Zwigzku tej
organizacji zaktadowej, zatrudnionych na terenie poszczegdlnych regiondéw oraz
koordynacji dziatan organizacji zakladowej 1 jej wewnetrznej struktury.

3) zobowigzanie zarzadéw regionéw do nadzoru przekazania majatku organizacji
zaktadowych, wyrejestrowywanych na skutek zawartego porozumienia, na rzecz
wskazanej
W porozumieniu organizacji, utrzymujgcej status organizacji zaktadowe;.



3. W przypadku zaistnienia okoliczno$ci wymienionych w § 2 ust. 1 pkt 2 i braku porozumienia,
o ktérym mowa w § 6, pomi¢dzy organizacjami zaktadowymi zarejestrowanymi w wiecej
niz jednym regionie oraz braku porozumienia pomiedzy zarzadami regiondow, decyzje w tej
sprawie podejmuje Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,,Solidarno$¢” wskazujac, ktora
z dotychczasowych organizacji zaktadowych utrzymuje ten status. Podejmujac decyzje,
Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,,Solidarno$¢” powinno wzig¢ pod uwage liczbe
cztonkow Zwiagzku w poszczegodlnych organizacjach, a w przypadku zblizonej liczebnosci
tych organizacji — miejsce siedziby pracodawcy. Ponadto Prezydium Komisji Krajowej
NSZZ ,,Solidarno$¢” powinno zobowigzaé zarzady regionéw do wykreslenia pozostatych
organizacji zaktadowych,
o ktorych byta mowa powyzej, z rejestrow organizacji zaktadowych prowadzonych przez
zarzady regionow, a takze zobowigza¢ zarzady regionow do nadzoru przekazania majatku
wyrejestrowanych organizacji zakladowych na rzecz wskazanej przez Prezydium KK
NSZZ ,,Solidarno$¢” organizacji, utrzymujacej status organizacji zaktadowe;.

ROZDZIAL IV
Zasady obowiazujace przy podziale majatku organizacji zakladowe;j.
§ 10

W przypadku podzialu istniejagcej organizacji zaktadowej na dwie lub wigcej
organizacje zaktadowe lub wyodrgbniania si¢ organizacji zakladowej z organizacji
migdzyzaktadowej, wszystkie kwestie zwigzane z podzialem majatku pozostajacego w
dyspozycji ulegajacej podzieleniu organizacji, powinny by¢ rozstrzygane w drodze uchwaty
lub porozumienia.

§11

1. Zakladowe zebranie czlonkéw lub delegatow organizacji zakladowej, ktora ulega
podzieleniu, winno podja¢ uchwale w sprawie podziatu majatku ujmujaca sposob podziatu
majatku, w tym zaspokojenia zobowigzan oraz podziatu przystugujacych naleznosci.

2. W przypadku niepodjecia takiej uchwaty przez zaktadowe zebranie czlonkéw Iub
delegatéw, podejmuje ja komisja zaktadowa.

3. W przypadku braku uchwaty, o ktérej mowa w ust. 1 lub 2, powstate w wyniku podziatu
organizacje zakladowe powinny zawrze¢ porozumienie regulujace kwestie podziatu
majatku.

§12

1. Uchwata lub porozumienie w sprawie podzialu majatku powinna uwzglednia¢ ponizsze
zasady:

1) majatek, pozostaty po zaspokojeniu wierzycieli, dzielony jest pomigdzy organizacje
zakladowe proporcjonalnie do liczby cztonkow;

2) wskutek podziatu organizacji zaktadowej, na nowopowstajace organizacje przechodza,
wynikajace
z planu podziatu, sktadniki majatkowe oraz prawa i zobowigzania. Za zobowigzania
powstale przed podzialem organizacji zaktadowej, dotychczasowa organizacja
1 nowopowstate organizacje odpowiadaja zgodnie z postanowieniami zawartymi w
uchwale lub porozumieniu;



3) w przypadku niemoznos$ci dokonania podzialu sktadnika majatku, z uwagi na jego
wlasciwosci, wskazana zostaje organizacja zaktadowa, ktorej ma by¢ on przyznany
z obowigzkiem splaty pozostalych organizacji - uwzgledniajacej zasady
proporcjonalnego podziatu majatku.

2. Uchwata lub porozumienie o podziale majatku moze wskazywac inne zasady jego
podziatu, za zgoda wszystkich organizacji zaktadowych uczestniczgcych w podziale.

§13

1. W przypadku braku porozumienia pomigdzy zainteresowanymi stronami, zarzad regionu
przeprowadza mediacje pomiedzy nimi, w celu doprowadzenia do zawarcia stosOWnNego
porozumienia.

2. Negatywny wynik mediacji zobowigzuje zarzad regionu do samodzielnego podjecia uchwaty
o podziale majatku, uwzgledniajacej postanowienia § 12.

§ 14

Jezeli w wyniku podzialu organizacje zakltadowe sa zarejestrowane przez rdzne zarzady
regiondw, obowiazki okreslone w § 13 spoczywaja wspolnie na zainteresowanych regionach.

§ 15
1. Tracg moc uchwaty KK nr nr 555/96 1 66/01.

2. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Gdansk, 14 grudnia 2005 r. Komisja Krajowa
NSZZ ,,Solidarno$¢”



