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ws. potrzeby ratyfikacji Zrewidowanej Europejskiej Karty Spoteczne;j

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,,Solidarno$¢” majac na wzgledzie dgzenie do
zapewnienia bezpieczenstwa socjalnego polskich obywateli w wymiarze perspektywicznym,
uznaje za konieczne podjecie dziatan prawnych i faktycznych zblizajacych Polske do
ratyfikacji Zrewidowanej Europejskiej Karty Spotecznej (ZEKS). Jest to szczegolnie istotne
ze wzgledu na rosngcg niepewno$é, co do przysziosci Unii Europejskiej. W tej sytuacji
przyjecie ZEKS jako fundamentu praw socjalnych moze zapewni¢ stabilno$¢ niezbedng dla
odpowiedzialnego rozwoju naszego kraju.

NSZZ ,,Solidarno$¢” od wielu lat w swoich dokumentach programowych wzywatl do
pelnej ratyfikacji Europejskiej Karty Spotecznej (Uchwata 13 IX KZD -1997 r., Decyzja
Prezydium KK nr 54/1998, Uchwata 7 XX KZD -2006 r., Uchwata 11 XXI KZD -2007 r.),
a takze wskazywat na potrzebe ratyfikacji ZEKS (Apel Prezydium KK nr 20/2000).

W ocenie NSZZ ,,Solidarnosci” ratyfikacja winna podnosi¢ poziom ochrony socjalnej

przewidzianej w polskim porzadku prawnym. Réwnoczesnie nalezy poddawaé wnikliwej

analizie czy juz ratyfikowane postanowienia Europejskiej Karty Spolecznej sg realizowane

w_praktyce. Ratyfikacja ZEKS powinna by¢ poprzedzona ratyfikacja Protokotu o Skardze
Zbiorowej, jako efektywnego narzedzia ponadnarodowej kontroli przyjetych przez panstwa
czlonkowskie zobowigzan. Uwazamy, ze Polska powinna znalez¢ si¢ w awangardzie pafstw
realizujacych efektywne prawo zwigzkéw zawodowych, organizacji pracodawcow
i organizacji pozarzadowych do dokonywania kontroli przyjetych na siebie przez panstwo
zobowigzan.

Prezydium KK oczekuje, ze rzad zainicjuje konsultacje z partnerami spolecznymi
w tej kwestii w ramach Zespolu ds. Miedzynarodowych Rady Dialogu Spotecznego, gdyz
kwestia kluczowa jest wyrazenie politycznej woli ratyfikacji ZEKS tak, aby standardy
wypracowane przez Rade Europy mogly by¢ brane pod uwagg w trakcie prac nad
konstruowaniem nowego ksztattu indywidualnego i zbiorowego prawa pracy przez Komisje

Kodyfikacyjng Prawa Pracy.



Jednoczesénie wskazujemy obszary, w ktorych podjecie dzialan jest szczegolnie istotne
i pilne z punktu widzenia intereséw pracowniczych, a jednoczesnie mogtoby doprowadzi¢ do
rozpoczecia procesu ratyfikacji ZEKS.

1. W $wietle art. 1 § 4 ZEKS nalezy zwigkszy¢ efektywnos$¢ ustug posrednictwa

zawodowego.

2. W $wietle art. 2 § 1 ZEKS nalezy ograniczy¢ mozliwos¢ pracy 16 lub 24 godziny na
dobe, ograniczy¢ mozliwo$é przedtuzania okreséw rozliczeniowych ponad 6 miesigcy,
odstapi¢ od nietraktowania dyzuru jako czasu pracy oraz co bardzo istotne zwigkszy¢
efektywny nadzor nad przestrzeganiem przepisow o czasie pracy.

3. W $wietle art. 2 § 7 ZEKS nalezy poprawi¢ warunki pracownikéw pracujgcych
w nocy w kontekscie ich prawa do bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy.

4. W $wietle art. 4 § 2 nalezy zmodyfikowaé zasady okreslajace prawo pracownikow
zatrudnionych w korpusie stuzby cywilnej bez wzgledu na stopien badZz zakres
obowiazkéw do rekompensaty za prace w godzinach nadliczbowych w postaci dni
wolnych w tym samym wymiarze (a nie wyzszym).

5. Wypelnienie zobowigzani wynikajacych z ratyfikacji art. 5 ZEKS wymaga zmian
w ustawie o stuzbie cywilnej okreslajacego zbyt szeroki zakres osob, ktére nie moga
petnié¢ funkcji w zwigzkach zawodowych.

6. Wypelienie zobowigzan wynikajacych z ratyfikacji art. 6 § 4 ZEKS wymaga
modyfikacji zasad wylaczajacych prawo do strajku wszystkich pracownikow
zatrudnionych ~w  organach  wladzy  panstwowej, administracji  rzadowej
i samorzadowej, sadach oraz prokuraturze bez powotania si¢ na szczegdlne znaczenie
zajmowanego stanowiska lub rodzaju wykonywanych zadan, ktore uzasadnialoby
wylgczenie tego prawa.

7. W celu ratyfikacii art. 7 § 5 ZEKS nalezy przystapi¢ do analizy zasad wynagradzania

pracownikéw mtodocianych. Obecne okreslenie poziomu wynagrodzenia (oscylujacego
koto 4 — 6 procent wynagrodzenia minimalnego) nie tylko nie pozwala na ratyfikacje
wskazanego wynagrodzenia, ale czyni Sciezk¢ rozwoju zawodowego poprzez nauke
zawodu jako pracownik mtodociany mato atrakcyjng.

8. W celu wypelnienia zobowiazan wynikajacych z ratyfikacji art. 12 § 1 ZEKS nalezy
podniesé wysokos¢ zasitku dla bezrobotnych tak, aby jego wysokos¢ ksztaltowata sig

powyzej progu ubdstwa co nie ma miejsca w obecnym stanie prawnym.



9. W celu ratyfikacii art. 24 ZEKS nalezy zmodyfikowa¢ przepisy okreslajace

maksymalng wysokos$¢ odszkodowania w razie rozwigzania stosunku pracy tak, aby
spetniat ono w pelni funkcje represyjng oraz kompensacyjng.

10. W celu ratyfikacji art. 29 ZEKS nalezy wprowadzi¢ efektywne sankcje zwigzane

z sytuacja, gdy pracodawca nie wypelnil procedury informacyjno-konsultacyjnej

w toku procedury poprzedzajacej zwolnienia grupowe.
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