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ws. opinii o projekcie rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
w sprawie warunkow wynagradzania za pracg i przyznawania innych swiadczen zwigzanych
z pracg dla pracownikow zatrudnionych w niektorych panstwowych

jednostkach budzetowych

Prezydium KK NSZZ ,,Solidarnos¢” negatywnie ocenia podwyzszenie jedynie gornej
granicy w poczatkowych kategoriach zaszeregowania, dotyczacych wynagrodzenia
zasadniczego. Tracg one bowiem swoja cechg charakterystyczng o waskich przedziatach
placowych. Taka zamiana powoduje jeszcze wigksze przenikanie si¢ ptac, co skutkowac
bedzie brakiem rozréznienia wyzszych stanowisk.

Dla przykladu przedzial wynagrodzen dla I kategorii zaszeregowania pracownikow
OHP jest wyzszy od kolejnych do VII wiacznie. Dla pierwszych kategorii zaszeregowania
wystepuje tendencja malejacych przedzialdw wynagrodzen, po czym od IX kategorii jest
rosngca. Osoba bedaca w I kategorii zaszeregowania moze dostawaé takg sama stawke
zasadniczg jak osoba z II-XIV kategorii. W zwigzku z tym nalezaloby przeanalizowaé, czy
prawidlowy jest system wynagrodzen, a w szczegdlnosci przedzialy wynagrodzen, ktore sg za
szerokie. Jest to wazny aspekt, ktéry moze dziala¢ motywujaco i wplywaé na wzrost
efektywnosci pracy.

Zgodnie z zawartym w rozporzadzeniu uzasadnieniem na temat podmiotow, ktdre sg
objete zmiang wynika, ze b¢dzie ona dotyczyla okolo 200 os6b. Nasuwa si¢ pytanie, ile z tych
0sob otrzymuje wynagrodzenie minimalne i jakie bedg skutki proponowanej zmiany dla
finanséw publicznych. W uzasadnieniu do rozporzadzenia projektodawca wskazuje, ze jest to
jedynie mozliwo$¢ pracodawcoéw, a nie obligatoryjne ustalenie wyzszych wynagrodzen.
Niemniej jednak konieczne jest wskazanie szacunku kosztow, nawet jesli s one nieznaczne

i nieobligatoryjne.
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