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ws. porozumienia dotyczgcego monitoringu zamoéwien publicznych

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢” postanawia zawrze¢ porozumienie
z Fundacjg Centrum CSR oraz Federacja Przedsigbiorcéw Polskich dotyczace monitoringu
zamoOwien publicznych pod katem stosowania klauzul spotecznych.

Porozumienie stanowi zalgcznik do Decyzji Prezydium.
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Porozumienie w sprawie monitoringu zaméwien publicznych
w szezegolnosci w zakresie stosowania godziwych stawek wynagrodzenia

pracownikéw i klauzul spolecznych w przetargach

Partnerzy spoteczni — NSZZ ,,Solidarnos$¢”, Federacja Przedsigbiorcéw Polskich oraz
Fundacja Centrum CSR.pl — niniejszym zawigzaly porozumienie w sprawie monitorowania
przebiegu zamoéwien publicznych w Polsce, w szczegélnoci w zakresie obowigzku
zatrudniania pracownikéw w oparciu o umowy o prace kiedy charakter pracy tego wymaga
(art. 29 ust. 3a ustawy Pzp) oraz stosowania godziwych stawek wynagrodzenia pracownikow
— nie nizszych niz minimalne, ustawowe wynagrodzenie obowigzujace od 1 stycznia 2017
roku na poziomie 2.000 zt brutto oraz nie nizszych niz minimalna stawka placy za godzing
w umowach zleceniach, obowiazujaca od 1 stycznia 2017 roku w wysokosci 13 zi brutto.

Ponadto partnerzy spoleczni poddadzg monitoringowi stosowane przez zamawiajgcych
kryteria oceny ofert.

W ramach realizacji porozumienia partnerzy postanawiajg rozwija¢ akcj¢ udzielania
zOltych kartek instytucjom publicznym, ktére w przetargach publicznych nie uwzgledniajg
wymogu zatrudnienia na umowy o prac¢ badz oferujg wynagrodzenia ponizej minimalnego.

W ostatnich latach podjgto szereg dzialan, ktorych celem jest uzdrowienie polskiego
rynku pracy. Wprowadzenie minimalnej stawki godzinowej na poziomie 13 zi, ustanowienie
minimalnego wynagrodzenia w wysokosci 2000zt oraz nowelizacja ustawy Prawo zamoéwien
publicznych jest wyrazem troski Rzadu o najmniej zarabiajgcych Polakow, ktorzy sa
szczegOlnie narazeni na patologie rynku pracy czy trwate wykluczenie do szarej strefy.
Przedsigbiorcy wraz ze Zwigzkami Zawodowymi i szeregiem organizacji spolecznych
dzialajg na rzecz poprawy jakosci i profesjonalizacji ustug w sektorze zamoéwien publicznych.

Oproécz pozytywnego wptywu nowych regulacji na sytuacj¢ finansowa i bezpieczenstwo
zatrudnienia pracownikéw, niektére z nich niosg ze sobg takze ogromne wyzwania dla
pracodawcow oraz Zamawiajagcych w sektorze zamodwien publicznych. Wprowadzone
regulacje dotyczace minimalnych zarobkéw musza mie¢ odzwierciedlenie w budzetach
kontraktow dlugoterminowych oraz waloryzacji, ktéra mozliwa jest w przypadku zmian
stawki VAT oraz ubezpieczenia spotecznego czy wysokosci placy i stawki minimalnej. Tylko

w ten sposOb mozliwe jest zabezpieczenie tysigcy miejsc pracy.



Wprowadzenie obligatoryjnych klauzul spotecznych spowoduje poprawe jakosci
i profesjonalizacji uslug oraz podwyzszy jako$¢ zlecen wykonywanych na rzecz
zamawiajacych. Dlatego przed sektorem zamowien publicznych stoi jeszcze wiele wyzwan —
szczegblnie zwigzanych z podnoszeniem jakoéci ustug i zabezpieczeniem miejsc pracy.

Jednakze uzdrowienie polskiego rynku pracy nie moze opiera¢ si¢ jedynie na
wprowadzaniu kolejnych, coraz bardziej restrykcyjnych regulacji prawnych. Wazne jest, aby
Wykonawcey ustug oraz Zamawiajacy aktywnie uczestniczyli w tym procesie i respektowali
wprowadzane zmiany. Niezwykle istotne jest rowniez jak najwczesniejsze przygotowanie si¢
do waloryzacji uméw, a w konsekwencji doprowadzenie do pelnej racjonalizacji kosztéw
kontraktow w oparciu o stawki brutto.

Poprawe polskiego rynku pracy nalezy rozpocza¢ od zniwelowania ziych praktyk
stosowanych w zamowieniach publicznych. Instytucje panstwowe i samorzadowe powinny
podlega¢  szczegoélnemu  nadzorowi  rzadzacych ~w  zakresie  przestrzegania
nowowprowadzanych regulacji. Schematy i zalecenia stosowane w realizacji kontraktow
w przedsigbiorstwach publicznych powinny wyznaczaé standard postgpowania i stanowié
wzor dla prywatnych przedsigbiorcéw — zwlaszcza w zakresie uwzgledniania minimalne;j
stawki wynagrodzenia czy wprowadzenia do przetargéw obowigzku zatrudnienia na etacie,
gdy charakter pracy na to wskazuje.

Bezpieczenstwo na rynku pracy, stabilizacja poziomu zatrudnienia, uatrakcyjnienie
warunk6éw zatrudnienia oraz wzrost poziomu wynagrodzen to kluczowe cele, jakie osiggnaé
mozna za sprawa prawidlowo realizowanych zaméwieni publicznych. Nowe regulacje to
szansa by wyeliminowa¢ patologie na rynku zamdwien publicznych, gdzie instytucje
panstwowe wybieraly oferty ze stawkami w granicach 5-7 zt za godzine brutto — czyli nawet
potowe nizszymi niz minimalne krajowe wynagrodzenie. Aby mdc w pelni z niej skorzystac,
niezbgdna jest jednak wlasciwa reorganizacja, a takze kontynuacja obowigzujacych
kontraktow na warunkach korzystnych nie tylko dla Zamawiajgcego i Wykonawcy, ale takze
pracownikoéw odpowiedzialnych w sposob bezposredni za wykonanie powierzonego im
zadania. W tym celu niezbgdna jest z kolei réwniez waloryzacja wszystkich umow, ktorych
termin realizacji wykracza poza biezgcy rok kalendarzowy.

Partnerzy spoleczni takze uczestnicza w kreowaniu warunkéw zatrudnienia w Polsce.
Jako strony zywo zainteresowane tym zagadnieniem ponoszg szczegdlna odpowiedzialnosé —
podobnie jak administracja rzadowa i samorzadowa — za wdrazanie wlasciwych wzorcow,
pigtnowanie ztych praktyk oraz nadzorowanie przebiegu proceséw zaméwien publicznych

w zgodzie z literg prawa i intencjg Ustawodawcy. Tym samym sygnatariusze niniejszego



porozumienia przeanalizujg i upublicznig te postgpowania w ramach zamowien publicznych,

ktore uchybiajg wskazanym regulacjom.
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