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o Radzie Dialogu Spotecznego i innych instytucjach dialogu spotecznego

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,,Solidarno$¢” pozytywnie opiniuje projekt ustawy
o zmianie ustawy z dnia 24 lipca 2015 r. o Radzie Dialogu Spolecznego i innych instytucjach
dialogu spolecznego.

Celem projektowanych zmian jest przeniesienie organizacji prac wojewddzkich rad
dialogu spolecznego (WRDS) od marszatkéw wojewddztw do wojewodow, ktore umozliwi
wlasciwe finansowanie WRDS. Zaproponowane rozwigzanie NSZZ ,,Solidarno$¢” wskazuje
jako konieczne, by zapewnié -cigglos¢ prac WRDS. Prezydium Komisji Krajowej
rekomenduje, by kwestia dialogu wojewddzkiego byta istotnym elementem przegladu ustawy
o Radzie Dialogu Spotecznego, ktory jest zaplanowany w przyszlym roku.

NSZZ ,Solidarno$¢” pozytywnie ocenia zmiang dotyczaca ujednolicenia przepisow
odnoszacych sie do kwestii gtosowania czlonkéw Rady, ktdérzy nie sa czlonkami Rady
Ministréw i okreslenia, ze ,,Stanowisko strony rzgdowej przyjmowane jest jednomyslnie
przez obecnych na posiedzeniu przedstawicieli strony rzadowej”.

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,,Solidarnos¢” proponuje, wprowadzenie do ustawy
o Radzie Dialogu Spolecznego zmian umozliwiajacych oplacanie skladek czlonkowskich do
organizacji miedzynarodowych, organizacjom wchodzagcym w sklad Rady Dialogu
Spolecznego z budzetu panstwa, celem zagwarantowania rownych praw. Aktualne praktyki
wskazuja na ulatwienia dla organizacji pracodawcow, ktore otrzymujg wsparcie finansowe
z Ministerstwa Rozwoju w ramach specjalnie organizowanego konkursu, natomiast
organizacje zwigzkowe samodzielnie optacaja sktadki do organizacji mi¢dzynarodowych.

W zwigzku z powyzszym NSZZ ,Solidarno$¢” proponuje dodanie art. 26(1)
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art, 26"

1. Skladki cztonkowskie wnoszone do mig¢dzynarodowych organizacji, odpowiednio
pracownikow i pracodawcow, przez organizacje, o ktorych mowa w art. 23 ust. 1 i art.
24 ust. 1, sg dofinansowane z budzetu panstwa w formie dotacji celowe;.

2. Dofinansowania udziela si¢, na wniosek kazdej z organizacji, o ktérych mowa
w ust. 1, na podstawie umowy zawartej pomiedzy tg organizacja a ministrem
wlasciwym do spraw pracy.

3. Wysoko$¢ dofinansowania nie moze wynosi¢ wigeej niz 300 000 zI na kazda
z organizacji, o ktorych mowa w ust. 1, przy czym ubieganie si¢ o dofinansowanie
przystuguje organizacji, ktéra co najmniej od roku nalezy do migdzynarodowej
organizacji, odpowiednio pracownikow i pracodawcow.

4. Wysoko$¢ dofinansowania kazdego roku wzrasta o co najmniej wartos¢ rowng
wysokosci wzrostu przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego brutto w gospodarce
narodowej w poprzednim roku kalendarzowym, ogtaszanego w Dziennikur
Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor Polski” przez Prezesa Glownego
Urzedu Statystycznego.

5. Minister wlasciwy do spraw pracy okresli, w drodze rozporzadzenia:

1) Wzdr wniosku, o ktérym mowa w ust. 2,
2) szczegdlowy tryb udzielania oraz sposob rozliczania dofinansowania kosztow
zwigzanych z uczestnictwem organizacji pracownikéw i organizacji pracodawcow
w organizacjach migdzynarodowych,
3) konieczne elementy umowy o udzielenie dofinansowania, o ktérej mowa
w ust. 3,
- majac na wzgledzie zapewnienie prawidtowosci i przejrzysto$ci wydatkowania $rodkow

publicznych.

Uzasadnienie
Proponowana zmiana ma na celu stworzenic mozliwosci przekazania Srodkéw
budzetowych na pokrycie kosztow zwigzanych z uczestnictwem polskich organizacji
reprezentujgcych  interesy pracownikow i pracodawcéw na  forum  organizacji
migdzynarodowych, w tym na forum organéw Unii Europejskiej. Zgodnie z projektowang

zmiana, wsparcie objeloby organizacje reprezentatywne w rozumieniu Ustawy o Radzie



Dialogu Spolecznego i innych instytucjach dialogu spolecznego (Dz.U. 2015, poz. 1240).
Obecnie sg to: NSZZ ,,Solidarno$¢”, Ogdlnopolskie Porozumienie Zwigzkdw Zawodowych,
Forum Zwigzkow Zawodowych, Konfederacja Lewiatan, Pracodawcy Rzeczpospolite
Polskie, Business Centre Club Zwigzek Pracodawcéw oraz Zwigzek Rzemiosta Polskiego.

Aktualnie takie wsparcie udzielane jest przez Ministra Rozwoju organizacjom
pracodawcdédw w ramach projektu ,Wsparcie udzialu organizacji przedsigbiorcow
wspolpracujgcych  z miedzynarodowymi grupami lub  organizacjami branzowymi”.
W biezacym roku takie wsparcie otrzymaly 42 organizacje pracodawcow na taczng kwotg
1 699 900 zt (calkowity limit wydatkow na ten cel to 1 700 000 zl). Na takie dofinansowanie
nie moga jednak liczy¢ organizacje pracownikow, ktére takze biorg udzial w pracach na
poziomie miedzynarodowym. W zwigzku z tym pojawia si¢ konieczno$¢ ujednolicenia zasad
udzielania wsparcia partnerom spolecznym wchodzacym w sktad Rady Dialogu Spotecznego,
tak by zachowa¢ zasad¢ rownego traktowania partneréw spolecznych.

Prace Rady Dialogu Spotecznego dotycza szerokiego zakresu spraw, sg to m.in. rynek
pracy, prawo pracy, polityka gospodarcza, szeroko rozumiane ustugi publiczne, polityka
budzetowa, $wiadczenia socjalne, i inne. W ramach Rady dziala takze Zespot
ds. miedzynarodowych, ktéry obejmuje dwa obszary: wspoiprace z Migdzynarodowa
Organizacjg Pracy oraz Zrewidowang Europejska Karte Socjalng. Ponadto, w ramach Zespotu
ds. rozwoju dialogu spotecznego, dziata grupa robocza ds. europejskiego dialogu
spolecznego, ktdrej celem jest monitorowanie i wdrazanie w Polsce porozumien zawartych na
poziomie europejskim.

Polscy partnerzy spoleczni sg zaangazowani w prace na szczeblu europejskim poprzez
organizacje migdzynarodowe. Zwigzki zawodowe sg afiliowane w Europejskiej Konfederacji
Zwigzkéw Zawodowych, natomiast organizacje pracodawcow wspotpracujg badz naleza do
trzech organizacji: Konfederacja Lewiatan jest zrzeszona w BusinessEurope, Pracodawcy RP
wspolpracuja z FEuropejskg Organizacjg Pracodawcéw Sektora Publicznego, Zwigzek
Rzemiosta Polskiego nalezy do Europejskiej Unii Rzemiosta oraz Malych i Srednich
Przedsiebiorstw. BCC nie bierze udziatu w dialogu europejskim.

Polscy partnerzy spoleczni sg zrzeszeni rowniez w innych organizacjach. Naleza do
nich: Miedzynarodowa Konfederacja Zwiazkéw Zawodowych, Baltycka Sie¢ Wspolpracy
Zwigzkéw Zawodowych Regionu Morza Baltyckiego, Migdzynarodowa Organizacja Pracy,
Komitet Doradczy Biznesu i Przemystu przy OECD, Rada Europejskich Pracownikéw
z Wyzszym Wyksztalceniem i Kadr Kierowniczych, Zwigzkowy Komitet Doradezy przy

OECD, Europejskie Centrum do Spraw Pracowniczych, Europejska Konfederacja



Budowlana, Coiffure EU (Stowarzyszenie organizacji pracodawcow dziatajacych w branzy
fryzjerskiej). Poprzez udzial we wszystkich wymienionych wyzej organizacjach, organizacje
wchodzgce w skiad Rady promujg dialog spoteczny i aktywnie go ksztaltuja.

Koszty zwigzane z uczestnictwem w organizacjach mi¢dzynarodowych tacznie wynosza
obecnie okoto 1 600 000 zi. Dofinansowanie pochodzitoby z budzetu panstwa i byloby
przekazywane w formie dotacji celowej. Srodki na ten cel moglyby zostaé pozyskane
z likwidacji konkursu Ministra Rozwoju ,,Wsparcie udziatu organizacji przedsi¢biorcéw
wspolpracujgeych z migdzynarodowymi grupami lub organizacjami branzowymi”, o ktérym
wspomniano powyzej. Zaproponowany limit w wysokosci 300 000 zi, ustala si¢ w celu
zapobiezenia niekontrolowanego finansowania sktadek czlonkowskich, jednoczesnie stanowi
on kompromis pomiedzy mozliwosciami finansowymi budzetu panstwa, a aspiracjami
poszczegdlnych organizacji i odzwierciedla stan obecny. By zachowaé realng wartos$é
dofinansowania wprowadzono mechanizm jego wzrostu o rownowartos¢ wzrostu
przecietnego wynagrodzenia w gospodarce narodowej w roku ubieglym. Mechanizm ten
zaklada wzrost dofinansowania w kazdym roku.

Zgodnie z propozycja, organizacja, ktéra chciataby otrzymaé dofinansowanie, bgdzie
zobowigzana zlozy¢ wniosek, a nastepnie zawarta bylaby umowa pomigdzy ta organizacja,
a ministrem wiasciwym do spraw pracy. Szczegélowy tryb udzielania oraz sposéb rozliczania
dofinansowania kosztéw zwigzanych z uczestnictwem organizacji pracownikéw i organizacji
pracodawcOw w organizacjach migdzynarodowych, konieczne elementy umowy o udzielenie
dofinansowania oraz wzér wniosku o dofinansowanie, zostang okreslone w rozporzadzeniu
ministra wlasciwego do spraw pracy.

Poza wprowadzeniem do ustawy mozliwosci finansowania skladek afiliacyjnych
NSZZ ,Solidarno$¢” postuluje wprowadzenie do ustawy mozliwosci glosowania
korespondencyjnego przez strong pracownikéw i stron¢ pracodawcéw Rady. Obecnie tylko
cata Rada moze przyjmowa¢ stanowiska w drodze glosowania korespondencyjnego. Biorgc
pod uwage terminy konsultacji i kalendarz spotkan Rady Dialogu Spolecznego, nie zawsze
jest mozliwe przygotowanie stanowisk w odpowiednim czasie, stad potrzeba zmiany art. 30
ustawy o Radzie Dialogu Spotecznego. Propozycja zapisu przedstawia si¢ nastepujaco:

Art. 30.
1. Rada, a takze strona pracownikéw i strona pracodawcow wspdlnie, moga podejmowaé
uchwaly w drodze glosowania korespondencyjnego. Przyjecie uchwaly w drodze
glosowania korespondencyjnego moze odbywac si¢ przy wykorzystaniu Srodkow

komunikacji elektroniczne;j.



2. Przy podejmowaniu uchwaly w drodze glosowania korespondencyjnego glos
w imieniu strony rzgdowej oraz organizacji, o ktorych mowa w art. 23 ust. 1 1 art. 24
ust. 1, oddajg przewodniczacy i kazdy wiceprzewodniczacy Rady.

3. Glosowanie korespondencyjne jest wazne, jezeli wzigly w nim udzial wszystkie
organizacje, o ktérych mowa w art. 23 ust. 1 i art. 24 ust. 1, oraz strona rzgdowa
w przypadku uchwaly Rady.

4. Uchwata w drodze glosowania korespondencyjnego jest podejmowana jednomyslnie.

Gdansk, 16 sierpnia 2016 1. Prezydium KK
NSZZ, ,,Solidarnos¢”
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