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ws. opinii dotyczgcej propozycji sredniorocznych wskaznikow wzrostu wynagrodzen

w panstwowej sferze budzetowej na rok nastgpny

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,.Solidarnos¢” podtrzymuje stanowisko wyrazone
we wspolnej propozycji trzech reprezentatywnych central zwigzkowych co do wzrostu
wynagrodzen w panstwowej sferze budzetowej, ktéry powinien wynosi¢ nie mniej niz 10,9%.

Prezydium Komisji Krajowej sprzeciwia si¢ pozaustawowemu przekazywaniu srodkoéw
na wzrost wynagrodzen w panstwowej sferze budzetowej bez okredlenia jasnych zasad
i kryteriow ich rozdysponowania.

W zalgczeniu: wspolne stanowisko trzech reprezentatywnych central zwigzkowych

z dnia 18 maja 2016 r.
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Warszawa, dnia 18.05.2016 r.
Pani
Elibieta Rafalska
Minister Rodziny,

Pracy i Polityki Spolecznej

Odpowiadajac na przedstawione przez rzad, prognozowane wskazniki makroekonomiczne
bedace podstawa do przygotowania budzetu paristwa na 2017 rok, trzy reprezentatywne centrale
zwigzkéw zawodowych tj. Forum Zwiazkéw Zawodowych, NSZZ »Solidarnos¢”, Ogoinopolskie
Porozumienie Zwiazkéw Zawodowych, przedstawiajg wspblng propozycj¢ w sprawie wzrostu
w 2017 roku: wynagrodzen w gospodarce narodowej, w tym w panstwowej sferze budzetowej,
minimalnego wynagrodzenia za pracg oraz emerytur i rent z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych, na
nastepujacym poziomie:

¢ wzrost wynagrodzei w gospodarce narodowej powinien wynosi¢ nie mniej niz 5,7%,

e wzrost wynagrodzen w pafistwowe;j sferze budzetowej powinien wynosi¢ nie mniej niz 10,9%;

e wzrost minimalnego wynagrodzenia za pracg powinien wynosi¢ nie mniej niz 6,5%;

o wskaznik waloryzacji emerytur i rent powinien wynosi¢ nie mniej niz srednioroczny wskaznik
cen towardw i ustug w 2016 roku zwigkszony o co najmnicj 50% realnego wzrostu przecigtnego

wynagrodzenia za prac¢ w roku 2016.

Strona pracownikéw zastrzega sobie prawo korekty zaproponowanych wzrostow wynagrodzen
oraz emerytur i rent w przypadku zmiany przez stron¢ rzagdowg prognozowanych wskaznikow
makroekonomicznych stanowigcych podstawe do prac nad projektem ustawy budzetowej na 2017

rok.

Ponadto wskazujemy na potrzebe systemowego zagwarantowania waloryzacji najnizszych
éwiadczen emerytalno-rentowych, w taki spos6b aby zapewniata ona utrzymanie sity nabywczej tych
éwiadczen uwzgledniajge jednoczesnie wzrost gospodarki krajowe.
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