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ws. opinii o projekcie rozporzadzenia MRPiPS zmieniajgcego rozporzadzenie

ws. domow pomocy spolecznej

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢” wnosi nastgpujgce uwagi do
projektu rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 12 maja 2016
r., zmieniajacego rozporzadzenie ws. domow pomocy spolecznej.

Projekt rozporzadzenia stanowi realizacj¢ upowaznienia ustawowego wynikajgcego
z ustawy z dnia 12 marca 2014 r. o pomocy spolecznej (Dz. U. z 2015 r. poz. 163 z pézn. zm).
w zakresie art. 57 ust. 8, ktorego zapisy zobowigzuja do utworzenia domu pomocy
spotecznej dla oséb uzaleznionych od alkoholu oraz zgodnie z art. 56 pkt. 7 cytowanej
ustawy, zobowigzujg do ustalenia standardéw dla nowego typu domu. W tym zakresie
proponowane zmiany Prezydium KK ocenia pozytywnie i uwaza za konieczne.

Watpliwosci wzbudzajg zapisy w §1 pkt 3 lit. b projektu, dotyczgce zmiany tresci § 6
ust. 2 pkt 2-3 rozporzadzenia, okreslajace wartosci wskaznika zatrudnienia w zespole
terapeutyczno-opiekunczym w odpowiednim typie domu, ktére zostaty obnizone z 0,6 na 0,5
w przypadku opieki nad osobami przewlekle chorymi oraz z 0,6 na 0,5 w przypadku opieki
nad dzie¢mi i mlodzieza niepelnosprawna intelektualnie. Prezydium KK nie wyraza zgody na
ograniczenie minimalnych standardéw zatrudnienia w domach pomocy spolecznej (DPS),
ktore doprowadzi niewgtpliwie do obnizenia standardu $wiadczonej opieki. W swietle raportu
Najwyzszej Izby Kontroli dotyczacego opieki nad seniorami w ramach DPS, ktory
poréwnywat jakosé $wiadczonych ustug w publicznych i niepublicznych DPS, jednoznacznie
korzystniej wypadajg placowki publiczne. Jednoczesnie NIK wskazata, ze brak okreslenia
tych standardéw dla placéwek niepublicznych powoduje, ze sg one bardziej konkurencyjne
cenowo na rynku. Prezydium KK NSZZ ,Solidarnos¢” nie moze poprze¢ zmian idagcych
w kierunku obnizenia jakosci $wiadczonych ustug w celu zwigkszenia konkurencyjnosci
cenowej placowek publicznych wzglgdem placowek niepublicznych. Nalezy raczej zadbac,
aby we wszystkich prowadzonych domach pomocy spolecznej obowiazywaly standardy,

gwarantujgce podopiecznym jak najwyzsza jakos¢ Swiadczonych ustug.



Prezydium KK zwraca uwage, ze brak odpowiednich standardéw w niepublicznych
placéwkach pomocy spotecznej dotyczy nie tylko jakosci $wiadczonych uslug w zakresie
kwalifikacji pracownikéw, czy tez liczby tam zatrudnianych oséb, ale rowniez standardéw
zatrudnienia i praw pracowniczych.

Ponadto, mozliwo$¢ wliczenia osob odbywajacych stuzbe zastepcza do wskaznika
zatrudnienia w zespole, zdaniem Prezydium KK jest bezcelowe, ze wzgledu na fakt
wygasnigcia takiej stuzby.

Jednoczeénie, enumeratywne wskazanie w zapisie kategorii oséb: wolontariuszy,
stazystow, praktykantow, zamyka mozliwo$¢ wliczenia do wskaznika w zespole innych
kategorii 0s6b pracujacych na rzecz podopiecznych, np. uczestnikéw Centréw Integracji
Spoteczne;j.

Prezydium KK uznaje natomiast, zmiang udziatlu procentowego oséb niebg¢dacych
pracownikami DPS we wskazniku zatrudnienia w zespole terapeutyczno-opiekunczym,
o ktérym mowa w §1 ust. 3 lit. b, do 5% za krok we wlasciwym kierunku. Jednakze nalezy
rozwazy¢ catkowite odstepstwo od mozliwosci wliczania udzialu ww. 0séb we wskazniku
zatrudnienia tak, aby podstawows kadr¢ domow pomocy spolecznej stanowili w pelni
wykwalifikowani pracownicy, pamigtajac jednoczesnie o zabezpieczeniu odpowiednich

srodkow finansowych przekazywanych na ten cel samorzadom.

Warszawa, 7 czerweca 2016 r. Prezydium KK
NSZ7 ,,Solidarnosé¢”




