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ws. opinii o projekcie rozporzgdzenia Ministra Sprawiedliwosci w sprawie wynagrodzenia

zasadniczego asystentow sedziow

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢” negatywnie opiniuje projekt
rozporzqdzenia Ministra Sprawiedliwosci w sprawie wynagrodzenia zasadniczego asystentow
sedziow w zakresie, w jakim ustala on konkretng wysoko$¢ zaréwno minimalnego, jak
i maksymalnego wynagrodzenia zasadniczego asystentow sedziow.

W ocenie Prezydium KK, na aprobate zastuguje tylko sam fakt podjgcia przez
Ministra Sprawiedliwosci prac legislacyjnych, ktore zmierzajg do zmiany aktu prawnego,
ktéry od 7 lat okresla taki sam poziom wynagrodzenia zasadniczego asystentdw sedziow.

Podstawe prawng do wydania opiniowanego rozporzadzenia stanowi art. 155 § 6
ustawy - Prawo o ustroju sqdéw powszechnych. Zgodnie z tym przepisem, Minister
Sprawiedliwosci okresli, w drodze rozporzadzenia, wysokos¢ wynagrodzenia zasadniczego
asystentéw sedziow, biorac pod uwage rodzaj i charakter czynnodci wykonywanych przez
asystentow sedziow oraz poziom wynagrodzen urzednikéw sgdow. Zdaniem Prezydium KK
projekt rozporzadzenia nie realizuje zadnej z tych wytycznych.

Po pierwsze, rozporzadzenie nie uwzglednia faktu, ze asystenci podejmujg czynnosci
zwiagzane ze sprawowaniem wymiaru sprawiedliwosci. Wprawdzie majg one charakter
pomocniczy, ale zawsze merytoryczny. Asystenci sgdziego sporzadzajg projekty uzasadnien
do wyrokéw co wymaga wysokich kwalifikacji i obszemej wiedzy prawniczej. Dlatego
nieadekwatna do tego rodzaju czynnodci jest placa okreslona na poziomie 3000 ziotych
brutto. Warto mieé¢ na uwadze, ze wynagrodzenia najwigkszej grupy asystentow sedzidw,
a wigc tych zatrudnionych w sadach rejonowych, zwykle oscylujg w granicach minimalnego
progu wynikajagcego z rozporzgdzenia. Dlatego konieczne jest podwyzszenie przede
wszystkim minimalnego wynagrodzenia zasadniczego asystentéw sedziéw i doprowadzenia
do tzw. splaszczenia widetek.

Po drugie, ustawa nakazuje Ministrowi Sprawiedliwosci, aby okrelajgc
wynagrodzenie zasadnicze asystentow sedziow uwzglednit "poziom wynagrodzen
urzednikéw sgdowych”. Zardwno aktualnie obowigzujgce rozporzadzenie, jak tez nowy

projekt, w zadnej mierze nie uwzgledniaja tego postulatu.



Omawiana tu kwesti¢ aktualnie uregulowano w rozporzadzeniu Ministra
Sprawiedliwosci z dnia 22 grudnia 2015 r. zmieniajacym rozporzadzenie w sprawie stanowisk
i szczegélowych zasad wynagradzania urzgdnikow i innych pracownikow sgdow
i prokuratury oraz odbywania stazu urz¢dniczego. Jak wynika z odpowiedniej tabeli
dolaczonej do tego aktu prawnego, wynagrodzenia urzgdnikow sadowych ksztaltujg sig
w zakresie od 1850 zlotych do 12000 zlotych. Kwota proponowanego minimalnego
wynagrodzenia asystentéw sedziéw odpowiada natomiast maksymalnemu wynagrodzeniu
stazysty. Maksymalne wynagrodzenie asystentow sedziéw zblizone jest do maksymalnego
putapu wynagrodzen na stanowiskach pomocniczych, obstugi technicznej i gospodarcze;.

Trzeba jednak pamictaé, ze tylko wobec asystentéow sedziow wprowadzono wymog
legitymowania si¢ wyzszym wyksztalceniem prawniczym, natomiast wzglgdem znaczne]
czesei urzednikow sadowych i tzw. pracownikéw obstugi obowigzuje wymog posiadania
$redniego ogdlnego wyksztatcenia. System ptac w sadownictwie powszechnym powinien
charakteryzowaé si¢ pewng racjonalnoscia, zwigzang przede wszystkim z tym, Ze grupa oséb,
od ktérej wymaga si¢ wyzszego wyksztalcenia specjalistycznego, osiaga tez wyzsze
wynagrodzenie. Dlatego proponowane przez Ministerstwo wartosci sa zupelnie nieadekwatne,
zwlaszcza jesli chodzi o poziom wynagrodzenia maksymalnego asystentow sgdziow.

Wydaje sie, Zze maksymalne wynagrodzenie asystentow sedziow w sadach
powszechnych nie powinno by¢ nizsze niz w sgdownictwie administracyjnym.
Rozporzadzenie Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 22 marca 2011 r. w sprawie
stanowisk i wymaganych kwalifikacji urz¢dnikéw sadowych i innych pracownikéw oraz
szczegdtowych zasad wynagradzania referendarzy sadowych, starszych referendarzy
sadowych, asystentéw sedzidw, starszych asystentow sedziow, urzednikéw oraz innych
pracownikéw wojewddzkich sadéw administracyjnych okresla maksymalne wynagrodzenie
starszych asystentow, zatrudnionych w sadownictwie administracyjnym, w kwocie 5200
zlotych (zalacznik nr 2 i 3 do rozporzadzenia). W ocenie Prezydium KK nie ma takich
przestanek, ktére usprawiedliwiatyby zréznicowanie wynagrodzen asystentow se¢dziow
zatrudnionych w obu rodzajach sagdow. W szczegolnosci, asystenci sgdzidw powszechnych
i administracyjnych wykonujg taka sama pracg — samodzielnie wykonujg zadania z zakresu
administracji sadowej i wykonuja projekty orzeczen oraz ich uzasadnief.

Z tego wzgledu, NSZZ ,Solidarno$¢” proponuje ustalenie zasadniczego
wynagrodzenia asystentéw sedzidw co najmniej na poziomie 4000,00 zt oraz na poziomie
maksymalnym w kwocie 5200,00 zi (co odpowiada maksymalnemu wynagrodzeniu

zasadniczemu asystentow sedziow w sadach administracyjnych).



Uzasadnione moze by¢ zréznicowanie pulapu wynagrodzen asystentow sgdziow
w zaleznosci od tego, czy s oni jeszcze zobowigzani do odbycia stazu, o ktérym mowa
w art. 155ca ustawy - Prawo o ustroju sagdéw powszechnych, oraz od tego, czy objeli oni juz

stanowisko starszego asystenta s¢dziego.

Gdansk, 11 maja 2016 1. Prezydium KK
NSZZ ,,Solidarnos¢”

Z-ca PRZEWODNICZACEGO
KK NSZZ , ydamoﬁf_f’




