NIEZALEZNY

SAMORZADNY ¢

ZWIAZEK
ZAWODOWY

KOMISJA KRAJOWA
80-855 Gdansk, Waty Piastowskie 24
(9) NIP 583-000-96-42

4

Decyzja
Prezydium KK
nr61/16

ws. opinii o poselskim (KP PSL) projekcie ustawy o zmianie ustawy o dniach wolnych od

pracy oraz niektorych innych ustaw.

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarno$¢” wnosi uwagi do poselskiego

(KP PSL) projektu ustawy o zmianie ustawy o dniach wolnych od pracy oraz niektorych

innych ustaw.

Prezydium KK NSZZ ,Solidarno$¢” stwierdza, Ze projekt ustawy zmierza w dobrym

kierunku i wychodzi naprzeciw oczekiwaniom pracownikow i NSZZ ,,Solidarno$c”.

Jednoczeénie projekt budzi nastgpujace watpliwosci prawne :

1) Przedstawiona propozycja nie przewiduje wolnego dnia z tytulu Wigilii oraz

2)

Wielkiego Piatku a jedynie obnizenie wymiaru czasu pracy w te dni do nie wigcej niz
4 godzin. W wielu panstwach Unii Europejskiej Wigilia oraz Wielki Piatek sg dniami
wolnymi od pracy i nie widzimy powodu, dla ktérego nie miatoby tak by¢ réwniez
w Polsce;

Skrécenie czasu pracy w Wigilie i Wielki Pigtek jedynie do czterech godzin uwazamy
za niewystarczajace i budzace szereg probleméw w praktyce stosowania tych
przepiséw. Nie wiadomo na przyklad jak mialoby w nowym stanie prawnym
wygladaé obliczanie obowigzujacego pracownika wymiaru czasu pracy w okresie
rozliczeniowym, w ktérym wystapi Wigilia czy Wielki Pigtek. Autorzy projektu nie
precyzujg, czy wymiar ten bylby obnizany o 4 godziny. Zaproponowane przepisy
nalezaloby interpretowa¢é w ten sposob, zZe pracownicy odpracowywaliby
nieprzepracowane powyzej 4 godziny w inne dni okresu rozliczeniowego. Ponadto,
przedstawiony projekt nie przedstawia zadnych rozwigzan, ktore gwarantowalyby, ze

w omawianych dniach praca ukoficzona zostanie w czasie umozliwiajgcym wspolne
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$wigtowanie z rodzing. Nie wprowadza si¢ zakazu pracy w godzinach nadliczbowych,
czy pracy na zmiany robocze w tych dniach;

3) Proponujemy, aby w ustawie nie uzywa¢ okreslenia ,drugi dzien Triduum
paschalnego”. Sposob liczenia dni w czasie Triduum Paschalnego jest $cisle zwiazany
z zasadami liczenia czasu w liturgii Ko$ciola Katolickiego i bierze si¢ z tradycji
liczenia dnia na spos6b semicki - od wieczora do rana. Triduum Paschalne zaczyna sig¢
w Wielki Czwartek Liturgia Wieczerzy Panskiej i konczy nieszporami w Niedzielg
Zmartwychwstania - to wedlug naszego sposobu liczenia czasu 4 dni. Tymczasem dni
Triduum Paschalnego liczymy w nastgpujgcy sposéb - od wieczora Wielkiego
Czwartku (Liturgia Wieczerzy Parnskiej) do wieczora Wielkiego Pigtku - pierwszy
dzien; od wieczora Wielkiego Pigtku do Wieczora Wielkiej Soboty - drugi dzien i od
wieczora Wielkiej Soboty do wieczora (nieszporow) Wielkiej Niedzieli - trzeci dzien.
Liturgicznie wigkszos¢ Wielkiego Pigtku to pierwszy dzien Triduum Paschalnego, nie
drugi, jak piszg autorzy ustawy. Pominigcie stow ,,drugi dzien Triduum Paschalnego”
nie zmienia czytelnosci okreslenia ,,Wielki Pigtek” - taki dzien w roku mamy jeden,
a jednoczesnie nie wprowadza dwuznacznoscei 1 nie stoi w sprzecznosei z religijnym
(pierwotnym) sposobem okreslania kolejno$ci dni w Triduum Paschalnym;

4) Uwazamy za celowe wprowadzenie do ustawy o dniach wolnych od pracy definicji
dnia wolnego od pracy, zgodnie z ktorg bylyby to kolejne 24 godziny liczone od
zakonczenia kolejnych 24 godzin liczonych od godziny, w ktérej pracownik rozpoczat
prac¢ zgodnie z obowigzujgcym go rozktadem czasu pracy (czyli od zakonczenia tzw.
doby pracowniczej). Bylaby to zmiana korzystna dla pracownikdéw i potozylaby kres
dyskusjom na ten temat zar6wno w doktrynie prawa pracy jak i w judykaturze.
Wprowadzenie proponowanej definicji ukrocitaby niewlasciwe praktyki polegajace na
tym, ze czg¢$¢ pracodawcow zatrudniajgcych pracownikow na zmiany robocze w ruchu
cigglym planuje dni wolne od pracy, w tym wynikajace z przecigtnie pigciodniowego
tygodnia pracy jako kolejne 24 godziny liczone od zakornczenia pracy na danej
zmianie lub ewentualnie od momentu, w ktérym uplywa wymagany przepisami
11-godzinny okres odpoczynku dobowego. Powoduje to, ze w niezakonczonej dobie

pracownicze] miesci si¢ jednoczesnie cz¢$¢ dnia wolnego od pracy.

Warszawa, 27 kwietnia 2016 r. Prezydium KK

s

KK NS solid §¢”

Ewa Z.;dorek



