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Decyzja
Prezydium KK
nr 45/16
ws. opinii o projekcie ustawy o zmianie niektoérych ustaw w zwigzku z wdrozeniem
dyrektywy nr 2014/54/UE z dnia 16 kwietnia 2014 r. w sprawie $rodkéw ulatwiajgcych
korzystanie z praw przyznanych pracownikom w kontekscie swobodnego

przeptywu pracownikow

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢” nie zglasza uwag do projektu
ustawy o zmianie niektérych ustaw w zwigzku z wdrozeniem dyrektywy nr 2014/54/UE
z dnial6 kwietnia 2014 r. w sprawie Srodkéw ulatwiajgcych korzystanie z praw przyznanych
pracownikom w kontekscie swobodnego przeplywu pracownikdéw.

' Na marginesie nalezy jednak zwréci¢ uwage, ze pracownicy migrujgcy to nie tylko
pracownicy w rozumieniu Kodeksu pracy. Przykladowo, zaswiadczenie Al o
ustawodawstwie dotyczacym zabezpieczenia spolecznego, ktére ma zastosowanie do osoby
uprawnionej (oddelegowanej), wskazuje nastgpujgce rodzaje statusu takiej osoby:
oddelegowany pracownik najemny, osoba oddelegowana pracujgca na wlasny rachunek,
urzednik stuzby cywilnej, marynarz, urzednik stuzby cywilnej zatrudniony przez jedno
panstwo i wykonujacy prace najemna/pracg na whasny rachunek w jednym lub w kilku innych
panstwach, pracownik wykonujacy pracg najemng w dwoéch lub w kilku panstwach
cztonkowskich, osoba pracujgca na wiasny rachunek w dwoéch lub w kilku panstwach
czlonkowskich, osoba nalezaca do personelu kontraktowego, osoba wykonujgca pracg
najemng i pracujgca na wlasny rachunek w réznych panstwach.

Majgc powyzsze na uwadze w pelni nalezy poprze¢ nowe zadanie Panstwowe]
Inspekcji Pracy polegajace na udzielaniu porad w zakresie zasad czlonkostwa w zwigzkach
zawodowych oraz korzystania z czynnego i biernego prawa wyborczego do przedstawicielstw
pracowniczych, w tym organdw zwigzkoéw zawodowych i rad pracownikoéw (art. 2 pkt 2
komentowanej ustawy). Pracownicy migrujgcy majg rézny status, na co wskazuja krajowe

przepisy w zakresie zabezpieczenia spolecznego. Skuteczne dochodzenie praw



przystugujacych szeroko rozumianym pracownikom migrujacym zalezy takze od skutecznej
ich reprezentacji przez przedstawicielstwa pracownicze, w tym zwigzki zawodowe, poprzez
nowelizacje przepisow zwigzkowych pod katem oséb na umowach cywilnoprawnych

i pracujacych na wlasny rachunek.

Gdansk, 12 kwietnia 2016 1. Prezydium KK
NSZZ ,.Solidarnos¢”
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