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ws. opinii do projektu ustawy o zmianie ustawy — Kodeks pracy

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,,Solidarnos$¢” pozytywnie opiniuje projekt ustawy
o zmianie ustawy — Kodeks pracy. Zasadnicza zaproponowana zmiana jest realizacjg
postulatu, ktory NSZZ ,,Solidarno$¢” popierat juz w poprzedniej kadencji Sejmu.

Niezaleznie od powyzszego stanowiska nalezy zasugerowaé rozszerzenie zakresu

informacji, ktére powinny zostaé potwierdzone przez pracodawce przed dopuszczeniem
pracownika do pracy. Nalezy bowiem zwrdci¢ uwage na wehodzacg w dniu 22 lutego 2016
r. nowelizacj¢ ustawy Kodeks pracy (Dz. U. 2015 r. poz. 1220), przewidujgcg nowe zasady
limitowania dopuszczalno$ci zawierania umow na czas okreslony. W tym zakresic
niezwykle donioste znaczenie ma katalog przypadkéw pozwalajacych na wylaczenie umow
na czas okreslony z wprowadzonych limitow ich zawierania (liczby umoéw i lacznego okresu
ich obowigzywania).
Z uwagi na waznos¢ informacji o wylaczeniu konkretnej umowy o prace na czas okreslony
z ograniczen w ich zawieraniu, pracownikowi informacja ta powinna zosta¢ potwierdzona
na pismie. Odstgpienie od tego obowigzku, w przypadku braku umowy w formie pisemnej,
moze skutkowa¢ powstawaniem sporéw, co do istnienia okolicznosci wylaczajacych
ograniczenia w zawieraniu umoéw na czas okreslony, ich dokladnej tresci,
a w konsekwencji, co najmniej utrudni¢, jezeli nie uniemozliwi¢ sadowg kontrole takich
klauzul. Z uwagi na fakt, ze cel lub okolicznosci okreslone w art. 25 [1] § 4 Kodeksu pracy,
w  brzmieniu obowigzujagcym od dnia 22 lutego 2016 r., powinny istnie¢ i by¢
skonkretyzowane juz w dniu zawarcia umowy o prace.

Wobec powyzszego, w celu wyeliminowania wszelkich watpliwosei oraz dla
zapewnienia ochrony pracownikom, zasadne byloby rozszerzenie przewidzianego
w przedstawionym projekcie obowigzku pracodawcy i nadanie art. 29 § 2 Kodeksu pracy
nastepujacego brzmienia:

., Umowe o prace zawiera si¢ na pismie. Jezeli umowa o prace nie zostala zawarta
z zachowaniem formy pisemnej, pracodawca powinien przed dopuszczeniem pracownika do

pracy potwierdzi¢ pracownikowi na pismie ustalenia co do stron umowy, rodzaju umowy, jej



warunkoéw, a w przypadku zawierania umowy na czas okreslony w celu lub okolicznosciach,

o0 kiorych mowa w art. 25 [1] § 4, potwierdzi¢ okreslenie tego celu lub tych okolicznosci.”
Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢” rozumie, ze zaproponowane

powyzej brzmienie art. 29 § 2 Kodeksu pracy mogloby zacza¢ obowigzywaé dopiero od

dnia 22 lutego 2016 1.
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