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ws. projektu rozporzgdzenia Ministra Skarbu Pafistwa zmieniajgcego rozporzadzenie
w sprawie szczegdlowych zasad podziatu uprawnionych pracownikéw na grupy, ustalenia
liczby akeji przypadajacych na kazda z tych grup oraz trybu nabywania akcji

przez uprawnionych pracownikdw

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarno$¢” negatywnie opiniuje,
przedstawiony przez Ministra Skarbu Panstwa, projekt rozporzgdzenia zmieniajgcego
rozporzqdzenie w sprawie szczegélowych zasad podzialu uprawnionych pracownikéw na
grupy, ustalenia liczby akcji przypadajgcych na kazdg z tych grup oraz trybu nabywania
akcji przez uprawnionych pracownikéw.

Zmiana rozporzadzenia ma na celu zniesienie obowigzku zamieszczania
w dziennikach ogélnopolskich i regionalnych przez spotki Skarbu Panstwa ogloszen
dotyczacych wezwania uprawnionych pracownikéw komercjalizowanego przedsicbiorstwa
do zlozenia o$wiadczenia o zamiarze nieodplatnego nabycia akcji oraz o terminie
wywieszenia listy uprawnionych pracownikow, a takze informacji o terminie, miejscu
i sposobie skladania reklamacji co do okresu zatrudnienia w spolce. Projekt przewiduje, ze
ogloszenia te bedg zamieszczane w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie ministra
wlasciwego do spraw Skarbu Panstwa, na stronie internetowej spétki, w siedzibie spolki
oraz we wszystkich jej oddziatach i zakladach w miejscach ogdlnodostepnych.
Zamieszczanie ogloszen w dziennikach ogélnopolskich ma na celu poinformowanie jak
najszerszego grona uprawnionych pracownikoéw oraz bytych pracownikéw. Osoby te czesto
pracujg juz poza firmg, badZ sg na emeryturze. Zamieszczanie ogloszen w proponowany
sposob ogranicza grono osob, do ktorych dotrze informacja. Jest to szczegdlnie niekorzystne
rozwigzanie dla oséb starszych, nie korzystajacych z internetu. Zdaniem Zwigzku nalezy

dotozy¢ wszelkich staraf, aby jak najszersze grono oséb moglo skorzystaé z prawa do

nieodplatnego nabycia akcji.



Argumentacja dotyczaca oszczgdnos$ci dla spdtki  jest, zdaniem Zwigzku,
przesadzona. Minister Skarbu Panstwa szukajac oszczednosei w nadzorowanych spdtkach
powinien dokona¢ doglebnej analizy i oceny ich funkcjonowania i wdrozy¢ takie

rozwigzania, ktére nie zaszkodzg obecnym i bytym pracownikom.

Warszawa, 5 stycznia 2016 r. Prezydium KK
NSZZ ,,Solidarnos$¢”




