Stanowisko
Prezydium KK
nr 2/15
Ws. naruszenia prawa w projekcie rozporzadzenia ws. ogdlnych warunkéw umow

0 udzielanie §wiadczen opieki zdrowotnej

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,,Solidarno$é” z oburzeniem przyjmuje tresé,
przestanego do konsultacji spolecznych, projektu rozporzadzenia Ministra Zdrowia ws.
ogolnych warunkéw umow o udzielanie Swiadcze# opieki zdrowotnej. W projekcie znalazt si¢
zapis, ktory zdaniem Prezydium Komisji Krajowej dyskwalifikuje 6w projekt bez wnikania
W jego tres¢ merytoryczng. Zapis, o ktérym mowa (§ 2 ust. 4 pkt. 1 projektu) stanowi:
~Swiadczeniodawca, w terminie 14 dni od dnia otrzymania zmian umowy, o ktérych mowa
w ust. 3, przekazuje podpisane zmienione umowy wraz z:

1) uzgodnionym, z przedstawicielami zwigzkéw zawodowych pielegniarek i potoznych
zrzeszajacych wylgcznie pielegniarki i polozne, dziatajacych u Swiadczeniodawcey,
porozumieniem dotyczacym sposobu podzialu miesiecznie $rodkow okreslonych
w ust. 3 na wynagrodzenia pielegniarek i potoznych, z uwzglednieniem zapewnienia
sredniego wzrostu wynagrodzenia wraz z innymi sktadnikami o 300 zt, w przeliczeniu
na etat;”.

Jedng z fundamentalnych zasad dotyczgcych funkcjonowania ruchu zwigzkowego jest
wymog rownego traktowania organizacji zwigzkowych. Jest to zasada wynikajaca
w pierwszym rzedzie z postanowien ustawy zasadniczej. W $wietle art. 32 ust. | Konstytucji:
» Wszyscy sg wobec prawa rowni. Wszyscy maja prawo do réwnego traktowania przez wladze
publiczne.”. W przypadku zwigzkéw zawodowych regula ta zostala doprecyzowana w art. 1
ust. 3 ustawy o zwigzkach zawodowych, ktéry narzuca obowigzek jednakowego traktowania
wszystkich zwigzkéw zawodowych przez organy panstwowe, samorzadu terytorialnego
1 pracodawcow.

Brzmienie § 2 ust. 4 pkt 1 projektu rozporzadzenia narusza zasade réwnosci Zwigzkow
zawodowych. Nie znajduje zadnego uzasadnienia ograniczenie prawa do zawierania
porozumienia, dotyczacego sposobu podzialu miesiecznie $rodkéw na wynagrodzenie
pielggniarek i potoznych, tylko do zwigzkéw zawodowych pielegniarek i poloznych
zrzeszajacych  wylgeznie pielegniarki i potozne. Przepis taki powoduje wylgczenie

z procedury zawierania wskazanego porozumienia wszelkich innych zwiazkow zawodowych




dziatajacych u danego pracodawcy. W szczegdlnoscei razace jest wylaczenie zwigzkow, ktore
dziatajac u tego samego pracodawcy zrzeszajg zatrudnione pielegniarki i potozne, lecz obok
tych dwoch grup pracowniczych zrzeszajg takze osoby z pozostatych kategorii personelu
placowek zdrowia. Taki zapis rozporzadzenia narusza ustawe o zwigzkach zawodowych,
a takze rodzi podejrzenia naruszenia Konstytucji RP.

Wobec powyzszego Prezydium Komisji Krajowej zada natychmiastowego wycofania
z procesu legislacyjnego projektu rozporzadzenia Ministra Zdrowia ws. ogdlnych warunkéw
umoéw o udzielanie $wiadczen opieki zdrowotnej i wyciaggniecia konsekwencji wobec 0s6b
winnych tak razacego naruszenia prawa. W szczegdlnoéci dotyczy to Departamentu

Prawnego, ktéry zgodnos¢ projektu z prawem potwierdzit.
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