Decyzja
Prezydium KK
nr 156/15

ws. opinil o projekcie ustawy o zmianie ustawy — Kodeks karny, ustawy — Kodeks pracy oraz

ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarno$é” wnosi nastepujace uwagi do

opiniowanego projektu ustawy o zmianie ustawy — Kodeks karny, ustawy — Kodeks pracy oraz

ustawy o systemie ubezpieczen spolecznych.

L.

II.

I

Zmiana tresci art. 218 § 1 kk. w ksztalcie zaproponowanym w art. 1 pkt 1 projektu
poprzez usunigcie znamiona ,,ztosliwosci naruszania prawa” niewatpliwie moze utatwié
organom postgpowania karnego $ciganie tego rodzaju czynéw zabronionych, albowiem
po ewentualnym wejSciu w zycie proponowanej zmiany penalizowane bedzie
praktycznie kazde, cho¢by jednorazowe, naruszenie praw pracowniczych.

Druga zmiang¢ w postaci zamiany ,pracownika” na ,0sobe wykonujgcg prace
zarobkowa” nalezy oceni¢ pozytywnie, ale pod warunkiem dokonania modyfikacji,
albowiem osoba wykonujaca umowe zlecenia albo umowe o dzielo nie jest osobg
wykonujgcg prace na podstawie stosunku pracy. Proponujemy wykreslenie zwrotu:
»wynikajgce ze stosunku pracy lub ubezpieczenia spolecznego” lub dodanie
np. wyrazenia: ,,jak i w oparciu o inng podstawe prawng” lub podobny.

Proponowang zmiang brzmienia art. 220 § k.k. zawartg w art. 1 pkt 2 opiniowanego
projektu mozna oceni¢ pozytywnie, poniewaz poszerza w stosunku do brzmienia
obowigzujgcego zakres 0s6b objetych ochrong przed narazeniem na niebezpieczenstwo
tam wskazane tym przepisem o osoby wykonujace prace zarobkowa.

Kierunek proponowanej zmiany art. 29 § 2 Kodeksu pracy jest zgodny
z oczekiwaniami NSZZ ,,Solidarnos¢”. Zwiazek od wielu lat wskazuje na patologie, do
ktorej prowadzi obecne brzmienie tego przepisu (zawieranie umowy o prace
w razie kontroli z zastrzezeniem, Ze jest to pierwszy dzien pracy, pomimo ze faktycznie
praca byta swiadczona duzo wezesniej).

Jednak Prezydium Komisji Krajowej NSZZ Solidarno$¢” przedstawia swoje

watpliwosci  dotyczace przyjecia zalozenia, ze umowe o prace nalezy podpisaé



najpézniej na dzien przed rozpoczgeiem pracy, co moze powodowaé zbytnie
ograniczenie swobody zawierania uméw o prace. NSZZ , Solidarno$¢” wskazuje, ze
lepszym rozwigzaniem jest wprowadzenie zasady, iz umowe o prace zawiera sie¢ przed
dopuszczeniem pracownika do pracy. Taka konstrukcja pozwala na usunigcie
wskazywanej powyzej patologii na rynku pracy, a jednoczesnie umozliwia szybkie

rozpoczynanie pracy, jezeli obie strony do tego zmierzaja.

Gdansk, 25 sierpnia 2015 r. Prezydium KK
NSZZ ,.Solidarno$¢”




