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Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢” podtrzymuje stanowisko
reprezentatywnych central zwigzkowych z dnia 25 maja br. ws. propozycji wysokosci
wskaznikow makroekonomicznych oraz z dnia 20 lipca 2015 dotyczace projektu Zalozen
budzetu panstwa na rok 2016, w ktoérych postuluje o zapewnienie wzrostu minimalnego
wynagrodzenia za prace¢ o co najmniej 7,4%, tj. do wysokosci 1880 zlotych.

Zaproponowana przez Rade Ministrow wysoko$¢ minimalnego wynagrodzenia
w 2016 roku jest niedostateczna. Kolejny rok wydajnos$¢ pracy pracownikow rosnie szybciej
niz ich wynagrodzenia. Zaréwno statystyki jak i wypowiedzi ekspertow wskazuja na ten
trwajacy od kilku lat niekorzystny dla pracownikéw trend. OECD w swoim raporcie z marca
2014 (OECD Economic Surveys Poland, March 2014) wskazywalo, ze luka migdzy wzrostem
wydajnosci pracy a wzrostem ptac realnych w latach 2002- 2012 wyniosta 20 % .

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,,Solidarno$¢” ponawia uwagi zgloszone we
L»Wspdlnym stanowisku reprezentatywnych organizacji zwigzkowych w sprawie zalozen
projekiu budzetu panstwa na 2016 rok z dnia 20 lipca br.”, a dotyczgce poziomu plac:

,Mimo obecnego, pozytywnego trendu gospodarczego zwracamy uwage na skale
emigracji zarobkowej Polakdéw, ktora negatywnie wplywa na tempo wzrostu PKB. Migracje
przynoszg korzysci przede wszystkim krajom przyjmujacym. W tej sytuacji ,,drenaz mozgow”
z Polski powoduje podwdjng strate dla naszego kraju i przynosi podwdjng korzys$¢ krajom
przyjmujgcym polskich emigrantéw. Nasze spoleczenstwo ponosi koszt edukacji miodych,
ktorzy opuszczajg Polske, zasilajac zagraniczne systemy podatkowe 1 ubezpieczen
spolecznych. Suma przekazanych do Polski s$rodkow finansowych, wedlug danych
Narodowego Banku Polskiego, wynosi okoto 4 mld euro rocznie. Obecnie $rodki te stanowig
istotny czynnik determinujgcy popyt wewngtrzny 1 wzrost gospodarczy podobnie zreszta, jak
srodki uzyskiwane z Unii Europejskiej oraz zadluzanie si¢ gospodarstw domowych. Jest on

jednak niemozliwy do utrzymania dlugookresowo. Juz teraz cze$¢ obywateli decyduje sig



pozosta¢ na stale za granicg i stopniowo zrywa wiezy ekonomiczne tgczace ich z Polska,
o czym $wiadczy zmniejszajaca si¢ wartos¢ transferéw finansowych do Polski.

Polsce caly czas brakuje mocnych czynnikéw prorozwojowych. Bez odpowiedniego
poziomu inwestycji ukierunkowanych na przeksztalcenie gospodarki w  bardziej
zaawansowang technologicznie i zdolng wytworzy¢ produkty o wysokiej wartosci dodanej nie
bedziemy w stanie konkurowa¢ na rynkach $wiatowych. Oparcie przewagi rynkowej o niskie
koszty pracy w dlugim okresie skazuje nas na role outsidera Europy i jest szkodliwe
spotecznie, poniewaz prowadzi do niskiego poziomu ptac. Bedzie to w konsekwencji
prowadzito do wpadnigcia naszego kraju w tzw. pulapke Sredniego wzrostu. Nalezy
podkresli¢, ze Polska jest jednym z krajow, w ktérych udzial ptac w PKB jest wyjatkowo
niski. Wedlug danych Eurostat wskaznik ten wynosit w 2013 roku 37,1%, podczas gdy
srednia dla catej Unii wyniosta 47,9%. Oznacza to, Zze pracownicy w Polsce nic sg
odpowiednio wynagradzani, a pracodawcy nie dzielg si¢ z nimi zyskami proporcjonalnie do
wzrostu wydajnosci pracy. Uwazamy, ze Polska nie stanie si¢ krajem innowacyjnym dopoty,
dopoki rzad bedzie sprzyjal prowadzonej przez przedsiebiorcow polityce niskich ptac.

Nie tylko zwigzki zawodowe zwracaja uwagg na straty, ktore powoduje wpadniecie
w pulapke niskich kosztéw pracy. Rowniez Komisja Europejska w Sprawozdaniu krajowym —
Polska 2015 podkresla, ze oparcie rozwoju na konkurowaniu kosztami pracy stanowi
zagrozenie dla mozliwosci przesunigcia si¢ Polski w gore tancucha wartosci dodanej.
W raporcie tym wskazuje si¢ na postepujacy od kilkunastu lat znaczny spadek realnych
kosztow pracy oraz dilugofalowy spadek oszczgdnosci gospodarstw domowych, bedacym
skutkiem zasysania przez sektor przedsigbiorstw powstajgcych w ten sposob oszczednosci”.

Konsekwencjg polityki niskich ptac, w tym zanizonej placy minimalnej oraz
rozpowszechnienia umow $mieciowych, a takze niedostosowanej polityki mieszkaniowej jest
znikoma regionalna i zawodowa mobilno$¢ pracownikéw na terenie Polski oraz wysoki

poziom emigracji zarobkowe;j.
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