Decyzja
Prezydium KK
nr 68/15
ws. opinii o projekcie ustawy o zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz niektérych innych ustaw

(projekt z dnia 27 marca 2015 r.)

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,.Solidarno$¢” wnosi nastgpujgce uwagi do
opiniowanego projektu zmian Kodeksu pracy.

Negatywnie nalezy oceni¢ mozliwo$¢ zniszczenia dokumentacji z akt osobowych po
zmartym pracowniku w razie uzyskania informacji o przyznaniu renty rodzinnej (art. 94*
§ 4 projektu). Zgodnie z art. 63' § 2 Kp, prawa majatkowe ze stosunku pracy, po $mierci
pracownika przechodzg w réwnych czgsciach, na malzonka oraz inne osoby spetniajace
warunki wymagane do uzyskania renty rodzinnej, w mysl przepiséw o emeryturach i rentach
z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych. W razie braku takich oséb, prawa te wchodzg do
spadku. Nie mozna wykluczy¢ sytuacji, w ktérej po $mierci pracownika dokumentacija
osobowa bedzie konieczna do dochodzenia praw majgtkowych po zmarlym pracowniku.

Powazne zastrzezenia budza przepisy przejsciowe projektu, w szczegdlnosei art. 4 i 5
projektu. W przypadku art. 4, niedopuszczalne jest przyznanie pracodawcy prawa do
samodzielnego podejmowania decyzji, co do dalszego przechowywania dokumentow
pracowniczych osob zatrudnionych w chwili wejscia w Zycie projektu. Dotyczy to zatem
takze pracownikow, ktorzy moga pozostawa¢ w zatrudnieniu u tego samego pracodawey od
wielu lat, w szczegélnosci, takze przed rokiem 1999. Regulacja ta jest szczeg6lnie
niezrozumiala, jezeli wezmie si¢ pod uwagg, ze w art. 5 projektu dopuszcza sie zniszczenie
dokumentéw wytworzonych po dniu 31 grudnia 1998 r.

Z zastrzezeniami do tresci art. 4 i 5 projektu bardzo $cisle wiaze sie fakt, ze brak jest
podstaw do szczegdlowych uwag w kwestii oceny rodzaju dokumentéw, w stosunku do
ktérych zmianie (skroceniu) ulegnie okres przechowywania w zwigzku z brakiem
przedstawienia do zaopiniowania projektu rozporzadzenia, ktére ma zostaé wydane na

podstawie art. 94° § 3 projektu.

Kalisz, 20 kwietnia 2015 r. Prezydium KK
NSZ7 ,,Solidarnosé”




