Decyzja
Prezydium KK
nr 60/15
ws. zmiany Regulaminu Organizacyjnego Komisji Krajowej

NSZZ ,.Solidarnosé¢”

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,,Solidarno$¢” przyjmuje zmiany Regulaminu
Organizacyjnego Komisji Krajowej NSZZ ,.Solidarno$¢” okreslone w ztgcznikiem nr 1
1 zalgcznikiem nr 2.

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarno$¢” upowaznia Przewodniczgcego
Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢” — Dyrektora Naczelnego do wydania stosownego

Zarzadzenia.

Zmiany wchodzg w zycie z dniem 1 maja 2015 r.

Gdansk, 14 kwietnia 2015 r. Prezydium KK
NSZZ ,.Solidarnosé”




Zalgeznik nr 1

do Decyzji Prezydium nr 60/15 z dnia 14 kwietnia 2015 r.

Zmiany w Regulaminie Organizacyjnym Komisji Krajowej NSZZ ,,Solidarnos¢”

W Regulaminie Organizacyjnym Komisji Krajowej NSZZ ,, SOLIDARNOSC” wprowadza si¢

nastepujgce zmiany:

1. w,,Spisie Tresci” w liczbie I Czg$¢ Szczegodtowa zwrot:

»Rozdziat X111 Pion kompetencyjny Cztonka Prezydium Komisji Krajowej ds. Dialogu
Spotecznego i Negocjacji 35
Biuro Polityki Spotecznej 35
Biuro Eksperckie 37

Koordynator ds. Prawa Unijnego i Europejskich
Komitetow Wielostronnych 397,

otrzymuje nowe brzmienie:

,Rozdziat XII1 Pion kompetencyjny Czlonka Prezydium Komisji Krajowej ds. Dialogu
Spotecznego i Negocjacji 35
Biuro Eksperckie, Dialogu i Polityki Spoteczne;j 35

Koordynator ds. Prawa Unijnego i Europejskich

Komitetow Wielostronnych 20

2. w § 25 na poczatku ppkt 2) wprowadza si¢ stowo ,,monitoring”;

3. § 26 otrzymuje nowe brzmienie:
»8 26

W sklad pionu kompetencyjnego Cztonka Prezydium ds. Dialogu Spotecznego i Negocjacji

wchodzg:
- Biuro Eksperckie, Dialogu i Polityki Spotecznej (PBE) obejmujace:
- Zespol Polityki Spotecznej (PPS),



— Zespol Prawny (PZP),
Zesp6t Ekonomiczny (PZE),

— Zespot Monitoringu i Dialogu Spotecznego(PMD)
— Pelnomocnika ds. 0sob niepetnosprawnych (PON),
—~ Petlnomocnika ds. Przeciwdziatania Bezrobociu(PPB),
— Koordynatora ds. Obrony Praw Zwigzkowych (PKOP),
- Koordynator ds. Prawa Unijnego i Europejskich Komitetow

Wielostronnych (PKPU).”

4. Rozdzial XIII Pion kompetencyjny Cztonka Prezydium Komisji Krajowej ds. Dialogu

Spolecznego i Negocjacji (PPS) otrzymuje nowe brzmienie:

,,Rozdzial XIII
Pion kompetencyjny Czlonka Prezydium Komisji Krajowej

ds. Dialogu Spolecznego i Negocjacji (PPS)
§ 64
Biuro Eksperckie, Dialogu i Polityki Spolecznej

Biuro Eksperckie, Dialogu i Polityki Spotecznej (PBE) podporzadkowane jest
Czlonkowi Prezydium Komisji Krajowej ds. Dialogu Spotecznego i Negocjacji (PPS)
Pracami Biura Eksperckiego, Dialogu i Polityki Spotecznej kieruje Kierownik Biura
Eksperckiego, Dialogu 1 Polityki Spotecznej, przy pomocy koordynujgcego
ds. prawno-ekonomicznych oraz koordynujgcego ds. polityki spoteczne;j.
Biuro Eksperckie, Dialogu i Polityki Spotecznej (PBE) obejmuje:

1) Zespot Polityki Spotecznej (PPS),

2) Zespol Prawny (PZP)

3) Zespot Ekonomiczny (PZE),

4) Zespot Monitoringu i Dialogu Spotecznego (PMD),

5) Koordynatora ds. Obrony Praw Zwigzkowych (PKOP).

6) Pelnomocnika ds. Przeciwdziatania Bezrobociu (PPB),

7) Pelnomocnika ds. Oséb Niepelnosprawnych (PON),



Biuro Eksperckie, Dialogu i Polityki Spolecznej koordynuje, inicjuje i nadzoruje prace
komérek organizacyjnych objetych zakresem dziatania Biura.

Kierownik Biura Eksperckiego, Dialogu i Polityki Spotecznej wskazuje koordynujgcego
ds. prawno-ekonomicznych oraz koordynujacego ds. polityki spoleczne;.

Kierownik Biura Eksperckiego, Dialogu i Polityki Spotecznej zapewnia obstuge prawng
Krajowego Zjazdu Delegatéow, posiedzenn Komisji Krajowej NSZZ ,,Solidarnos¢”
i Prezydium Komisji Krajowej.

Kierownik Biura Eksperckiego, Dialogu i Polityki Spotecznej realizuje zadania
z zakresu wsparcia 1 koordynacji funkcjonowania reprezentacji Komisji Krajowej NSZZ

»dolidarnos¢” w instytucjach dialogu spotecznego.

§ 65
Zespol Polityki Spolecznej (PZS)

Zespot Polityki Spolecznej (PZS) podporzadkowany jest Cztonkowi Prezydium Komisji
Krajowej ds. Dialogu Spotecznego i Negocjacji (PPS)

Pracami Zespotu Polityki Spotecznej kieruje Kierownik Biura Eksperckiego, Dialogu
1 Polityki Spolecznej, ze wsparciem koordynujgcego ds. polityki spotecznej i wsparcia
rodzin.

Do przedmiotu dzialan Zespotu Polityki Spolecznej nalezy:

1) monitorowanie i analiza krajowych i europejskich polityk spotecznych,

2) analiza 1 ocena prawodawstwa krajowego i migdzynarodowego ze szczegdlnym
uwzglednieniem zagadnien dotyczacych polityki spolecznej,

3) monitoring 1 ocena poziomu zycia, skali ubdstwa, rozwarstwienia spolecznego,
sytuacji dochodowej rodzin, wzrostu kosztéw utrzymania, wysokosci ptacy
minimalnej oraz wskaznikow makroekonomicznych,

4) inicjowanie i przygotowywania polityki i strategii Zwigzku ukierunkowanej na
poprawe ekonomicznej sytuacji spoleczenstwa ze szczegdlnym uwzglednieniem
0séb 1 rodzin ubogich, rodzin wielodzietnych oraz przeciwdzialania wykluczeniu
spotecznemu.

5) przygotowywanie projektéw decyzji Prezydium Komisji Krajowej, uchwal

i stanowisk Komisji Krajowej NSZZ ,,Solidarno$¢” z zakresu polityki spotecznej,



6)

7)

przygotowywanie materiatow do negocjacji problemdéw spotecznych, ze
szczegdlnym uwzglednieniem negocjacji na poziomie krajowym oraz w zwigzku
z funkcjonowaniem instytucji dialogu spotecznego

reprezentowanie  stanowisk 1 opinii Zwigzku na posiedzeniach Komisji

sejmowych i senackich oraz instytucji dialogu spotecznego.

§ 66

Zespol Prawny (PZP)

1. Zespot Prawny (PZP) podporzadkowany jest Cztonkowi Prezydium Komisji Krajowej

ds. Dialogu Spotecznego i Negocjacji (PPS).

2. Pracami Zespolu Prawnego kieruje Kierownik Biura Eksperckiego, Dialogu i Polityki

Spoltecznej, ze wsparciem koordynujgcego z zakresu prawno-ekonomicznego.

3. Do przedmiotu dziatan Zespotu Prawnego nalezy:

)

2)

3)

4)

S)

6)

7

8)
9)

analiza 1 opiniowanie projektow aktow prawnych pod kgtem statutowych zadan
Zwigzku ze szczegdlnym uwzglednieniem praw pracowniczych i zwigzkowych,
monitorowanie prawodawstwa krajowego i mi¢dzynarodowego ze szczegdlnym
uwzglednieniem zagadnien dotyczacych prawa pracy, praw zwigzkowych,
ubezpieczen spotecznych praw pracowniczych,

przygotowanie opinii 1 projektow decyzji, stanowisk oraz wnioskéw dla
Prezydium KK i1 Komisji Krajowej NSZZ. ,,Solidarnos¢”,

doradztwo prawne dla struktur Zwigzku na wniosek Zarzgdu Regionu lub Rady
Sekretariatu Branzowego w zakresie objetym zadaniami Zwigzku,

prowadzenie konsultacji 1 wspieranie struktur Zwigzku w negocjacjach na
poziomie krajowym, regionalnym, branzowym,

udzial w dzialaniach edukacyjnych,

wspolpraca z osrodkami akademickimi, ekspertami zewnetrznymi

przygotowanie i analizowanie wnioskéw do Trybunalu Konstytucyjnego.
reprezentowanie stanowisk 1 opinii Zwigzku na posiedzeniach Komisji

sejmowych i senackich oraz krajowych instytucji dialogu spotecznego.

10) prowadzenie konsultacji i wspieranie struktur Zwiazku w negocjacjach na

poziomie krajowym, regionalnym, branzowym



§ 67
Zespo6l Ekonomiczny (PZE)

Zespol Ekonomiczny (PZE) podporzadkowany jest Cztonkowi Prezydium Komisji

Krajowej ds. Dialogu Spotecznego i Negocjacji (PPS).

Pracami Zespotu Ekonomicznego kieruje Kierownik Biura Eksperckiego Dialogu

i Polityki Spotecznej ze wsparciem koordynujgcego 2z zakresu prawno-

ekonomicznego.

Do przedmiotu dziatan Zespotu Ekonomicznego nalezy:

1) analiza 1 ocena prawodawstwa krajowego i miedzynarodowego ze szczegdlnym
uwzglednieniem zagadnien dotyczacych polityki ekonomiczne;j

2) przygotowanie analiz, opinii dotyczgcych aktualnej sytuacji ekonomiczno -
prawnej podmiotéw gospodarczych w zakresie zleconym przez struktury Zwigzku
( przygotowanie do negocjacji ptacowych, porozumien socjalnych, itp.),

3) analiza i ocena sytuacji gospodarczej w kraju,

4) inicjowanie strategii Zwigzku w odniesieniu do polityk gospodarczych,

5) prowadzenie konsultacji i wspieranie struktur Zwigzku w negocjacjach na
poziomie krajowym, regionalnym, branzowym

6) przygotowywanie projektow decyzji Prezydium Komisji Krajowej, uchwat
i stanowisk Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarno$¢” z zakresu polityki
ekonomicznej

7) organizowanie spotkan ekspertéw i tworzenie zespotow zadaniowych w sprawach
zleconych

8) monitorowanie listy mediatorow przy Ministrze Pracy i Polityki Spoleczne;.

§ 68
Zespol Monitoringu i Dialogu Spolecznego (PMD)

Zespdt Monitoringu i Dialogu Spotecznego (PMD) podporzadkowany jest Czlonkowi
Prezydium Komisji Krajowej ds. Dialogu Spotecznego i Negocjacji (PPS).

Pracami Zespolu Monitoringu i Dialogu Spotecznego kieruje Kierownik Biura
Eksperckiego Dialogu i Polityki Spotecznej ze wsparciem koordynujgcego z zakresu

prawno-ekonomicznego.



3. Do przedmiotu dziatan Zespotu Monitoringu i Dialogu Spotecznego nalezy:

1) tworzenie 1 biezaca aktualizacja baz danych wskaZznikow statystycznych
1 prognoz makroekonomicznych krajowych, europejskich i $wiatowych,

2) biezacy monitoring wskaznikow statystycznych i prognoz
makroekonomicznych,

3) wsparcie zespotow Biura Eksperckiego Dialogu i Polityki Spotecznej oraz
ekspertow i czlonkow instytucji dialogu spotecznego w zakresie analizy 1 oceny
sytuacji gospodarczej w skali regiondéw, Polski oraz Unii Europejskiej,
zatrudnienia wynagrodzenia i poziomu bezrobocia, poziomu zycia, dochodow
ludnoscei, skali ubdstwa, rozwarstwienia spolecznego, sytuacji dochodowej
rodzin, wzrostu kosztow utrzymania, wysokosci placy minimalnej oraz
wskaznikow statystycznych i prognoz makroekonomicznych,

4) monitoring proceséw legislacyjnych aktéw prawnych pozostajacych
w zainteresowaniu zwiazku,

5) koordynacja i monitoring funkcjonowania reprezentacji Komisji Krajowej NSZZ
»Solidarno$¢” w instytucjach dialogu spotecznego i komitetach realizujgcych

umowe partnerstwa.

§ 69
Koordynator ds. Obrony Praw Zwigzkowych (PKOP)

1. Koordynator ds. Obrony Praw Zwigzkowych podporzadkowany jest Czlonkowi
Prezydium Komisji Krajowej ds. Dialogu Spolecznego i Negocjacji (PPS).
2. Pracami Koordynatora ds. Obrony Praw Zwigzkowych kieruje Kierownik Biura
Eksperckiego, Dialogu i Polityki Spoteczne;j.
3. Do przedmiotu dziatan Koordynatora ds. Obrony Praw Zwigzkowych nalezy:
1) tworzenie sieci wspdtpracy koordynatoréw regionalnych i branzowych,
2) monitorowanie przypadkoéw tamania praw zwigzkowych,

3) przygotowanie raportow o przypadkéw tamania praw zwigzkowych.



§ 70
Pelnomocnik ds. Przeciwdzialania Bezrobociu (PPB)

1. Petnomocnik ds. Przeciwdziatania Bezrobociu (PPB) podporzgdkowany jest Cztonkowi
Prezydium Komisji Krajowej ds. Dialogu Spotecznego i Negocjacji (PPS)

2. Pracami Pelnomocnika ds. Przeciwdzialania Bezrobociu kieruje Kierownik Biura
Eksperckiego, Dialogu i Polityki Spoteczne;j.

3. Do przedmiotu dziatan Pelnomocnika ds. Przeciwdziatania Bezrobociu nalezy:

1) monitoring i analiza rynku pracy, poziomu zatrudnienia i aktywnosci
gospodarczej ludnosci oraz prowadzonych krajowych i europejskich polityk
zatrudnienia,

2) analiza programow i podejmowanych dziatan na rzecz zmniejszenia bezrobocia
w tym efektywnosci wykorzystania funduszy celowych,

3) inicjowanie i przygotowywania polityki i strategii Zwigzku ukierunkowanej na
rzecz rozwoju rynku pracy, powstawania nowych trwatych i efektywnych miejsc
pracy, zwickszaniu zatrudnienia i przeciwdziatania bezrobociu,

4) przygotowywanie projektoéw decyzji Prezydium Komisji Krajowej, uchwat
1 stanowisk Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarno$¢” z zakresu dzialania

Pelnomocnika.

§71
Pelnomocnik ds. Oséb Niepelnosprawnych (PON)

1. Pelnomocnik ds. Osdb Niepelnosprawnych (PON) podporzadkowany jest Cztonkowi
Prezydium Komisji Krajowej ds. Dialogu Spotecznego i Negocjacji (PPS)
2. Pracami Pelmomocnika ds. Przeciwdziatania Bezrobociu kieruje Kierownik Biura
Eksperckiego, Dialogu i Polityki Spotecznej.
3. Do przedmiotu dziatan Pelnomocnika ds. Osob Niepetnosprawnych nalezy:
1) wsparcie merytoryczne krajowych sekcji problemowych Zwigzku dzialajacych na
rzecz 0sOb niepetnosprawnych,

2) organizowanie Rady Biura Oséb Niepelnosprawnych,



3) monitorowanie i analiza ustawodawstwa krajowego miedzynarodowego w zakresie
problematyki 0os6b niepelnosprawnych,

4) wsparcie merytoryczne opracowywania i realizacji polityk i strategii Zwigzku
podejmowanych na rzecz 0séb niepetnosprawnych,

5) przygotowywanie projektow decyzji Prezydium Komisji Krajowej, uchwat
1 stanowisk Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarno$é¢” =z zakres dzialania

Pelnomocnika.

§72

Koordynator ds. Prawa Unijnego

i Europejskich Komitetéow Wielostronnych (PKPU)

1. Koordynator ds. Prawa Unijnego i Europejskich Komitetéw Wielostronnych (PKPU)
podporzadkowany jest Czlonkowi Prezydium Komisji Krajowej ds. Dialogu
Spotecznego i Negocjacji (PPS).

2. Do przedmiotu dzialan Koordynatora ds. Prawa Unijnego i Europejskich Komitetow
Wielostronnych nalezy:

1) Koordynowanie pracy przedstawicieli Zwigzku w Europejskich Komitetach
Wielostronnych,

2) Monitorowanie ustawodawstwa wspolnotowego,

3) Analizowanie strategii krajowych wynikajgcych z prawa wspolnotowego

4) Reprezentowanie NSZZ ,,Solidarno$¢” w ,,EUROKADRES™.”

5. Kolejne paragrafy, ,.§ 74 1 § 75 otrzymujg nowg numeracje kolejno ,,§ 73 1 § 74”



Zalgcznik nr 2
do decyzji Prezydium nr 60 /15 z dnia 14 kwietnia 2015 .

Zmiana struktury organizacyjnej Komisji Krajowej NSZZ Solidarnos¢"
w czesci dotyczacej pionu kompetencyjnego Czlonka Prezydium
Komisji Krajowej ds. Dialogu Spolecznego i Negocjacji (PPS)

DPS Krajowej
ds. dialogu

spolecznego

Biuro Eksperckie,
Dialogu i
Polityki Spotecznej
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