Decyzja
Prezydium KK

nr 48/15

ws. opinii o projekcie rozporzgdzenia Ministerstwa Zdrowia zmieniajacego rozporzadzenie

w sprawie przeprowadzania badan lekarskich pracownikéw, zakresu profilaktycznej opieki

zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczen lekarskich wydawanych do celow

przewidzianych w Kodeksie pracy

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ | Solidarnosé” zglasza nastepujace uwagi do

projektu rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 13 lutego 2015 roku zmieniajgcego

rozporzadzenie w sprawie przeprowadzania badan lekarskich pracownikéw, zakresu

profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczen lekarskich wydawanych

do celéw przewidzianych w Kodeksie pracy:

)

2)

4)

w zatgczniku nr 1 do rozporzadzenia w punkcie 1) watpliwodci budzi zestawienie
dwoch zwrotow: ,,wobec braku przeciwwskazan zdrowotnych” z wystepuigcym
w podpunkcie b) zwrotem: ,, zdolny/zdolna do wykonywania pracy z zachowaniem
wskazan lekarskich”, Jak wida¢ oba uzyte sformutowania wzajemnie sie wykluczaja.
Trudno mowic o braku przeciwwskazan, gdy jednak istniejg wskazania lekarskie;
zadowoleniem przyjmujemy tre$¢ zalgeznika nr 3 do rozporzgdzenia, w ktérym
proponuje si¢ bardzo szczegdlowy katalog czynnikéw skladajgcych sie na opis
stanowiska pracy. Jest to odpowiedZz na postulat NSZZ Solidarnosé”, ktéry
zamiesciliSmy w opinii do projektu ustawy o zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz
niektorych innych ustaw (projekt z dnia 14 kwietnia 2014 r). Ma to ulatwi¢
porownywanie stanowisk pracy w réznych zakladach pracy. To, co budzi nasze
obawy, to niezwykle techniczne i skomplikowane podejscie do katalogu. W naszym
przekonaniu, tak ujety wykaz sprawi wiele trudnosci osobom odpowiedzialnym za
zasoby ludzkie w zakladzie pracy;

w tym samym katalogu wystepuje okreélenie ,,czynnikoéw psychospolecznych”.
Obecny stan prawny nie definiuje czynnikéw psychospolecznych. W tej sytuacii
sugerujemy zastgpienie tego okreélenia innym, badZ zamieszczenie w rozporzadzeniu
definicji takiego czynnika, np. w ramach objasniefi ponizej tekstu zalgcznika;
zwracamy uwage na bledy redakcyjne, mianowicie: § 3 lit. a) ust. 4 powinien

brzmie¢: 4. Lekarz przeprowadzajacy badanie profilaktyczne wydaje osobie



przyjmowanej do pracy albo pracownikowi orzeczenie lekarskie: 1)wedlug wzoru
okreslonego w zalaczniku nr 1 do rozporzadzenia, jezeli orzeczenie dotyezy
przypadkow wymienionych w § 1 ust. 1 pkt 4 lit. a i e, 2) wedhug wzoru okrelonego
w zalgezniku nr 2 jezeli orzeczenie dotyczy przypadkéw  wymienionych w § 1 ust. |
pkt 4 lit. b, d, fi g § 4 pkt 3 powinien brzmieé¢: ,, 3. Wz6r skierowania na badania
lekarskie stanowi zalacznik nr 3 do rozporzadzenia™;

5) w zalgczniku nr 1 ,ORZECZENIE LEKARSKIE” nalezy w objasnieniach okresli¢
katalog zalecei lekarskich w przypadku orzeczenia zdolnosci do wykonywania pracy
z zastrzezeniami;

6) ponadto pragniemy zwrécié uwage na koniecznos¢ . podazania” dokumentacji
medycznej za pracownikiem. W naszym przekonaniu ulatwi to diagnozowanie
ewentualnych schorzen wystepujgcych u pracownika i przyczyni sie do podniesienia
poziomu profilaktyki zdrowotnej. Bez watpienia taki stan jest pozadany przez
wszystkie podmioty rynku pracy.;

7) nalezy przywota¢ réwniez stanowisko KK NSZZ | Solidarno$é¢”, ktére zostato zawarte
w opinii do projektu ustawy o zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz niektérych innych
ustaw (projekt z dnia 14 kwietnia 2014 r.). W spos6b wyczerpujgey zostaty w niej

przedstawione nasze obawy dotyczace mozliwosei wykorzystywania badan lekarskich

do zwalniania pracownikéw, w zwigzku ze stwierdzona przez lekarza medycyny pracy
ograniczong mozliwoscig do wykonywania okre§lonych czynnodci lub prac,

Mozliwos¢ zawarcia tego rodzaju ograniczenia w orzeczeniu lekarskim, moze

powodowa¢ watpliwo$¢ czy faktycznie nie istniejg przestanki uniemozliwiajgce

pracownikowi $wiadczenie pracy na okre$lonym stanowisku pracy. Wskazuje na to
praktyka orzecznicza. Nie chcge powtarzal przytoczonych wezedniej argumentdw
odsylamy do wspomnianej opinii (Decyzja Prezydium KK nr 204/2014 ws. opinii

o projekeie ustawy o zmianie usiawy — Kodeks pracy oraz niektérych innych ustaw).

Gdansk, 17 marca 2015 r. Prezydium KK
NSZZ ,,Solidarnosé”




